Capitulo |

RAL DE Ealicand HE :
i Denominacion, domicilio, objeto y lema

WO
¥

Articuio 1

FECHA DE CREACION Y LEMA

Contorme a lo estipulado en el articulo 365 fraccion III de la ley Tederal del trabajo y con el
acta constitutiva de fecha 8 de junio del afio 2000 se crea en la ciudad de Ensenada, Baja
California, el Sindicato Unificado de Trabajadores del Centro de Investigacion Cientifica y de
Educacién Superior de Ensenada v la fecha de sus conmemoraciones serd el viernes inmediato a

la fecha de constitucidn. Sus siglas son "SUTCICESE" y su iema serd:
SU INTEGRACION

UNIDAD, ORGANIZACION Y DEMOCRACTA
El Sindicato Unificado de Trabajadores del CICESE, es wf@* 'za n srnanca que se
integrard con fodos les frabajadores del CICESE que«gic “ih
requisitos de estos esiatutos. L 5

Articulo 3 %% Q
SU DOMICILIO 0

El domicilio legal del Sindiggtgfestd en el Km 107 de la carretera Tijuana-Ensenada, B. C.

Articulo 2

México,

Articulo 4
DELEGACIONES SINDICALES

En cualquier instalacion del CICESE con mds de diez trabajadores sindicalizades se formardn
delegaciones, en las cuales los sindicalizados nombrardn a un delegado, quien serd el vinculo
entre el comité ejecutivo y los trabajadores de la delegacion.

Se entiende por insfalacion cualquiera de las siguientes: division académica, division de apoyo,
unidad fordnea y la que conforma el personal administrativo y de apoyo.

Los delegados serdn nombrados por votacion directa y secreta de los infegrantes de la
instalacién, habiendo sido convocades por el secretario de organizacién del sindicato con una
antelacién minima de cinco dias hdbiles previos a o fecha de la reunidn. La votacion se
realizard con los miembros presentes en dicha reunion. En caso de empate, se volverd a
realizar una nueva votacion; de mantenerse éste, el secretario de organizacion ejercerd un
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orma inmediate. mediante votacién directa y secreta en los términos del pdrrafo anterior.
DIRECCION GENERAL pE

TEGISTRO DE ASOC)
é“‘l'%&gado podrd ser separado de su cargo cuando la mayorie de los miembros sindicalizados
de la instalacién asi lo determinen mediante votacion directe y secreta, convocada por el
secretario de organizacion.

Articulo 5

SU DURACION
El Sindicato durard por tiempo indefinido y sélo podrd ser disuelto por el
terceras partes de los miembros actives.

Articuio 6

OBJETIVCS V
El Sindicato, Unificado de Trabdjagores
me\joramien‘rci ¥ la defensa de
mejoramientolecongmico, moj

tiene como objeto el estudio, el
e sus agremiados. Asimismo procurc su

& La unificagion e s les trabajadores miembros del Sindicato.

i El desarrolio de §g on sindical y en consecuencia de la solidaridad.

3, La elaboracién y fision periddica del confrato colectivo de trabajo.

4, La procuracién de ia elevacién del salario en relacién con el cesto de la vida y de las
necesidades de los trabajadores.

5. La lucha porgue los derechos y prerrogativas establecides por la ley federal del

trabajo reglamentaria del articulo 123 constitucional y las ya existentes como conquista de la
lucha sindical se sestengan y mejoren. '
6. La salvaguarda de la libre asociacion y organizacion, en sus principios mds amplies, de
reunién y manifestacion publica, asf como la realizacion de la propaganda verbal e impresa, con
las limitaciones que los presentes estatutos sefialen para actos especificos.

7. La exigencia del respeto absoluto de la semana iaboral de 5 dias y de las jornadas
laborales para todos los trabajadores, sin perjuicio del confrato colectivo de trabajo y de los
salarios de los miembros.

8. La exigencia de un servicio de guarderia que incluya personal médico y de servicio
capacitado, ademds de la creacién de instalaciones especiales para tal efecto.

9. El incremento del seguro de vida, refiro, invalidez e indemnizacion en favor de los

trabajadores.
10. La exigencia del establecimiento de sistemas de seguridad en el trabajo que garanticen

la salud de los agremiadoes, tanto en las instalaciones del CICESE como en las de campo y de

\ crucero.
11, La exigencia del establecimiento de becas y cursos de capacitacién para los
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DIRECCIOR- GENERRL Bivitar ajustes que afecten negativamente los derechos de los trabajadores.
REGISTROIGE ASOCINGONESha por el oforgamiento de despensas en especie
14 El fomento del deporte, gestionando del CICESE los Utiles y facilidades necesarias.
15, El asesoramiento a los familiares de les miembros que fallezcan, en las gestiones y
Juicios gue se originen para garantizaries les beneficios que por ley y por el contrato colective
de trabajo les correspondan.

16. Luchar en la medida de lo posible porgue las leyes laboraies se actualicen
constantemente de manera de mejorar las condiciones de vida de los trabajadores.
17. Defender a les frabajadores sindicalizades en sus relaciones laborales, tanto ante ia

Institucion, como ante cualguier autoridad u organismo.

2

Capitulo Il

Articulo 7

L no tener nlﬁgun confs
2. solicitar su-adtyef
declarar, bajo profest
autoridad del CICESE “wfta declaracion serd corroborada por el comité ejecutivo del
Sindicato en un plazo de 25 dias hdbiles, contados a partir de la fecha de recepcion de la
solicitud. €l secrefario de organizacién emitird el acuerdo de admisién o rechazo del
solicitante. Si después de transcurrido el mencionado plazo de 25 dias no hubiere side
transmitido acuerdo del comité ejecutfivo al solicitante, se dard por senfada la admisién del
solicitante al SUTCICESE.

3 En caso de readmisiones de ftrabajadores que hubieren sido expulsades del sindicato
con anterioridad, éstes deberdn cumplir con los numerales 1y 2 de este articulo, asi como con
la aprobacién de al menos dos terceras partes de de los asistentes a una asamblea general

legalmente constituida.

4. Los trabajadores que se hubiesen dado de baja del sindicato por propia voluntad, sin
expulsion de por medio, y desearan ser readmitidos, deberdn cumplir con les numerales 1y 2 de
este articulo y cubrir las cuotas sindicales correspondientes al periodo de separacion en el cual
el solicitante hubiese trabajado en el CICESE.

Sélo serd readmitido al Sindicato, por una ocasion, el trabajador que hubiese renunciado a esta
organizacién o hubiese sido expulsado de la misma. L“




53

65
L3

vez que los frabajadores sean admitidos en el Sindicato, deberdn cumplir con todas las

Qegggg'%:mbiue infegran estos estatufos y sélo dejardn de ser parte de esta organizacién en caso

dejen de prestar sus servicios en el CICESE, salvo en las situaciones confempladas en
el Articulo 9, en cuyo caso, esta separacion no se considera como una renuncia;
2. presenten por escrito su renuncia al Sindicato;
3 sean expuisados de acuerdo a lo establecido en estes estatutes o conforme a las leyes
respectivas.

Articulo 9
MIEMBROS ACTIVOS Y EN SUSPENSO

Los miembros del Sindicate son:
- actives, o
- con derechos y obligaciones en suspenso.

Son trabajadores sindicalizados con derechos y obligaciones en suspenso aquellos que:

1 pasen a ocupar puestos con funciones de confianza en el CICESE, en la inteligencia de
que, al volver a su puesto de base, cesard la suspension, con la salvedad de que no podran
ocupar ningtn puesto de representacion sindical hasta transcurrido un afio de haber dejado de
realizar labores de confianza;

2; gocen de licencias tfemporales con duracion superior a freinfa y un dias naturales,
excepfuando a aquellos que durante ese periodo desempefien alguna comisién sindical, pues en
este caso se les seguird considerando como miembros activos;

3. sean suspendidos del Sindicato por un periode determinado como consecuencia de una

medida disciplinaria segtn el Articulo 50.

P, e
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Capitulo 1l
Obligaciones y derechos de los miembros del sindicato.
DIRECCION GENERAL DE
TEGISTRO DE AsOCARtMERtio 10
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SINDICALIZADOS
Son obligaciones de todo miembro del Sindicato:
1, Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutoes.
A Cumplir con honestidad y eficacia toda comisién sindical que le sea encomendade.
3 Asistir puntuaimente a las asambleas ordinarias y extraordinarias
4, Tratar les probiemas laborales de cardcter colective a través del SUTCICESE.
B. Promover por todes ies medies a su alcance le consolidacion, el buen fungi nio
de! Sindicato y el mejoramiento de las condiciones de vide v de trabajo de los n
6. Informar al organe sindical correspondiente las violaciones que se_c ontrato
colective de trabajo, y a los presentes estatufos.
e Proporcionar al comité ejecutive del Sindicato ies datos os cambic de
actividades o de domicilio.
8. Cubrir con puntualidad tanto ias cuotas ordinarias fraordinarias
°. Actuar con discrecion en aquellos asunfes de r@ ya divulgacion pudiera ser
perjudicial para el mismo.

10. Acatar los acuerdes aprobados en las a
11 Denunciar por escrito anfe el g
asambleas, fanto las irregularidade
representacion del . SUTCICESE
miembro de! Sindicato que no pr#eder a estos estatutos.

12 Formar parte del f ta, si explicitamente asi lo manifiesta, el cual consiste
de la aportacion de un dia §g sa tabular a los deudos de cualquier trabajador que fallezca,
miembro de dicho fondo. 9% deudos beneficiarios deberdn haber sido explicitamente
designades por el fallecido, segin documento mds reciente de perfenencia al fondo. El
descuento de este fondo se realizard por ndmina y serd automdtico para fodos los
frabajadores del fondo mutualista. Para que los beneficiarios del apoyo del fondo mutualista
tengan derecho al mismo, el trabajador debié haberse inscrito al fondo al menes un afio antfes
de la defuncion.

13. Y las demads que deriven de los presentes estatutos.

pondlen‘rgq o directamente ante las
re comef’ﬁn ios organos de dlr'eccmn 0

Articulo 11

DE LOS DERECHOS DE LOS SINDICALIZADOS
D’) Son derechos de todo miembro del Sindicato cuyos derechos no estén en suspenso:

& Votar en las elecciones que se celebren para renovar foda la representacién sindical.

2, Ser votado para cualquier cargo de eleccién, asi como ser elegido para cualquier puesto :
o comisién que le sea asignada por la base sindical, teniendo en cuenta lo establecido en '
los presentes estatutes. Ninglin trabajador podrd ocupar mds de un puesto de J
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DIRECCION GENERAL DE

i representacion sindical,

| Asociarse con fines electorales o de tendencia en el dmbito interne del Sindicato.

Ser representado y defendido por el Sindicato ante las auforidades en los problemas

de tipo laboral, de seguridad social, efc.
Disfrutar de todos los derechos que obtenga el Sindicato en favor de sus miembros, en

EGISTRO DE ASOCIACIONESIa Forma y términes del confrafo colectivo de trabajo, de convenios, de reglamentos y

6.

7.

10.

11,

12

13.
14,

de lo establecido en los presentes estatutos.

Nombrar defensor o defenderse por si mismo en caso de ser juzgado por la comision
de honor y justicia, de acuerdo con las Tacultades que le confieren estos estatutos,
Exponer y defender libremente sus ideas, asi como presentar por escrito « los érgancs
de gobierno del SUTCICESE y a las comisiones de trabajo existentes, iniciativas que
tiendan a la superacion del SUTCICESE.

Tener acceso a todas las sesiones de los organes de direccion y sus isiones,
sujetande sus intervenciones c los reglamentos internocs de éstos ntes
estatutes,

Concurrir en persona, o por poder previamenfe otorgado, ﬁs ndicales con

derecho @ voz y voto.
Recuperar su plaza de pianta de acuerdo con sus g
haber desempefiandc un puesto de confianza.

LR
: _bbs‘&é‘!ﬂ‘!gfonarics después de

cartera que corresponda.
Exigir copia de toda d

Formar part a y voluntariamente asi lo manifiesta, de la caja de auxilio. La
caja de auxili d formada por miembros del SUTCICESE, se regird por su propio
reglamento y estard supervisada por el comité ejecutivo y la comisidn de vigilancia y
fiscalizacion del Sindicato. Les fondos econdmicos de la cajo se destinardn para los

fines y propésitos que estipule su reglamento.

Capituio IV

De la estructura organizativa y de los organos de direccion

Articulo 12

ORGANOS DE DIRECCION
Los érganos de direccion del Sindicato en orden jerdrquico son:
a) La asamblea general y

\Q\J > b) El comité ejecutivo

\7093912



DIRECCION benegangliea general es la autoridad suprema del Sindicato, la cual se integrard con todos los
TEGISTRO DErSERIONESCTivos del Sindicato que concurran o ella personalmente, o por poder previamente
otorgado, con voz y voto.

Articulo 14
DE LA RESPONSABILIDAD Y DE LA REMOCION

Todes les representantes del SUTCICESE serdn responsables ante quienes los eiigieron y
sélamente éstos podrdn removerlos en cualquier momento y por las causes y pr imientos
establecides en estos estatutes.

Articuic 15

DE LA INTEGRACION DEL COMITE EJECUTY

El comité ejecutivo estard infegrado por:

a) Un secretario general

b) Un secretario de organizacidn.

c) Un secretario de trabajo y ceafii -8
d) Un secretario de actas y %

e) Un secretario de p q\%

f Un secretario g
g) Un secretar@

acién y capacitacion sindical

Articuio 16
PARA SER MIEMBRQO DEL COMITE EJECUTIVO

Para ser miembro del comité ejecutivo se deberd ser mexicano(a), mayor de edad y no tener
ninguna limitacion que se desprenda de las leyes laborales aplicables.

Articulo 17
DE LA RENOVACION DEL COMITE EJECUTIVO

El comité ejecutivo durard en funciones cuafro afies. Para su renovacién, se nombrard la
comision electoral (Articule 41y Articulo 42), la cual convocard a eiecciones segin se estipula
en el Articulo 41 de estos estatutos. Por ningln motive podrd ser electa una persona a un
puesto que hubiese ocupado por mds de 18 meses durante los cuatro afios previos a la feche de

la eleccion.
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arte de la estructura organizativa habrd dos comisiones auténomes:

e vigilancia, hacienda y fiscalizacion y 2. la de honor y justicia,

@< serdn elegidas durante la asamblea posferior a la eleccion del comité ejecutivo
(Articulo 47).

DIRECCION eI
REGISTRO DE

Articuio 12
DE LA COMISION DE VIGILANCIA, HACIENDA Y FISCALIZACION

Esta comision estard formada por dos comisionados electos, (Articulo 47) i.e. uflcopietario y

un vocal. El vocal deberé estar al tanto de todos los asuntos manejad ietario,
quien serd responsable de la cartera. Se eligird También a un suplentefel € rd a ocupar
el lugar del vocal en caso de ausencic de alguno de los comisionrﬁ de ausencia del

propietario, el vocal pasard a ocupar su puesto.

Articulo 20

DE LA COMISION DE HONOR Y J

Esta comision estard formada por ggs comisi os electos, (hr‘ricuio"f}j)'i.e. un propietario y

un vocal. El vocal deberd est
quien seré responsable de 35¢ eligird también e un suplente, el cual pasard a ocupar
la de alguno de los comisionados. En caso de ausencia del

el lugar del vocal en gafo o
propietario, el vocalipasclg a gclipar su puesto.

Capitulo V

Facultades y funciones de los organos de direccion y de las
comisiones autonomas

Articulo 21
FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Son facultades de la asambiea general:

J\}\Q
L Conocer y dictaminar sobre los informes de actividades que rindan el comité ejecutivo,
N
2.

las comisiones auténomas, ias comisiones mixtas y los comités que se llegaren a crear.
Establecer los objetivos y los lineamientos a seguir de acuerdo con las circunstancias y
la realidad de la vida nacional, siempre tomande en cuenta el mejoramiento y la defensa

de leos intereses de los miembros.
Aprobar las reformas a estos estatutes de acuerdo con lo establecido en el Articulo

| ?
@)939 14 8



Conocer y resolver sobre ias sanciones, expulsiones y apelaciones gue los érganos de
direccion hubieran aplicado a les miembros del Sindicato cualquiera que hubiera sido su

DIRECCION GENERAL DE. .\ i ~isn.

REGISTRO DE %SOCD\CIO

onocer y sancionar sobre los fallos de las comisiones autonomas cuando los afectades

lo consideren pertinente.

i Nombrar o remover al comité ejecutive o a alguno de sus miembros, de acuerdo con lo
establecido en estos estatutoes.

8. Deliberar y resolver sobre el contrate colective de trabajo y sobre el incremento de
salarios. '

9. Resolver el presupuesto anual de ingresos y egresos del SUTCICESE vy la afectacion, en
su caso, del fondo de resistencia.

10, Deliberar y resolver sobre las relaciones del Sindicate con otras o n

11, Deliberar y resolver en su caso, sobre paros de labores y huelga.

12, Deliberar y resolver sobre las cuestiones de interés g q cten la marcha
normal del Sindicato. 1

i3, Deliberar y resolver sobre las demds que se degi@rie -lo!‘f;.p'r‘eSenfes estatutos y no

estén encomendadas expresamente ¢ los dem

Articuio 22

FACULTADES Y FUNCION

Son facultades y funciones
L. Durar cuatro

e Tomar deci su propia responsabilidad e informar de ello en la siguiente
asamblea general or b extraordinaria.

3. Instrumentar y ejecutar por razones de operatividad les mandatos de la asamblea
general.

4. Representar al Sindicato en los términes estabiecido en los presentes estatutoes.

5. Asumir la representacién con plena capacidad juridica como mdxime 6rgano de
ejecucion.

6. Instrumentar la politica para la discusién de proyectos de reforma o modificaciones

generales de frabajo.
7. Rendir semestralmente a la membresia un informe detallado de las actividades de las

secretarias.

8. Elaborar y presentar un informe y plan de trabajo de las actividades del Sindicato y de
sus drganos de direccién, a excepcién de las comisiones autdénomas, a la asamblea general
ordinaria. Este informe deberd publicarse con una anticipacion minima de quince dias ¢ la
apertura de la asamblea general.

g, Coordinar las actividades de las comisiones designadas por la asamblea general,

10, Nombrar represenfante interino en caso de ausencia temporal justificada no mayor de
3 meses, de cualquiera de los secretarios del comité ejecutivo a excepcion del secrefario
general. Después de 3 meses de ausencia se considerard renuncia definitiva al cargo. En este
caso, en un plazo no mayor de 60 dias el comité ejecutivo propondrd una terna de candidates

093915 2
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. Convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias.
DIRECCION GEMBRAL DE Respetar y hacer que se respeten los presentes estatutos.
REGISTRO DE ASRLIACIOMESas demds que se deriven de los presentes estatutos.
15, Realizar estudies y andlisis de mejora para sus agremiados con sindicates de
instituciones afines al CICESE.

Articuio 23 r e

FACULTADES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL v

Son facultades y funciones del secretaric general:
t Representar legal y oficiaimente al Sindicato y al comit nte cualquier
C n el

persona fisica o moral.
2, Revisar y firmar el contrato colectivo de trabgy
organizacion, con la anuencia de al menes dos ferg
Para disenfimientos ante las autoridades laborale
aprobacion del setentc y cinco por ciento de los
previo de la asamblea general,

secretario de
’ m‘e;ﬁ. coml?e ejecutivo,

b'é&gci ntar cuando mencs con o
dél comité ejecutivo o el acuerdo

3. Coordinar las actividades de las digfffc [@Tarias det-comité ejecutivo, junto con el
secretario de organizacidn. 3B B :

4, Informar de' las actividade; jecutivo a la asamblec general.

3. Autorizar, junfo con el finanzas, la documenTacaon relativa.al movimiento
de fondes y cuentag«ag ' el Sindicato.

6. Asumir con el sgg w Trabajo y conflictos la representacidn del Sindicato en los
conflictos labdralesWmigtivos e individuales.

Wif sccretario que corresponda, la documentacion y correspondencia

7. Firmar, junfo
del Sindicato.

8. Formular y proponer, junto con el secretario de organizacion, el orden del dia de las
asambleas generales, ordinarias y extraordinarias.

9 Otorgar poder, junto con el secretario del frabajo y conflictes a los asesores legales

del Sindicato, para que compareczcan en nombre del mismo ante las autoridades
competentes, para ejercer todo tipo de trdmites legales que les sean autorizados.
10. Entregar la informacién y documentacién, al ferminar su cargo, al secretario que le
sustituya, asi como vigilar que los otros secretarios hagan lo correspondiente.
Todas las demds que consigne el reglamento inferno del comité ejecutivo y que se
deriven de los presentes estatutos. :
Nombrar a un auxiliar miembro del Sindicato para que le asista en la promocién de
actividades deportivas y sociales.

—te
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facultades y funciones del secretario de organizacién:
DIRECCION SENERAL DEnsTrumentar el plan de trabajo aprobado por el comité ejecutivo.

SEGISTRO DE 250CIACICAESgramar, junto con el secretario general el reglamento interno del comité ejecutivo,
sometiendo este proyecto a la aprobacién del mismo, y vigilar su cumplimiento.
3, Suplir al secretario general en sus ausencias femporales.
4. Actualizar, junto con el secretario de actes y acuerdos, las estadisticas sindicaies v
dar cuentc oporfuna al secretario de trabajo y conflictos y al de previsién social sobre las
altas y las bajas del Sindicato.

B, Organizar, les actos plblicos que apruebe la asamblea general.

6. Asesorar a les diversos drganes del sindicato en asuntos de organiz

A Informar de las actividades del comité ejecutivo a la asamblec sfasi le fuere
solicitado,

8. Despachar ia correspondencia a su cargo. \,

9. Acordar con el secretario general los actos a su cary K%

10. Llevar el registre de los miembros del Sindic rdo con el sistema que se
considere mds adecuade, asi como confrolar las estag indicato,

il Les demés que consigne el reglamento i ite ejecutivo y que se deriven de

los presentes estatutes.

Articuio 25 i

FACULTADES Y FO L SECRETAR!O DE TRABAJO Y

CONFLICTOS

Son facultades y funcio | secretario de trabajo y conflictos:

1 Asumir, junto con el secretaric general, la representacion del sindicato en ios
conflictos laborales, colectivos o individuales.

" Defender con la mayor diligencia el cumplimiento del contrate colective de trabajo.

3 Atender y resolver consultas y conflictos laborales de los trabajadores afiliados al

Sindicato y promover en su caso, junto con el secretario general, las demandas legales que
correspondan, en consulta con los abogades del Sindicato cuandoe asi convenga.

4. Llevar registro de las demandas, convenios, reglamentos de ftrabajo y entecedentes de
los conflictos laborales que enfrente el Sindicato.

5. Despachar la correspondencia a su cargo.

6. Promover cursillos de educacion sindical y laboral junto con el secretario de previsién
social, con la colaboracion de los asesores legales del Sindicato.

7. Todas las demds que consigne el reglamento interno del comité ejecutivo vy que se

deriven de los presentes estatutos.

i
|
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facultades y funciones del secretfaric de actas y acuerdes:

DIRECCION GEWERAL DE Levantar las actas de las asambleas generales, tante de las ordinarias como de las

REGISTRO DE A¥R#GEdinarias, dando lecture al acta de la asamblea previa, en o asamblea inmediata
posterior.

2. Levantar las minutas de las reuniones del comité ejecutivo, circularlas entre sus

miembros para su aprobacidn, y en base al consenso elaborar el acta correspondiente a ser

transcrita al libro de actas, la cual deberd ser leide vy firmada en la reunidn inmediata

posterior. £l libro de actas estard a dispesicién, para consulta, de los miembros del Sindicato

que lo soliciten,

3. Entregar a les responsables de su ejecucién copia de les acuerdos cada
6rgano del Sindicato y ¢ cada miembro del comité ejecutivo copia de losgzu asambiea
o de comité ejecutivo que corresponda ejecutar a cada uno.

4, Organizar la distribucién interna de la correspondencia, pe oda oportunidad

sea turnada a la secretaria u érgano que corresponda.

D Llevar el control del archive asi come el inventariod&,

6. Citar debidamente o los miembros del comité e €8y sesiones respectivas.

7. Acordar, junto con el secretario general |g#gsintoBe su cargo.

g. Despachar coh diligencia la correspondg %‘ ¥Fqe. "

9. Las demds que consigne el reglamento inidmnoliec! comité ejecufive y que se deriven de

3

los presentes estatufos.
Articulo 27 8

FACULTADES Y FUNCI DEL SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL
Son funciones y facultad | secretario de prevision social:
L Vigilar que los préstames hipotecarios de fodos los trabajadores miembros del

Sindicato que lo soliciten, se gestionen oporfuna y eficientemente coadyuvando a
resolver les problemas que de tales operaciones se deriven, que incluven descuentos
indebidos e inoportunos

2, Atender todo lo relacionado con ios estimulos que otorga el gobierno federal, asi como
las recompensas que se otorguen a los trabajadores del CICESE, procurando que se
fijeny se entreguen con oportunidad.

“\ 3. Elaborar estudios y efectuar toda clase de gestiones tendientes a lograr que los
miembres del Sindicato obtengan en propiedad departamentos o casas a bajo precio en
unidades habitacionales construidas con fondos propios del ISSSTE, FOVISSSTE o
INFONAVIT.

4. Gestionar ante las autoridades del CICESE, la donacién en favor de los trabajadores
del propio Centro, de ferrenos propiedad del gobierno federal que estén fuera del
dominio piblico o puedan desincorporarse del mismo y se puedan construir alli cases
habitacion para los trabajadores.

5, Informarse de todo lo referente a pensiones y jubilaciones y atender oportuna y

C\—‘_
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eficientemente los problemas que le planteen los miembros del Sindicatoensug

familiares, en esta materia, en coordinacidn con el secretario de trabajo y conflictes,

en su caso,

Gestionar ante quien corresponda, para efectos de jubilacidn, el reconocimiento

integro del fiempo que los trabajadores prestaron sus servicios come supernumerarios

ngzgﬁgg‘%:m?ggsg Intervenir anfe el ISISSTE, para obfener el page inmediato de indemnizaciones
" globales en los términos de la ley respectiva, gestionando oportunamente Ia

documentacién necesaria.
8. Vigilar que la compafiia aseguradora correspondiente pague a la brevedad posiple el
seguro en caso de fallecimiento de algin miembro del Sindicato.
Auxiliar @ los sindicalizades en cualquier trdmite concerniente a prestaciones
reclamables por derecho o por contrato colectivo de trabajo.
10. Vigilar y pugnar por el cumplimiento de las prestaciones sociales co
confrato colective de ftrabajo y cualguier otra o lo que tuvi

Trabajadores del CICESE.

11 Pugnar porque ¢ los hijos de los trabajadores dei Sindicatof mby
afios que estén incapacitados fisica o mentalmente, c
servicios médicos y medicamentos en el ISSSTE 48
manera a los estudiantes hijes de log trabajad
los mismos, hasta que terminen sus estudios,

12, Las que consigne el reglamento intern
presentes esiatufos. 3

D

en el
checho los

e diez y ocho
rie debidamente

' “qug,Sc recuperen, de igual
endan econdmicamente de

Jecutive y que se deriven de los

_ f &
Articulo 28 " 1
FACULTADES Y FUN EL SECRETARIO DE DIVULGACION Y
CAPACITACION SINDI
Son facultades y funcion secretario de divulgacion y capacitacién sindical:
L Promover la publicacion regular de boletines para difundir la plataforma de principios

del Sindicate, promover el conocimiento de las actividades que realiza y mantener
informado al personal de todos los asuntos del interés colectivo y sindical.

2. Asumir la direccion de las publicaciones regulares del Sindicato, tanto en el nivel
interno como en el externo, siendo el porfa voz de les actividades sindicales.
3. Organizar campafias de propaganda para impulsar los propésitos de! Sindicato.

Asimismo publicar los folletos de formacién sindical y politica que le indique la

secretaria que corresponda.

4, Promover, por los medios a su alcance, la formacién politica y sindical de los miembros
del Sindicato, en colaboracion con el secretario de organizacién y del de trabajo y
conflictos. Organizar seminarios sobre legislacion laboral y contratar, en su caso, a los

asesores hecesarios.

B. Promover e informar sobre todo género de actos culturales y recreatives a los que
puedan asistir los frabajadores y sus familiares.

6. Gestionar, anfe quien corresponda, el otorgamiento de becas suficientes para les |
trabajadores del sindicateo para actividades culturales. //{ '
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Pugnar para que las autoridades del CICESE programen ¢ impartan cursos de
especializacion y actualizacion para que los trabajadores puedan desempefiar sus
labores con mds eficiencia y aumenten asi sus posibilidades de promocién.

Las demas que consigne el reglamento inferno del comité ejecutive v los que se deriven

DIRECCION GENERAL DE  de los presentes estatutos.

REGISTRO DE ASOCIACIONES

e
¥

Articule 28
FACULTADES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO DE FINANZAS

Son Taculfades y funciones del secretaric de finanzas:
i Recaudar las cantidades que correspondan al Sindicato por cuotag o pages y
registrar su ingreso especificando todo lo procedente.

2. Depositar los fondes, bajo responsabilidad en la o las institucio ias que se
acuerde en el comité ejecutivo o en la esamblea general ¥ bancarias se
registrardn en forme mancomunada entre el secretar y el secretario
general ki

3, Retirar de la o las instituciones bancari Infgmente con el secretario
general, los fondos que demande el funciogfgjen + Sindicato, hacer los pagos y
guardar los comprobantes respectivo A |

4, Lievar lo contabilidad del Sindicaje "

5. Publicar mensualmente el -corffe d correspondiente e informar mediante
correo electrénico trimegtral Wyjospriembros del 'Sindicato sobre el manejo de
fondos. § =3

6, Presentar -l asarff al ordinaria, o cuando se le solicite, informe detallado
del manejo qe I

7. Acordar, funtd |Secretario general, ies asuntes a su cargo.

B. Llevar un Wgntrgi de los bienes, muebles y enseres del Sindicato por medio de un
inventario general.

9. Administrar las partidas necesarias para el buen funcionamiento de las diferentes
secretarias del Sindicato

10. Las demds que consigne el reglamento interno del comité ejecutive y que se deriven
de los presentes estatuios.

Articulo 30

FACULTADES Y FUNCIONES DE LA COMISION DE VIGILANCIA, HACIENDA Y
FISCALIZACION

Son facultades y funciones de la comisién auténoma de vigilancia, hacienda y fiscalizacion:

L, Vigilar que los integrantes de los demds érganos del Sindicato y todes los miembros del
mismo cumplan con sus funciones y con lo que dispongan estos estatutos.
2. Practicar las investigaciones necesarias a iniciativa propia, o bien cuando algtinmiembro

u érgano del Sindicato denuncie anfe esta Comision alguna falta que amerite un medida
disciplinaria o una sancion, buscando siempre que ia vida sindical se adecue ¢ la vida

estatutaria.

093920 i

(‘—;:15:‘—-‘_ .



£\ — : G, 1 . . . .y - T A
X% 7 |En su ceso, pedir a la comisién de honor y justicia la aplicacién de medidas disciplinarias
o e §pcionc>.s, misma que deberd estar sujefa a lo establecido en los presentes estatutes y en

: Vigilar el proceso electoral para todos los érganos de gobierno, en los términos que

: Gfeggﬂbilﬁcen los presentes estatutos.
osainiges Sgcucmfenaiizar y en su caso, aprobar las cuentfas que rinde el secretario de finanzas,

REGISTRO DE AS ;
independientemente de la facultad que sobre este asunto tenga el comité ejecutivo.
6. Elaborar su reglamento internc, el cual deberd ser aprobado por el comité
ejecutivo.
7. Todas las demds que se deriven de los presentes estatutos y de su reglamento
internc.

Articuic 31 %

FACULTADES Y FUNCIONES DE LA COMISION DE H(}

Son facultades y obligaciones de la comision de honor y jusgftta:

la parte afectada, recibir los pruebas g xc osteriormente emitir el dictamen que

corresponda de acuerdo a lo establecide gn el ¢ pi#o de In.dtsEipiqu'y de las sanciones.

2. En les casos necesarios, juzgar vy i’rirQ,a’cuerdos por escrito.

3. Conducirse de acuerdo al %ocedimian?os que e;ws?iﬁy\ls, en detalle las medidas
erdn cumplir los diferentes. organos del gobierne y

diTicaciones a dicho manual deberdn ser aprobadas por la

disciplinarias y las sanci
miembros del Sindic

asamblea general.
4. Todas las demds qlg sefderiven de los presentes estafutos.

Capituio VI

De ia representacion sindical anie ia comision mixta de escalafon
y ajustes

Articulo 32
DE LA CONFORMACION

Los representantes sindicales ante la comision mixta de escalafdn y ajustes serdn nombrades
por el comité ejecutivo del Sindicate de entre los miembros de éste.
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DIRECCIBIGENERALRicles v funciones de la representacidn sindical en la comision mixta de escalafén y

REGISTRO gg@p&g\clonss
1. Formular el proyecto sindical de reglamento de escalafon del personal administrative y
de apoyo, clasificade debidamente por especialidades, salarios y categorias.
2, Revisar periodicamente y proponer reformas al reglamento de escalafén vigente,
sujetando dichas reformas a la aprobacion de la esamblea general.
5. Ser responsable de informar e la asambiec general de cualquier violacidn al regiamento
de escalafon vigente.
4. Conocer todes los dictdmenes expedides por la comision mixfa de e ’r%vur un
registro relacionado al personal de su competencia.
5. Intervenir, cuando lo estime conveniente o le sea encargad
6. Conocer las apelaciones presentadas por les Trabajad conjde de los dictdmenes
expedidos.
7. Vigilar que sean cumplidos de inmediato los di edidos por la comision mixta
de escalafdn.
8. Cuidar que la comision mixta de esca y la Junta Federal de Conciliacion

y Arbitraje, despachen los asuntos escal
establecidos.
9. Promover, junfo cop

afio fiscal, las Q@ 'ﬁ.

10. Cada vez gy % diffcado el salario minimo, proponer inte el comité ejecutivo
la retabflacioMydg las categorias de némina y salarios, buscando siempre el
beneficio agremiados.

10. Publicar periédicamente un informe de actividades.

11, Pugnar ante las autoridades del ramo para que a los miembres del Sindicato se les
promueva a la categoria inmediata superior, cuando corresponda, sin perjuicio de los
derechos escalafonarios adquiridos.

12, Acordar, junto con el secretario general, los asuntos de su competfencia.

13. Las demds que consigne el reglamento interno del comité ejecutivo y que se deriven

de los presentes estatutes.

Capituio Vi

De las asambleas y consultas

Articulo 34
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Las asambleas generales podrdn ser ordinarias o extraordinarias.
En todas las asambleas generales, a excepcion de la asamblea electoral cuyo funcionamiento se
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Wt : 1lla en el Articulo 44, deberdn ser propuestos y votades:
£ L ;r"g;siden‘re de debates.

cuales no necesariamente serdn miembros de! comité ejecutivo.
DIRECCION GENERAL DE
REGISTRO DE ASOCIACIONES

Articuio 35

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS

Las asambleas generales ordinarias serdn realizadas la primera semana de junio de gada afic y
serdn convocadas por el comité ejecufivo. %

Articulo 36

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDI NDI:L
=STALLAMIENTO DE HUELGA
Las asambleas generales extraordinarias podran
k Por el comité ejecutive cuando asi
estatutos
2 For las comisiones aufono
a) cuando dos terceras parte
miembres restantes no co
de las comisiones auto :
b) cuando renuncien Tolgs lo mbres del comité ejecutivo; -
c) para tratar asuntos a competencia de las comisiones aufdnomas que requieran del
conocimiento o aprobacion de la asamblea y que, el comité ejecutivo se negare a poner en el
orden del dia y convocar al desahogo de los asuntos de las comisiones ante la asamblea general.
La convocatoria deberd hacerse publica con 15 dias de anticipacion y contener un orden del dia
que no podrd ser modificado durante la asamblec.
3. Por los miembros del Sindicato mediante convocatoria firmada por al menos 33% de la
membresia. Dicha convocatoria deberd contener el orden del dia propuesto y cumplir con lo
establecido en estos estatutos. En este caso el orden del dia deberd hacerse piblico con 15
dias hdbiles de anticipacién y no podrd ser modificado durante la asamblea general convocada
para el caso.

4. La decision de entallamienfo de huelga serd tomada medianfe votacion secreta y luego

de cumplir con los requisitos de validez de asambleas y de acuerdos del articulo 37.

pertinente o sea definido por estos

c®miembros del comité ejecutive causen baja y los
blea general; previg selicitud por cualquier miembro
" o

Articulo 37
DE LA VALIDEZ DE LAS ASAMBLEAS

Para que una asamblea, ordinaria o extraordinaria, sea declarada vdlida, es necesario que al
inicio de ésta estén presentes, o a fravés de representante acreditade medianfe poder, al
menos treinta y cinco por cienfo de los miembros del Sindicato, siempre y cuando la
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. !
byivocatoria a la asamblea hubiera cumpiido con los siguientes requisitos: == _
e Haber side publicada con al menes 15 dias hdbiles de anticipacién, salvo en situaciones
stallamientc a huelga en que el plazo podré ser de al menos 5 dias hdbiles de anticipazién.
bién quedan a saivo del piazo de 15 dias las situaciones expresamente contempladas en

DIRECCION GENERRL DE. oo B ,
QEGISTRO DE ASOCIKCIONES Haber dado suficiente difusién a la celebracion de la csamblea y al orden del dia de la
misma, tanto por correo electrénico a los miembros que lo Tengan, como por medios idénees a
los miembros que no cuenten con dicho medio.
Si durante las discusiones en la asamblea de la primero convocatoria se redujera el quérum de
veinte por ciento, la reuniéh dejard de ser vdlida a partir de ese momento. Cuando el quérum
resulie insuficiente para dar inicic o para confinuar una asamblea, se convocard a otra

asamblea extraordinaria una semana después, la cual serd declarada vélida cor&tﬁmer‘o de

miembros presentes.

Los puntos de acuerdoe alcanzados en asuntes generales o ho con I &n el orden del dia
1 # i Ve - - 5

de la convocatoria, deberdn ser ratificades, modificadog echg dos en la siguiente

asamblea, para lo cual deberdn ser explicitament

en el orden del dia

correspondiente.

esamente contemplados en estes
los afiliados al Sindicato.

Cualquier resolufivo de asamblea, salvo
estatutes, deberd ser validado por al me

Articulo 38 %

DE LAS CONS

El Sindicato podrd Mygnar/decisiones sobre la base de los resultades de consultas. Las consultas
serdn realizades cuando se considere indispensable para la tome de ciertas decisiones o parc
conocer la posfura de la mayoria de los miembros del sindicatc sobre cierfos asuntos.

®
# [

g .
w.

vy v Y

Articulo 39

DE LA CONVOCATORIA A LAS CONSULTAS

Les consultas podrdn ser convocadas:
1- Por el comité ejecutivo cuando asi lo considere pertinente o sea definido por estos

estatutos.
2.- Por cualquiera de las comisiones auténomas.
3.- Obligatoriamente por el comité ejecutivo a solicitud por escrito y firmada por el 20 % de

los miembros del Sindicato.

93994 e i



- e ot e S

sult izard conforme a las sigui :
BIRECCION GENERE BE™ U|TC’1 se realizard confo mc.a.ia Isflgusen‘res regias o
REGISTRO DE ASOLIACIONESEPd convocada con una anticipacion de cuando menes & dias hdbiles.
b) Se le dard suficiente difusién al asunto motive de la consulta, tanto por correo
electrénice como por los medics necesarios para enterar al mayor nimero posible de

miembros del Sindicato.

c) En la convocatoria se invitard c los afiliados a compartir v difundir sus opiniones a
favor o en confra del asunto motive de la consulta.
d) En la fecha sefialada para la consulta, le instancia convocante (comité ejecutive o

comision auténoma) realizard el escrutinio respectivo, utilizando los medios mds

convenientes para allegarse ia opinidn o posfura precisa de la mayor pgrte s
afiliades. @ .
), =2
= \ J

Capitulo VIl

2
Pejecufivo vy de las

Articulo 41 _

DE LA COMISION ELECT V\

L Esta comision ser‘Q a ir®Fancia que valide el resultado del procese electoral que
0

organice.
g La comisidn Slgct onstard de cuatro miembros:
-un presidente,
-un secretario y

-dos escrutadores,

3 La comisidn electoral estard vigente desde su nombramiento hasta que el nuevo comité
ejecutivo y las comisiones autdnomas esten formalmente instalades. '
4, Los miembros de la comision electoral no deben ocupar ningin puesto en el comité

ejecutivo ni en las comisiones autdnomas en funciones. Tampoco serdn elegibles a
ninguno de dichos puestos.

La comision electoral se encargard de:

5. Convocar a elecciones de comité ejecutivo y de comisiones auténomas con una
anticipacion minima de cuarenta y cinco dias.

Elaborar el acta electoral correspondiente, una vez finalizado el proceso electoral,
firmada por todos los miembros de la comisién electoral, en la que se haga mencion de
cualquier anomalia o impugnacion presentada por los representantes de las planillas.
Presidir la asamblea general electoral en la cual se calificard la eleccién, y en su caso
declarard el triunfe de la planilla que resulte vencedora. En dicha asamblea se realizard
también la eleccion de las comisiones auténomas.
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Realizar la eleccién en caso de ausencia de planillas. Esta eleccidn scwcealizasi on
asamblea general por votacidn directa y secreta.

Tomar la protesta del nueve comité, mediante el presidente de la comisién.

En caso de empate el presidente de la comisién electoral tendrd voto de calidad para
decidir el resultado de la eleccion.

REGISTRO DE ASOCIACIONES
Articulo 42

DE LA ELECCION DE LA COMISION ELECTORAL

El comité ejecutivo convocard ¢ una asamblea general extraordinaria para elegir la comision
electoral con una anticipacion a la fecha de celebracion de elecciones, de al meno dias de
calendario. :

Articuio 43 Q} T
%,
DE LA JORNADA ELECTORAL N
_ iy »
La jornada electoral se dividird en dos partes:
la eleccion del comité ejecutive v la eleccion de ig€ 3pmi%pna? autonomas.

&) 2samblea general electoral, segiin
“resultados de la eleccién del comité

QX w. , é—.";
Articulo 44 0 W

DE LOS PROCEDIMI 0OS PARA ELEGIR AL COMITE EJECUTIVO

La eleccion del comité ejecutivo serd por votacion secreta y directa de Todos los miembres
del Sindicato que asistan en persona, o a través de representante acredifade con poder, a
depositar su voto a las urnas que para tal efecto colocard la comision electoral, en dia
laborable, de las € de la mafiana a las 12 Hs. del dig, en lugares accesibles a todos los
trabajadores del CICESE, y bajo las reglas que se esfablecen enseguida:

L El voto serd depositado en urnas selladas. La comisidn electoral serd responsable de la
confeccion de las urnas, de las boletas de votacién y de mamparas o instalaciones que
w aseguren el secreto del voto.
2 El compafiero que por alguna de las siguientes causas:
O\ a) enfermedad,

b) comisién de trabajo o periodo sabdtico,
c) plaza fordnea o

d) vacaciones
no pudiera asistir a depositar su voto, podrd ejercerlo mediante carta poder

presentada ante la comision electoral. Esfa carta poder deberd contener firma

2 2
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utégrafa del votante otorgada @ una personc de su confianza, quien deberd tambien
er miembro del SUTCICESE. El detentador del poder ejercerd el voto en el sentido
fue le comunique el oforgante del mismo. Con el fin de preservar el secreto, no serd
necesario que en esta carfa el otorgante exprese el sentide de su voto, perc si deberd

DIRECCION GENERAL Q&istificar adecuadamente el motivo por el que no podria ejercer en persona este
REGISTRO DE ASOCUCINEF . cho. Para justificar la no asistencia o la votacién existird un espacio ad-hoc en la

(93}

carfa poder. La carta poder deberd confener también un espacic para la posible
aceptacion del otorgante de! poder a contender por un puesto en ias comisiones
auténomas. Los votos por poder serdn recibides durante la primera hore de |la asamblea
general electoral. En ningln caso una soia persona podré detentar mds de dos poderes.

Los escrutadores, junto con los representantes de planilla, vigilardn en Todo momento
les mecanismos adecuades para lograr el respefo e la libre decisién de los

trabajadores, asi como ia fluidez del proceso eiectoral.
! 5 u!qmblea

pzhic de votos

A las 12:30h de! mismo dia, luego del cierre de casillas, se real
electoral, dirigide por la comisién electoral, en la cual se zf;?Qq
frente a la asamblea y en presencia de los representantesgédplanil

. "\

o de}eincuen‘rc y uno cienio de
2r®on diche participacién, se
convocard ¢ nueves elecciones dentro deMaRjfes Fpmanas siguientes, las cuales serdn
validas con los que participen. ' '

Al final del proceso de ejgeci
comisiones au‘rénomaQ e

= .'_' "ﬁ 2
7€ ejecutivorse procederd a la eleccion de las
lece enel Artficulo 42.

Articulo 45

DE LAS PLANILLAS

1. Para la eleccion del comité ejecutivo, se procederd a la formacion de planillas de fal
manera que, para ser candidato a cualquier puesto de este comité, se debe formar parte de
una planilla.
2. Las solicitudes de registro y planes de trabajo, deberdn ser entregadas, por escrito, a
lo comisién electoral por un representanfe de cada planilla, acompafiadas de una copia
impresa con las firmas autégrafas de todos los integrantes de la planilia y de su
representante,
3. Las reglas para la constitucion y regisfro de las planillas serdn las siguientes:
a. Las solicitudes de registro indicardn:
-El nombre de la planilia y el logotipe o color que la identifique. En ese momento la
comision electoral asignard un color, nombre o letra tnica
-E| nombre de los candidatos y de sus eventuales suplentes para todas y cada una de
las secretarias.
-El nombre del representante ante la comision electoral.
b. Todos los infegrantes de la planilla deberdn ser miembros activos del SUTCICESE,
seglin lo establecen el Articulo 9 y el Articulo 11, asf como estar al corriente en todas sus
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Los representantes de las planillas anfe la comision electoral supervisardn la

DIRECCION GEHERHFRBZG de fodo el proceso de eleccion.
REGISTRO DE ASOCIACIONEE: L@ comision electoral contard con un iapso de fres dias hdbiles para notificar al

representante de la planilla sobre la aceptacion o rechazo de su registro. En este dltimo
caso, la notificacién serd acompafade de las razones del rechazo. Una vez corregidas les
razones que dieron lugar al rechazo, el representante de la planilla podrd solicitar
nugvamenie su registro,

f. El registro de planillas deberd efectuarse a partir de la convocaforia de
elecciones y hasta diez dias hdbiles anfes de la asamblea electoral.

Articulo 48 (\ Q%
AW,

DE LAS CAMPARNAS ELECTORALES
Las planillas podrdn efectuar campafas electorales ¢ parij
registro por la comision electoral, y hasta una s
electoral, cuidando siempre de no caer en insuli '
hacer propuestas en beneficio del Sindicato.

La comision electoral decidird re g asunto imprevisto referenfe al proceso
electoral, pudiendo anular el atla planilla infractora a®lo.establecido en el pdrrafo
anterior. E : 0

Articulo 47

en*’ de lc aceptacion de su
la fecha de la asambiea
cion de los contendientes, y de

DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES AUTONOIAS

L La eleccidn de los miembres de las comisiones auténomas se efectuard en asamblea
celebrada a continuacién del proceso de eleccion del comité ejecutivo y serd dirigida
por la comision electoral.

2. Para elegir a ios miembros de las comisiones auténomes se aceptardn las candidaturas
de entre todos los miembros presentes en la asamblea y de aquellos que medianfe
carta poder hubieran manifestado la aceptacién de su candidatura,

3. No son elegibles para estos puestos:

- Los miembro(s) de la comisién electoral ni -los miembres titulares o suplentes del

comité ejecutivo recién electo.

4. Les candidatos a las comisiones auténomas deberdn ser propuestos ante la asamblea
general con los nombres a la vista de Todes y ser votados por escrito y en secrefo.
B, El voto serd depositado en urnas selladas en el lugar donde se desarrolle la esamblea

para tal efecto. La comisién electoral serd responsable de la confeccién de las urnas,

de las mamparas y de las boletas de votacion.
6. Los escrutadores, junto con los representantes de planilla, vigilardn en todo momento
los mecanismos adecuados para lograr el respeto a la libre decisién de los
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trabajadores, asi como la fluidez del proceso electoral.

1 computo de les votos se hard por los escrutadores de la comision electoral en

presencia de los representantes de planilla,

: Concluida la votacidn, los escrutadores realizardn el cémputo de los votos depositados

DIRECCION GENERAL [g’e:i‘m urnas electorales, informando del nimero de trabajadores afiliados al sindicato,
s

REGISTRO DE ASOCI : . :
e “CI% boietes electorales repartides y el nimero de votantes de acuerdo con le lista de

asistencia a la asamblea,

8. El resultade final del recuento electoral se dard a conocer inmediatamente de frente a
la asamblea general.

9. El triunfo electoral se obtendrd por mayoria simple sobre el total de votos emitidos. En

casc de empate, se iniciard inmediatamente después una votacion con Igg miembros
presentes que sea exclusive para decidir enfre los candidates que huyjith tado.

10. La comision electoral se encargard de:

a) Elaborar el acta electoral correspondiente, firmada %
ja comision electoral, haciendo mencion de cualqui nomglfa o
presentada por cualquier asistente ¢ la asamblec.

b) Declarar el triunfe de los candidatos ve
11. La comision eiectoral serd lc Unica instancia que v,

De la 'Yﬁ? y de las sanciones

s miembros de
impugnacion

ade del proceso electoral.

Capitulo X

£

¥

Articulo 48

DE LAS SANCIONE
Con el fin de que lo establecido en estos estatutos sea cumplido por los miembros del
Sindicato se aplicardn las siguientes sanciones:
1. Amonestacion escrifa.
2. Suspension temporal de los derechos sindicales.
3. Destitucidn de su cargo, en su caso.
4, Expulsion del Sindicato,
de acuerdo a lo establecido del Articuio 49 al Articulo 53.

N\ Articulo 42

DE LA AMONESTACION

Los miembros del Sindicato seran amonestados cuando:
1. Falten sin causa justificada a las asambleas o reuniones segin lo establecen estos

estatutos.
2. Cometan alguna falta menor que entorpezca el funcionamiento del Sindicate.
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on causas parc suspender los derechos sindicales desde 30 dias en adeiante:

REg'gEng%"E igo %36 dlr en cualguierc de les causas que hayan motivado une amonestacion.
Difundir rumores que afecten la buena marcha de la organizacién sindical.
3. Negarse a acatar las decisiones de la asamblea general.
Las suspensiones serdn decrefadas por la comision de honor y justicia una vez que hubiere
comprobado las causas de la misma, habiende oido al incuipade y desahogado las pruebas de

imputacion,

Articulo 51
DE LAS CAUSAS DE EXPULSION C}

Son causas de expulsion de los miembros de! Sindicate:
1. Disponer de fondos, valores y bienes del Sigak

facultade para ello o para fines ajenos a los de :
2. No cubrir las cuotas sindicales por mds incenas sin causa justificada,
3. Cumplir en forma negligente las comisi

o por la asamblea general. 8 3
4, No secundar los movimie afo oiuelga decididos por el Sindicato.

Articuio 52 C/Q

DE LCS PROCEDIMIENTOS EN CASO DE AMONESTACION, SUSPENSION DE
DERECHOS O DESTITUCION DE CARGO

En los casos de amonestacion, suspension femporal de derechos sindicales o destitucion de
cargo, se llevardn a cabo los siguienfes procedimientos:

1. Cualquiera de los organos de direccion o miembro del Sindicato consignaré anfe la
comision de honor y justicia los hechos que a su saber y enfender atenfen confra la vida
estatutaria.

2. La comision de honor y justicia emitird su fallo, una vez recabada toda la informacion y
de haber escuchado previamente al afectado para hacer valer sus dereches. El afectado

podrd impugnar el fallo ante la asamblea general.

Articulo 53
DE LOS PROCEDIMIENTOS EN CASO DE EXPULSION

En caso de expulsidn de algln miembro del Sindicato se procederd de la siguiente manera:
1. Cualquiera de los dérganes de direccion o miembros del Sindicato consignardn ante la
comision de honor y justicia los hechos que a su saber y entender atenten contra la vida

/
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:La comisién de honor y justicia elaborard un documento con todos los elementos que
a recabado, deberd escuchar previamente al afectado para que se defienda vy le reciba
as pruebas que ofrezca, y con elio, emitiré el fallo o dictamen que corresponda. Si el
DIRECCION GENERACHETamen es de expulsin, al dictarse la resolucion en su contra, el afectado quedard
REGISTRO DE ASOCIU@OBpendido de sus derechos sindicales, hasta que la asamblea general, una vez que reciba el
dictamen, resuelva en definifiva en los férminos establecidos por la Ley Federal del

Trabajo.

Capitulo X
De {z adquisicion, administracion, %

y disposicion de los bienes
v de las cuotas sindi CJ

DE LOS BIENES SINDICALES
El Sindicato tendrd capacidad pgra:
1. Adquirir bienes muebles. 1
2.Adquirir bienes inmuek §W R

3.Defender ante cyiqlig
ejecutar las uc@

Articuio 85

Articulo 54

dbs al obJeTa_ée"su funcionamien?o.

hondientes.

DEL PATRIMONIO SINDICAL

El patrimonio del Sindicato se integra por:
1. Los bienes muebles e inmuebles adquirides por el mismo.
2. El dinero en efectivo que le pertenezca por cualquier concepto, incluso los créditos que

existan a su favor,
\3\} 2) 3. Los donatives que se le otorguen.
4. Las aportaciones del CICESE acordadas en el confrato colective de trabajo.
5. Las aportaciones econdmicas de los socios por medioc de cuotas ordinarias o

N\ extraordinarias.

Articulo 56

DE LAS CUOTAS

Se enfiende por cuota sindical la cantidad que fodo miembro activo debe cubrir al
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ﬁdlcaTo para los gastes administrativos y la operacién del mlsmo ag como para la
flormacion de un fondo de huelga. ¥ oy 95,
‘cuotas sindicales pueden ser: F A st o
Cuotas ordinarias. Son aquelias que, basadas en el salario de cada mremire-gTTve
DIRECCION GENERA[GAN que ser cubiertas mensualmente por €l para cubrir los gastos de operaciérn vy
REGISTRO DE ASOCUE@MKNiSTracidn del Sindicato. Estas cuotas serdn del 1% sobre el ingrese nominal mensual y
se aplicardn de la forma siguiente: Del fotal recaudado se asighard un porceniaje a la

federacién que otorgue mayor beneficio a nuestro sindicato en la cantidad que el comité

ejecutivo proponga y sea sancionade, en lo inmediato por la comision de hacienda y

fiscalizacién, y en esamblec general posterior. Lo restante serd para e operacién del

SUTCICESE.

2. Cuotas extraordinarias. Son aquellas cubiertas por los miembros activos para gestos
de emergencia, que no estén incluidos entre los mencionades en el incis e este
articulo.

3. Estas cuotas podrdn ser cubiertas en una o mds partidas a prop8sicio la asambiea
general.

e algln socio del
forma regular, a la

4. En casc de negativa del patron a hacer descuentos
Sindicato, el frabajador deberd hacer el pago de

secretaria de Tinanzes. r
Articulo 57
FONDO DE HUELGA Py
Parte de ios recursos econom: itato pocfmn destinarse parc conformar un fondo de

huelga.

Articulo 58
DE LA ENAJENACION Y ADQUISICION DE LOS BIENES DEL SINDICATO

Unicamente podrdn enajenarse o gravarse los muebles o inmuebles del patrimonio del
Sindicato por acuerdo de la asamblea general. Para la adquisicion de bienes se requiere
inicamente la aprobacion de cuando menos 4 de los integrantes del comité ejecutivo.

En el caso de adquisicion de vehiculos de motor y de bienes inmuebles, asi como de gastos

\\ fuera del presupuesto anua! autorizado segin el numeral 9 del articule 21 de esfos | /' -

\5\7 ’) estatutos, que excedan dos mil salaries minimos diarios regionales, se requerird la ( T
realizacién de una consulta a la membresia del sindicato y la autorizacién, o de ia comisién | “

N auténoma de vigilancie, hacienda y fiscalizacion o de la asamblea general. Gt
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pfticulc 59

e DT

\

7 ) ad £
OS INFORMES SOBRE =L PATRIMONIO SINDICAL
| comité ejecutivo por conducto del secretario de finanzas, rendird trimestralmente

?F%‘gﬁgg%t mﬂéﬁﬁdos de cuentas sobre ic administracién del patrimonio del Sindicato por medic de un
' boletin que publicard la secretaria de organizacion en la pdgina electrénice del Sindicato.

Capitulo Xl

De la disolucion del Sindicato

resulten una vez

En casc de disolucion del sindicato, los bienes muebles e in
gue éste hava liquidado sus pasives, se distribuirdn enty
momento de la disolucién formen parte del sindicai
proporcion ai tiempo y monto de ias cuotas de
Para la disolucién dei sindicato se requiere g .e

dos terceras parfes de-sus miembr

encargada de hacer el reparfo a cuda iemp
pdrrafo. ?} dA
(:&pltuio Xl

De

a modificacion de ios estatutos

Articulio 60 h
DE LOS REQUISITOS PARA LA DISOLUCION : |
£
nie

_o.,, s actives que en el
ﬁbu’ﬁon deberd hacerse en
¥ cal de cada miembro activo,
samblec general de al menos las

g Jrombrardn una comisién liguidadora,
conforme a lo estipulado en el primer

|

Articuio 61
DE LOS REQUISITOS PARA REALIZAR MODIFICACIONES

Las modificaciones a los estatufos deberdn ser aprobadas por una asambiea general,
siempre y cuando:

1. el proyecto de modificaciones hubiera sido dado a conocer con cuando menos 30 dias
previos a la celebracién de la asamblea

2. Las modificaciones sean sobre la propuesta dada a conocer, y

3. las apruebe la mayoria (51% o mds) de los participantes en la asamblea,
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. Capitulo Xl X

Transitorios

' DIRECCION, GEIEML B
ERISTRQYE, woqacmw

DEL REGFME:N Y:DE LOSIMPREVISTOS DE LOS ESTATUTOS

L a) Les presenfes estatufos regirdn a partir de la fecha en gue se den a conocer a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

b) Las reformas o adiciones a los estatutos regirdn a partir de la fecha de su aprobacidn por la

asambiea general. "
Las reformas o adiciones se daran a conocer ¢ la Secretaria del Trabajo Previsién Social.

g Los cases no previstos en ellos, se resolverdn en base a la Ley, a lo ju
democracia y « ios principies generales del derecho,

TRANSITORIO UNICO.- Por (nica vez el periodo social del actual o et s . ] T
comisiones autdnomas concluird el 30 de julio del 2009. T

ENSENADA, B C Dt, 2010

C ITP EJECUTIVO

?

— l\h J\Juva QN

ANA ROSA SOTO RINCON VICENTE FE IRA BART!
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ORGANIZACION

DANIEL HUMBERTO LOYA SALINAS
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
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