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Ensenada, Baja California a 18 de abril de 2018,

La asamblea se desarrollé de Ia siguiente manera:

ORDEN DEL DiA:

1.~ INSTALACION DEL QUORUM LEGAL

Se realiz6 el registro de asistentes Y se alcanzé el quorum requerido;
Asistentes Ensenada 99, La Paz 9y cartas poder 14

g, INSTALACION DE LA MESA DE DEBATES
Se hicieron los siguientes nombramientos:

1- Presidente de Ia Mesa de Debates: Jorge Alejandro Rojas Labastida
2- Secretario de Actas: Rosario Inés Oliva Valdez

3- Primer escrutador: Jaime Sanchez Garcig

4- Segundo escrutador- Jorge Enrique Preciado Velasco.

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
La asamblea aprueba por unanimidad el orden del dia.

4, CONTRA PROPUESTA POR ADMINISTRACION PARA LA REVISION

SALARIAL 2018,
La discusién se llevé en los siguientes términos:

1- Seinformé por parte del Comité Ejecutivo que se llevo a la mesa de discusién la propuesta del
aumento al 7% del salario, a lo cual e CICESE propone un aumento salarial del 3.4

de un mes de incentivos para académicos y técnicos (con impuestos a cargo)

en el mes de julio.
2- Dela asamblea surgieron los siguientes comentarios:

2.1- Que se Proponga como bono la misma cantidad para todos los empleados, que el bono se
entregue solo al personal sindicalizado o, en sy defecto, de la entrega que se haga a todo el

personal, haya una cantidad adicional para el sindicalizado.

2.2- Una propuesta extraoficial serfa que el CICESE aportara una cantidad al fondo del sindicato para
que este a su vez, lo entregue a sus agremiados. Se mencioné que hay que tener muy presentes
los Estatutos del Sindicato para que, en un momento dado, todo lo que la asamblea decida

pueda ser legal.

3- El Comité Ejecutivo mencioné la informacién que se ha estado recibiendo de otros Centros para
la gestion ante CONACYT y SHCP para conseguir el 7% v un bono de 10 a 12 mil pesos.

“4- Serealizé la votacién:

Por votacion undnime, se rechaza la propuesta del CICESE, se aprueba continuar con el
emplazamiento hasta conocer el resultado de las negociaciones del resto de los Centros ante

% y un bono
y un bono de hasta
$5,000.00 pesos libre de impuestos para el personal administrativo y de apoyo que se entregaria
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5, CONFORMACION DE COMISIONES DE HUELGA.

Se complementaron las comisiones de huelga quedando de acuerdo en que el Comité les convocara a una
reunion e,n_f-la que se estableceran las actividades que debera realizar cada comisionado si se diera el

estallamiento de la huelga.

6. ASUNTOS GENERALES.

Asuntos discutidos:

=

Se solicité al Comité informacién respecto a la impresién del Contrato Colectivo vigente. Se
informa que ya estd en correcciones pero la version electronica esta en la pagina web del
sindicato.

Se solicitd que las préximas reuniones sean convocadas con el debido tiempo. Se tomara en
cuenta.

Se solicitd informacién respecto a los reclamos por anomalias en el célculo de impuestos para la
declaracion anual 2017. Se informd que las autoridades del CICESE estan realizando una revision
exhaustiva a los impuestos para corregir cualquier posible error.

Se menciond el caso del Dr. David Salazar, el cual se encuentra delicado de salud y llego el punto
en que no recibe sueldo por parte del CICESE, acorde con lo estipulado en la Ley del ISSSTE. El
secretario del sindicato menciond que en la préxima revisién contractual se propondra que se
otorgue un periodo de gracias de 3 meses para los empleados administrativos y de apoyo gue se
vean afectados por una enfermedad grave, antes de que inicie el computo de dias de
incapacidad que otorga el ISSSTE con el fin de apoyar al trabajador que se encuentre en esta
dificil situacion.

Se solicité al Comité que, en lo sucesivo, haga lo necesario por participar en las negociaciones de
los contratos que tengan que ver con prestaciones del contrato colectivo, especificamente en lo
que corresponde a la Compafiia que -proporciona los Vales de Despensa, para que estos se
puedan utilizar en los comercios que sean acorde con el concepto del vale (Ej. La cantidad que
se otorga para transporte, no se puede utilizar para pago de combustible, o la que se da para
compra de libros, no la aceptan en las librerias, etc.).

Se dio lectura a la carta que recibié recientemente el Comité, firmada por una gran cantidad de |

empleados del Centro que expresa las inconformidades de estos con respecto a varios temas
que afectan el clima laboral y que hacen llegar con el fin de que el Comité la exponga ante el
Director General y se gestione el apoyo para resolver estas, en la medida de lo posible.

No habiendo mas temas que discutir, se dio por terminada la asamblea a las 12:40hrs.

Nota:

Para complementar la comision de huelga se anotaron: Ruth Eaton, Rebeca Pineda, Jaime Carlos, Dalila
Mercado. De la Paz, se anotaron Miguel Angel Cosio y José Ramén Villa.
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