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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE
ENSENADA, BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “CICESE” CON DOMICILIO EN
CARRETERA ENSENADA-TIJUANA No. 3918, ZONA PLAYITAS EN ENSENADA, BAJA
CALIFORNIA, MEXICO C.P. 22860 REPRESENTADO POR LA C. LEONOR FALCON
OMANA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE ESE CENTRO, Y
POR OTRA PARTE EL SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DEL CENTRO
DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, EN
LO SUCESIVO “SUTCICESE”, CON DOMICILIO EN KM. 107 CARRETERA TIJUANA-
ENSENADA, ENSENADA, BAJA CALIFORNIA, MEXICO C.P. 22860 REPRESENTADO
POR ElI C. JUAN FRANCISCO MORENO HIGAREDA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL, EN LOS TERMINOS DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1. Declara el CICESE, por conducto de su representante:

1.1  Que es un organismo publico, descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado por decreto presidencial publicado en el Diario Oficial de
la Federacion de fecha 18 de septiembre de 1973, reestructurado por los decretos
presidenciales de fechas 29 de agosto del 2000 y del 13 de octubre del 2006 que
tiene entre sus objetivos realizar investigacion cientifica basica y aplicada,
desarrollo experimental e innovacion tecnolégica en los campos de la gedfisica,
oceanografia  fisica, fisica e  instrumentacion, Optica, electrénica,
telecomunicaciones, computacién, telematica, acuicultura, ecologia, biotecnologia,
geologia y sismologia, orientado a la solucién de problemas nacionales, regionales
y locales, asi como la formacion de cientificos y tecndlogos y capital humano de alto
nivel, otorgar diplomas y expedir certificados de estudio, grados y titulos de
conformidad con las disposiciones legales, entre otras.

1.2 Que dado su origen se rige por la Ley de Ciencia y Tecnologia y de manera
supletoria por lo sefialado en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y
demas disposiciones aplicables.

1.3 Que su directora administrativa acredita su personalidad con el testimonio de la
escritura publica numero 28,137 (veintiocho mil cientos treinta y siete), del volumen
964 (novecientos sesenta y cuatro) de fecha 16 (dieciséis) de noviembre del afo
2010 (dos mil diez), expedido ante la fe del licenciado Diego Monsivais Franco,
titular de la notaria publica numero cinco de la ciudad de Ensenada, Baja California,
México.

1.4 Que de acuerdo con poder notarial la directora administrativa, cuenta con las
facultades amplias y suficientes para establecer todo tipo de contratos y convenios.



1.5 Que sefala como domicilio legal para oir y recibir toda clase de notificaciones, asi
como para todos los efectos legales del presente contrato, el ubicado en carretera
Ensenada Tijuana No. 3918, zona Playitas, en Ensenada, Baja California, C. P.
22860.

1.6 Que su registro federal de contribuyentes es CIC-730918-9G8.

2. Declara el SINDICATO, por conducto de su representante:

2.1 Que cuenta con el numero de registro 5636 ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, dado que reune las caracteristicas de Sindicato de Empresa, de
conformidad con lo establecido por la fraccion Il del articulo 360 de la Ley Laboral,
segun consta en el expediente 211.1.1 10/11922 del 16 de abril de 2003, de la
Direccion de Registro de Asociaciones.

2.2 Que el secretario general del SUTCICESE, tiene facultades suficientes para
celebrar el presente contrato, de conformidad con lo estipulado en la toma de nota
realizada el 1ro. de enero de 2014 por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
con expediente 10/11922 de la Direccion General de Registro de Asociaciones.

2.3 Que sefiala como domicilio legal para oir y recibir toda clase de notificaciones, asi
como para todos los efectos legales del presente contrato, el ubicado en kilémetro
107 carretera Tijuana-Ensenada, en Ensenada, Baja California, C.P. 22860.

Titulo |
Disposiciones Generales
Capitulo 1.

Definiciones

AJUSTE DE CALENDARIO: Son cinco dias adicionales de salario integrado que se
paga a cada trabajador como prestacion en afio comun y seis dias de salario integrado
en ano bisiesto. Ailo comun es el que consta de 365 dias y afo bisiesto de 366 dias.

ANTIGUEDAD: La que adquieren los trabajadores desde el primer dia de prestacion de
servicios con pago de salario, de acuerdo con el numero de dias trabajados.

ASESORES: Las personas con voz pero sin voto, que ilustran y aclaran criterios a las
partes y que pueden realizar en su nombre gestiones ante las autoridades laborales
competentes y que son nombrados libremente por cada una de las partes.

CAPACITACION: Cursos que desarrollan y perfeccionan los conocimientos, habilidades
y destrezas de los trabajadores con el propdsito de actualizarlos en sus puestos de
trabajo.



CICESE (6 el Centro): El Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de
Ensenada, Baja California.

CONTRATO: El presente contrato colectivo de trabajo.
FOVISSSTE: El Fondo de la Vivienda del ISSSTE.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

JUNTA: La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

JUNTA ESPECIAL: La Junta Especial Catorce Bis de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje, con residencia en la Ciudad de Mexico, D.F.

LAS PARTES: EI CICESE o el Centro y el SUTCICESE o el Sindicato.
LEY: La Ley Federal del Trabajo.

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES: En su orden son aquéllos que ocupan los puestos
de direccién general, direccion administrativa, érgano interno de control, subdirecciones y
jefaturas de departamento administrativo, de conformidad con los tabuladores que para
el efecto emite la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

MOAAAA: Siglas del Manual de Organizacién de las Areas Académicas y de las Areas
de Apoyo del CICESE.

MONEDERO ELECTRONICO: Sistema que permite portar dinero electrénico en una
tarjeta personalizada con la cual los trabajadores pueden adquirir productos o servicios
en empresas o establecimientos.

NOMBRAMIENTO: Es el instrumento juridico que formaliza la relacién laboral entre el
CICESE vy los trabajadores sujetos a lo establecido en este contrato colectivo de trabajo.

PUESTO DE BASE: El establecido en el tabulador de sueldos autorizados por la SHCP
para los trabajadores, cuya denominacién se establece en razoén de las funciones que
tiene a su cargo el trabajador, las cuales deben ser ordinarias, necesarias y
permanentes, para el cumplimiento del objetivo social del CICESE, ya sean principales,
de apoyo o conexas o similares.

PUESTO DE CONFIANZA: Es el que ocupa o desempeia, quien realiza funciones de
direccion, inspeccion, vigilancia o supervision de manera general para el CICESE o quien
realiza trabajos personales, dentro del CICESE para los que ocupan o desempefian un
puesto de confianza.



PLAZA VACANTE DE BASE: Es aquélla que esta desocupada en virtud de la muerte,
renuncia, incapacidad parcial o total o permanente, abandono de trabajo, despido
justificado o licencia de quien la ocupaba durante el lapso de tiempo que dure la misma.

PLAZA VACANTE DE NUEVA CREACION: Es aquélla creada por el CICESE, previa
autorizacion de la SHCP, para cumplir con los requerimientos que le marcan su
normatividad y sus politicas en materia de empleo y que es necesaria para alcanzar sus
objetivos, cuyos requisitos para obtenerla y para desempefiar sus funciones son
distintas, substancialmente, a las exigidas a las ya existentes.

PNPC: Programa Nacional de Posgrado de Calidad del CONACyT.

PROYECTO: Es un esquema o plan de trabajo sujeto a determinadas reglas relativas al
desarrollo de actividades cientificas, académicas, de innovacion y vinculacién propias del
Centro que, para su consecucion requieren recursos economicos.

RECATEGORIZACION: Es el ascenso de categoria de un trabajador, mediante el
cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos en la normatividad
aplicable.

RENIVELACION: Es el ascenso de nivel de un trabajador, mediante el cumplimiento de
los requisitos y procedimientos establecidos en la normatividad que esta aprobada por la
Junta de Gobierno.

REPRESENTANTE DEL SINDICATO: El secretario general y el secretario de trabajo y
conflictos debidamente acreditados para tratar con el CICESE, todos los conflictos que
surjan entre dicho Centro y los trabajadores, para vigilar el cumplimiento, la debida
administracion de este contrato, exigir su respeto puntual, denunciar las anomalias y
violaciones de este contrato y prevenir las mismas.

REPRESENTANTE DEL CICESE: Es el director general o el director administrativo del
CICESE, para que actuen como representantes del patron, ante los trabajadores y ante
el Sindicato, en términos de lo dispuesto por el articulo once de la Ley Federal del
Trabajo en la administracion y cumplimiento de este contrato.

SALARIO MiINIMO REGIONAL (SMR): Corresponde al salario vigente que se aplique en
el area geografica A, de acuerdo a la divisidon establecida por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

SALARIO TABULAR: Es el autorizado por la SHCP en el tabulador de sueldos del
CICESE.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SINGLADURA: 24 horas de trabajo en buque o en las embarcaciones menores del
Centro.



SUTCICESE (o el Sindicato): El Sindicato Unificado de Trabajadores del Centro de
Investigacién Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada.

TABULADOR: Relacion de los montos que deben recibir, por concepto de salario
tabular, los trabajadores que ocupen los puestos, categorias y niveles que alli se
mencionan.

TRABAJADOR(A): Es la persona fisica que presta al CICESE un trabajo personal
subordinado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley Federal del
Trabajo.

TRABAJADOR(A) DE BASE: El que ocupa un puesto de base.
TRABAJADOR(A) DE CONFIANZA: El que ocupa un puesto de confianza.
CCT: Contrato Colectivo de Trabajo.

UABC: Universidad Autonoma de Baja California.

Capitulo I
Del objeto, ambito de aplicaciéon y obligatoriedad del contrato

Clausula 1 Del objeto del contrato

El objeto de este contrato es fijar las condiciones de trabajo bajo las cuales debe
realizarse el trabajo en el CICESE vy establecer los derechos y obligaciones de las partes.
Las relaciones de trabajo existentes entre el CICESE y los trabajadores de base
académicos, técnicos, administrativos y de apoyo a su servicio, se sujetaran a lo
dispuesto por este contrato.

Clausula 2 De la duracién y aplicacion del contrato.

El presente contrato se celebra por tiempo indeterminado, entre el CICESE vy el
SUTCICESE, sera de aplicacion para cada una de las partes y para los trabajadores de
base del Centro. En los casos no previstos en el presente contrato colectivo ni en los
reglamentos del CICESE, los conflictos se resolveran de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la propia Ley Federal del Trabajo, o por convenios especificos entre las
partes.

El presente contrato sera aplicable al personal en todas las divisiones de investigacion,
departamentos, unidades, dependencias, lugares, embarcaciones y demas centros de
trabajo que formen parte del CICESE y los que en lo futuro lleguen a crearse,
independientemente de la entidad federativa de la Republica Mexicana donde se



encuentren, o bien que labore en el extranjero, con contrato celebrado en la Republica
Mexicana.

Quedan excluidos del régimen del presente contrato colectivo de trabajo los trabajadores
del CICESE que desempefien puestos o funciones de confianza sefialados en el inciso
b),clausula 6.

Clausula 3 De /a titularidad de este contrato y de la irrenunciabilidad de los derechos
contenidos en él.

El CICESE reconoce al SUTCICESE, como titular del contrato colectivo de trabajo por
representar el mayor interés profesional de los trabajadores que le prestan sus servicios
Y, en consecuencia se obliga a tratar con los representantes del Sindicato debidamente
acreditados todos los conflictos laborales que surjan entre el CICESE vy los
trabajadores,sin que esto limite la facultad del CICESE de tratar los conflictos
directamente con los trabajadores cuando estos acudan al centro.

Las disposiciones de este contrato que favorezcan a los trabajadores son irrenunciables.
En ningun caso los derechos de los trabajadores seran inferiores a los establecidos, con
anterioridad a la firma del presente contrato, a los que concede la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y la Ley del ISSSTE.

Los derechos son adquiridos por antigiedad en el servicio y son en beneficio exclusivo
de los trabajadores. El Centro vigilara que los derechos adquiridos por antigiiedad se
apliquen siempre de acuerdo con los términos de este contrato y de acuerdo con la Ley
Federal del Trabajo. Estos derechos no seran afectados por cambios en la direccién del
CICESE.

Clausula 4 De las causales por las que se pierden los derechos del contrato.

Los derechos de este contrato se pierden:
Por renuncia al servicio.
Por separacion, siempre que no sea justificada ni haya reinstalacion.
Por separacién mediante indemnizacion.

Si en cumplimiento de resolucion definitiva e inatacable dictada por la Junta Especial de
la Federal de Conciliacion y Arbitraje se debe reinstalar al trabajador separado, lo sera,
de conformidad al laudo que en el caso concreto se dicte, llevando a cabo el
levantamiento del acta por dicho motivo. Asimismo se hara saber de tal cumplimiento, a
la administracién del CICESE, al SUTCICESE y a la persona que se encontrara
ocupando el puesto del trabajador separado, la cual siempre sera considerada como
trabajador por tiempo determinado hasta en tanto no exista una resolucién definitiva e
inatacable que declare justificada la rescicidén de la relacion de trabajo.



Capitulo Il
Del trabajo

Clausula 5 Tipos de actividad de los trabajadores de base.

a)

Personal académico: El personal académico desarrolla las funciones sustantivas del
CICESE, siendo éstas las de organizar y realizar investigacion cientifica y
tecnologica, acorde con los planes, programas y objetivos del CICESE; formar
recursos humanos, asi como participar en la direccion y administracion de las
actividades mencionadas. Este personal lo conforman los investigadores y los
técnicos académicos.

Personal técnico: El personal técnico desarrolla actividades complementarias a la
labor académica sustantiva y proporciona los servicios y el apoyo requeridos tanto por
la labor académica sustantiva como por la labor administrativa del CICESE. Este
personal lo conforman todos los técnicos, excepto los técnicos académicos.

Personal administrativo y de apoyo: El personal administrativo y de apoyo
proporciona los servicios de administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales que posibilitan el funcionamiento del CICESE.

Capitulo IV
De los trabajadores

Clausula 6 Tipos de trabajadores.

Existiran dos tipos de trabajadores:

a) De base. Se considerara como personal de base a aquellos trabajadores no
considerados como trabajadores de confianza.

b) De confianza. En cualquier caso, la categoria de trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones desempefadas y no de la
designaciéon que se dé al puesto. Son funciones de confianza las de direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizaciéon de caracter general. Los puestos de
confianza son ocupados por: el director general, los directores de division, el
director administrativo, los subdirectores, los jefes de departamentos
académicos, y administrativos, asi como los que se relacionen con trabajos
personales del director general del CICESE y los representantes directos de
éste.



Clausula 7 Recuperacion de derechos

Todo trabajador de base que ocupe temporalmente un puesto de confianza, al término
de su nombramiento de confianza mantendra plenos derechos y obligaciones adquiridos
como trabajador de base. En caso de tratarse de un trabajador sindicalizado, sus
derechos sindicales quedaran suspendidos mientras ocupe dicho puesto de confianza
(articulo 186 de la Ley). Al término de la encomienda o gestion, se reubicara al trabajador
en su puesto u otro equivalente recuperando todos sus derechos sindicales.

Clausula 8 Trabajadores del buque oceanografico y de las embarcaciones menores
adscritos al Departamento de Embarcasiones Oceanograficas del CICESE.

La relacion laboral de los trabajadores del buque oceanografico y de las embarcaciones
menores del CICESE, se regira de conformidad con lo establecido en el titulo sexto,
capitulo 1l de la Ley Federal del Trabajo. Las prestaciones de estos trabajadores de base
seran las mismas que las del personal técnico de tierra, pactados en este contrato, de
acuerdo a su categoria y nivel.

a)
La tripulacion del barco recibira cada dia del afio, navegado o no navegado, pago de
singladuras conforme a la siguiente tabla:

Puesto Categoria equivalente o SMR por dia
de acuerdo al Estatuto
de Personal Técnico
Cocinero TAA 4.62
Motorista TAB 5.46
Segundo oficial de cubierta TAB 5.46
Primer oficial de cubierta TTB 6.26
Jefe de maquinas TTC 9.0
Capitan TTC 10.26
Técnico electrénico TAC 5.46
Primer oficial de maquinas TTC 6.26
TAA=TECNICO ASOCIADO A; TTB=TECNICO TITULAR B;
TAB=TECNICO ASOCIADO B; TTC=TECNICO TITULAR C.

TAC=TECNICO ASOCIADO C;

b)
A los trabajadores del buque y de las embarcaciones menores del CICESE, éste les
pagara el costo econdmico de lo siguiente:
1. libreta de mar.
2. realizacion de examenes medicos reglamentarios para acreditar la competencia
fisica y psicologica.
3. cursos reglamentarios para la certificacion de competencias



Clausula 8 BIS. Singladuras al personal técnico

El CICESE pagara a los trabajadores técnicos que realicen trabajos en:
1) el buque o en embarcaciones menores de la Institucion.
2) en buques, embarcaciones menores, plataformas maritimas o submarinos de
cualquier otra institucion o empresa en la que el CICESE autorice a sus
trabajadores realizar trabajos técnicos.

lo siguiente:
a) el pago de 10 (diez) SMR diarios por singladura al jefe de crucero
b) el pago de 8 (ocho) SMR diarios por singladura a cada técnico

Los pagos indicados en los incisos a) y b) se efectuaran a mas tardar en la segunda
catorcena siguiente a la conclusion de la comision si el proyecto cuenta con dinero, en su
defecto, en la segunda catorcena siguiente a la fecha en que sea ministrado dinero al
proyecto.

Las prestaciones contenidas en esta clausula no aplican a la tripulacion del buque.

El CICESE establecera los lineamientos que regulen las autorizaciones del personal
técnico que realice trabajos en el buque o en embarcaciones menores.

Clausula 8 TER. Choferes

Al trabajador que se desempeine como chofer del parque vehicular del CICESE que no
requiera hospedaje, se le otorgara sin comprobar:

a) 2.5 .MR diario dentro de la jornada laboral.

b) 4 SMR diario después de 9 horas de trabajo continuas y/o segunda salida, después de
mas de 8 horas de trabajo acumulado (viajes fuera del Municipio de Ensenada).

¢) 24 dolares americanos por viaje a la zona fronteriza de Estados Unidos con México,
después de 9 horas de trabajo continuas y/o segunda salida, después de mas de 8 horas
de trabajo acumulado.

d) 2.5 SMR diario dentro de la jornada laboral y/o sabados y domingos cuando por las
actividades del Centro se requiera transportacion local, y el horario sea superior a su
Jornada laboral.

En caso de requerir hospedaje recibira los viaticos estipulados en el “reglamento de
viaticos nacionales, internacionales y de salida de campo”. Si el viaje fuese en los dias
no laborables sefialados en la clausula 16, y los previstos en la Ley, se pagara tiempo
extra por el tiempo acumulado en conduccion a razén del doble del salario tabular
conforme lo establece el articulo 73 de la Ley.

En caso de prestar el servicio en domingo, se tendra derecho, ademas de lo sefialado en
los parrafos anteriores, a la prima dominical que establece la clausula 32.



Cuando se acumule tiempo extra en dias no considerados de descanso obligatorio por la
Ley, y comprendidos en los dias de jornada ordinaria establecida en la clausula 16, las
primeras nueve horas de trabajo extraordinario acumuladas a la semana se pagaran con
un ciento por ciento mas del salario tabular que corresponda a las horas de la jornada.
Las horas extraordinarias que excedan a las nueve horas se pagaran al doscientos por
ciento del salario tabular.

El CICESE se obliga a pagar los derechos de expedicion de las licencias de conducir
antes de su vencimiento.

Capitulo V
Del ingreso de trabajadores al CICESE y al Sindicato, y de su
separacion

Clausula 9 Del ingreso.

El CICESE debera contratar al personal de base para que ocupe una plaza vacante de
base, definitiva, provisional mayor de treinta dias, o de nueva creacion, segun sus
necesidades y politicas ajustandose a su normatividad, siempre y cuando se respeten los
derechos de preferencia, antigiedad o ascenso a que se refieren los articulos 154, 155 y
159 de la Ley Federal del Trabajo, y para ello, debera notificar previamente al
SUTCICESE vy a sus trabajadores de la existencia de la vacante o vacantes, para que en
un término mayor o igual a cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion, de considerarlo pertinente, ejerzan su derecho de preferencia y ascenso a
que se refieren esos preceptos legales y se sometan, en su caso, al resultado del
examen de aptitud que se les practique. El dictamen de asignacion de la plaza vacante
debera contener el resultado del examen de los participantes y los argumentos objetivos
que se tomaron en cuenta para contratar al que acredité mayor aptitud.

El resultado del concurso y de las evaluaciones practicadas por las comisiones
respectivas, se haran del conocimiento de los interesados, tan pronto lo soliciten,
siempre y cuando haya concluido esa etapa, en aras de la transparencia y objetividad del
mismo, teniendo presente lo previsto por el Articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo.

El CICESE considerara las recomendaciones en materia de transparencia de las
comisiones mixtas de escalafén para las convocatorias de concursos de plazas, siempre
y cuando no violenten la Ley Federal de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.
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Clausula 10 Causales de suspension temporal de las relaciones de trabajo.

Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el
salario, sin responsabilidad para el CICESE:

I. La enfermedad contagiosa del trabajador.

II. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya
un riesgo de trabajo.

[ll. La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el trabajador
obré en defensa de la persona o de los intereses del patrén, tendra éste la obligacién
de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

IV. El arresto del trabajador.

V. EI cumplimiento de los servicios y el desempeino de los cargos mencionados en el
articulo 5° de la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en el articulo 31,
fraccion Il de la misma constitucion.

VI. La designacién de los trabajadores como representantes ante los organismos
estatales, las juntas de conciliacion y arbitraje, la Comision Nacional de los Salarios
Minimos, la Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas y otros semejantes; y

VII. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos necesarios para la
prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador.

Clausula 11 Causales de la terminacion de las relaciones de trabajo.

Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo, las que se precisan en el articulo

53 de la Ley Federal del Trabajo:

I. ElI mutuo consentimiento de las partes;

[I. La muerte del trabajador;

[ll. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del capital, de
conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador que haga
imposible la prestacion del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434 de la Ley.

Clausula 12 Causales de la rescision de las relaciones de trabajo.

Son causas de rescision de la relacién del trabajo, sin responsabilidad para el CICESE,
las previstas por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo:

l. Enganarlo el trabajador, o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto, o
recomendado, con certificados falsos o referencias en los que se atribuyen al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejara de tener efecto después de 30 dias de prestar sus servicios el
trabajador;

Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén,
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

sus familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia;
Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos, cualquiera de los
actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se
altera la disciplina del lugar en que se desemperie el trabajador;

Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o
personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
fraccion I, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento
de la relacién de trabajo;

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefo de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con
el trabajo;

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior, siempre
gue sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa unica
del perjuicio;

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentran en él;
Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo;
Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio del Centro;

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Desobedecer el trabajador al patrdon o a sus representantes sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante salvo que, en este ultimo caso,
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera
poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la prescripcion suscrita
por el médico;

La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que
le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo;

XIVBis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos,necesarios para la

XV.

prestacion del servicio cuando sea imputable al trabajador y que exceda del
periodo a que se refiere la fraccién |V del articulo 43;y

Las analogas de las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patrén que despida a un trabajador debera darle aviso escrito en el que refiera
claramente la conducta o conductas que motivan la rescision y la fecha o fechas en que
se cometieron.

El aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo del
despido o bien comunicarlo a la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente,dentro de
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los cinco dias habiles siguientes,en cuyo caso debera proporcionar el ultimo domicilio
que tenga registrado del trabajador a fin de que la autoridad se lo notifique personal.

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido no comenzara a correr
sino hasta que el trabajador reciba personalmente el aviso de rescision.

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto de la Junta, por si sola
determinara la separacion no justificada y, en consecuencia, la nulidad del despido.

Capitulo VI
Procedimiento de sancion

Clausula 13 Del procedimiento de investigacion.

1.- Fijacion de la cuestion.

El procedimiento de investigacion se inicia por denuncia escrita del directamente
afectado ante la comisién mixta de conciliacion y resoluciéon. En la misma se expresaran
el nombre y domicilio del afectado, el nombre y domicilio del probable infractor o del lugar
de trabajo, los hechos en que funda su reclamacion, y los documentos publicos o
privados en que funde su reclamacion y ofrecera, ademas, en el mismo escrito las
pruebas que tengan relacion con los hechos. También, debera proporcionar el nombre y
domicilio de sus testigos y peritos en su caso, teniendo la obligacion de presentarlos el
dia y hora que sea senalado para el desahogo de las pruebas correspondientes. En caso
de que se abstenga de presentarlos, dara lugar a la desercion de la prueba.

El documento de denuncia se entregara en la subdireccién de recursos humanos con
copia al SUTCICESE, los cuales convocaran a la comision.

El expediente del caso sera resguardado en la subdireccion de recursos humanos. El
demandante y el demandado podran consultar el expediente en el lugar designado como
resguardo.

2.- De la admisién de la denuncia.

En caso de que la denuncia reuna los requisitos a que se refiere el parrafo inmediato
anterior, dentro de las 24 horas siguientes a la presentacién de la denuncia, la comision
mixta de conciliacion y resolucién sefalara fecha de audiencia de pruebas que debera
sefalarse dentro de un plazo no mayor de 72 horas, y procedera a citar a la parte
acusada, haciéndole saber en qué consiste la misma, para que en un término de 48
horas, presente un escrito donde exponga su defensa y ofrezca las pruebas que
demuestren o acrediten su dicho.

En el mismo escrito la parte acusada debera proporcionar el nombre y domicilio de sus
testigos y peritos, teniendo la obligacién de presentarlos el dia que se sefale para el
desahogo de la prueba correspondiente. En caso de que se abstenga de presentarlos,
dara lugar a la desercion de la prueba.
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3.- De la prueba.

Una vez presentado el escrito de defensa y pruebas de la parte acusada, la comisién
mixta de conciliacion y resolucién, verificara que la causa del procedimiento no esté
prescrita; determinara cuales son las coincidencias existentes entre la denuncia y el
escrito de defensa y cuales son los hechos que se encuentran controvertidos,
correspondiendo acreditarlos a quien los afirme o los sostenga y admitira las pruebas
que se refieren a ellos.

Si alguna de las partes sin causa justificada (enfermedad con incapacidad médica o caso
fortuito) no presentase pruebas ni defensa alguna ante la comision, se tendran por
inexistentes con las consecuencias que esto conlleve.

4.- De la audiencia de recepcién de pruebas para su desahogo.

La comision al admitir las pruebas ofrecidas procedera a la recepcion y posterior
desahogo de ellas en forma oral. La recepcién de las pruebas se hara en una audiencia a
la que se citara a las partes desde el acuerdo que tenga por admitida la denuncia como
lo sefiala el numeral 2 de este capitulo.

La audiencia de desahogo de pruebas solo podra verificarse en una sola sesién y sera
diferible por una sola vez, para ser sehalada dentro de las 24 horas siguientes, segun la
naturaleza del asunto, esto a juicio de la comision, cuidando en todo momento que no se
consume la prescripcion de la posible sancion de los hechos o conductas tipificadas en el
contrato colectivo de trabajo.

En caso fortuito o de fuerza mayor éste sera calificado por la comisién, para lo cual, las
partes presentaran los motivos durante la celebracion de la primera audiencia o de la
segunda en caso de que se hubiera prolongado.

Para conocer la verdad sobre los puntos controvertidos puede la comision valerse de
cualquier elemento de conviccion, sin mas limitacion de que las pruebas no estén
prohibidas por la ley ni sean contrarias a la moral, al derecho o a las buenas costumbres.

5.- Desahogo de las pruebas admitidas.

La comision mixta de conciliacion y resolucién una vez desahogadas las pruebas,
formulara un dictamen fundado y motivado sobre el asunto dentro de las 48 horas
siguientes al desahogo, el cual sera enviado al representante del CICESE para que tome
la determinacion que considere conveniente, acompanando copia al representante del
SUTCICESE, al demandante y al demandado.

Con el objeto de que no existan dilaciones en el proceso de investigacion, el CICESE vy el
SUTCICESE designaran a los propietarios y a los suplentes de la Comisién Mixta en su
caso, la que se hara dentro de las 12 horas de presentada la denuncia a instancia de
parte afectada.

En caso de que la causa que se investiga por la Comision, pudiese significar conflicto de
intereses de alguno de los integrantes, éstos seran eximidos del conocimiento de la
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misma, para lo cual el CICESE y el SUTCICESE nombraran nuevos representantes en
un plazo maximo de 24 horas a fin de dar continuidad a la investigacion correspondiente.

En caso de que un periodo vacacional interfiriera el proceso de investigacién, la comision
debera habilitar dias de vacaciones como habiles.

Los miembros de esta comisidon seran de caracter honorifico.

Clausula 14 De la sustanciacion del procedimiento.

Cuando a algun trabajador de base se le impute alguna causa de suspension,
terminacion o rescision de su relacion de trabajo, su jefe inmediato lo reportara al
representante del CICESE en la Comisién Mixta de Conciliaciéon y Resolucion que
corresponda, con objeto de que se inicie y substancie el procedimiento de investigacion,
antes de que tome una decision al respecto, la cual, necesariamente, se hara del
conocimiento del interesado y del SUTCICESE , en donde se precise la causa de la
suspension, terminacion o rescision imputada, la oportunidad de la medida y los motivos
y fundamentos en que se apoya. De llegar las partes a un acuerdo conciliatorio, que
sustituya la separacion justificada por una sancién que implique la continuacién de la
relacién de trabajo, también se hara del conocimiento del interesado y se agregara a su
expediente para sus antecedentes.

Clausula 15 Del procedimiento de sancion.

Para el efecto de la aplicacion de las sanciones, se tomaran en cuenta los antecedentes
del trabajador, y segun el caso, se aplicaran las siguientes sanciones:

- Amonestacioén verbal.
- Amonestacion escrita, con copia para el expediente del trabajador y para el
Sindicato.

Si en un periodo de seis meses el trabajador acumulara cuatro amonestaciones escritas,
el Centro, previa notificacién al Sindicato, podra suspender a dicho trabajador hasta 8
dias sin goce de sueldo como maximo, como medida disciplinaria, sin menoscabo de las
demas sanciones que pudiere aplicar.

Titulo Il
Condiciones de trabajo

Capitulo |
De la jornada de trabajo

Clausula 16 Duracion de la jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo es el tiempo durante el cual los trabajadores de base
deben estar a disposicion del CICESE. Dicha jornada es continua y se desarrollara de
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lunes a viernes. Las jornadas seran diurna, nocturna, y mixta. La jornada diurna es la
comprendida entre las 6:00 y las 20:00 horas, la jornada nocturna entre las 20:00 y las
6:00 horas y la jornada mixta sera aquélla que comprenda periodos de la diurna y la
nocturna siempre que ésta sea menor de tres horas y media, pues en caso contrario se
considerara como jornada nocturna, dentro de las cuales se otorgara a los trabajadores o
trabajadoras media hora para reposar o tomar alimentos.

Clausula 17 Del horario y lugar de desemperio del trabajo.

El horario de trabajo que regira, en general, para los trabajadores de base sera de las
8:00 a las 15:00 hrs. Dada la naturaleza del trabajo académico, el horario y el lugar de
trabajo de este personal se ajustara a las necesidades, planes y programas académicos
aprobados por el CICESE, a través de las divisiones académicas. En el area operativa y
de servicios, el CICESE fijara los horarios respectivos, considerando la opinién del
SUTCICESE.

Clausula 18 De la jornada extraordinaria.

La jornada extraordinaria es la continuacion de la jornada ordinaria o la que se labora en
un dia de descanso semanal u obligatorio. Para laborar una jornada extraordinaria,
debera estar autorizada previamente por escrito, por el jefe inmediato del trabajador o
trabajadora, donde se precisara su duracion y el motivo de ella. La autorizacion debera
estar firmada de aceptacion por quien debe desempefar esa jornada, entregandole copia
de la misma.

Clausula 19 Reglamento de asistencia.
El control de asistencia se sujetara al reglamento de asistencia vigente.

Clausula 20 Del abandono de las labores.

Se considerara que los trabajadores de base: técnicos auxiliares, administrativos y de
apoyo, incurren en abandono de sus labores en los casos que de igual forma prevé el
reglamento de asistencia.

Capitulo Il
De los salarios

Clausula 21 Sobre el salario tabular.

El salario tabular es la retribucion que el CICESE debe pagar al trabajador por sus
servicios. Su monto sera fijado para cada categoria o puesto en el tabulador, aprobado
por la SHCP, el cual se agrega como anexo y que forma parte integrante de este
documento.

Clausula 22 De la integracion del salario.
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El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

Clausula 23 /Incentivos econdémicos por productividad de los trabajadores

El CICESE mantendra sistemas de incentivos econdmicos por la productividad de sus
trabajadores. Estos sistemas se regiran por la normatividad respectiva.

Clausula 24 Pago catorcenal del salario.

El CICESE y SUTCICESE acuerdan el pago catorcenal del salario. EI CICESE se obliga
a pagar a su personal de base, anualmente, cuando se le cubra su aguinaldo, el importe
correspondiente al ajuste de calendario.

Cada dia que resulte del ajuste de calendario se pagara con el monto proporcional de las
prestaciones contenidas en las siguientes clausulas de este contrato: clausulas 30, 30bis,
33, 34, 34bis, 34ter, 54 inciso a).

Clausula 25 Cursos de posgrado impartidos

Los trabajadores del CICESE que impartan asignaturas conforme al Reglamento de
Estudios de Posgrado recibiran el Estimulo por Productividad al Personal Cientifico y
Tecnoldgico del CICESE, especificamente en el numeral Il de la Evaluacion de los
Elementos de Productividad, inciso c) Contribucidn a la Formacion de Recursos
Humanos; considerando el valor del punto que se aplica al personal académico.

Clausula 25 BIS De la ayuda por capacitacion

Al trabajador que fuera de la jornada de trabajo, imparta un curso de capacitacion o
adiestramiento a otros trabajadores del CICESE con una duracién minima de 20 horas y
que dicho curso esté encaminado a mejorar el desempefio laboral de los trabajadores del
Centro, recibira un estimulo equivalente a tres dias de salario tabular, asi como el
reconocimiento correspondiente. Cada curso debera contar con la recomendacion previa
de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, asi como la autorizacion de la
Subdireccién de Recursos Humanos.

Clausula 26 De /as retenciones, descuentos o deducciones al salario.

Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores de base en los siguientes casos, independientemente del derecho del
CICESE de recuperar el pago de lo indebido por las vias que procedan conforme a
derecho:
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I. Por deudas contraidas con el CICESE, por concepto de anticipo de sueldos,
retencion de impuestos o para cubrir las cantidades que hubieran recibido en
exceso o por error, o por pérdidas o averias dolosas debidamente comprobadas.
En este caso el descuento no podra ser mayor del 10% mensual, ni la cantidad
exigible superior al importe de un mes de salario.

II. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias y/o extraordinarias, debidamente
notificadas por el SUTCICESE al CICESE, siempre que haya aceptacion de
caracter general del trabajador.

[ll. Por concepto de cuotas voluntarias para los servicios de estancia infantil.

IV. Por concepto de cuotas para el fondo de ahorro y pago de anticipos a cuenta de
liquidacion al fondo de ahorro, cuando el trabajador voluntariamente acepte y
notifique al CICESE por conducto del SUTCIESE, o directamente cuando sea
trabajador libre o pertenezca a otra organizacion sindical.

V. Cuando se trate de descuentos ordenados por el ISSSTE, con motivo de las
obligaciones contraidas por los trabajadores con dicho instituto.

VI. Por concepto de impuesto sobre la renta y por concepto de cuotas al ISSSTE que
sean a cargo del trabajador.

VII. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente,
para cubrir alimentos que fuesen exigidos al trabajador.

VIIl. Por el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del FOVISSSTE
destinados a la adquisicion, construccidon, reparacion o mejoras de casa-
habitacion o el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos
deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador.

IX. Por cuotas para el fondo de reserva de los trabajadores.

X. Por las inasistencias, retardos o sanciones.

El monto total de los descuentos no podra ser mayor del 30% del excedente del importe
del salario minimo de la zona, excepto en los casos a que se refieren las fracciones V, VI,
VII, VI, IX y X de esta clausula.

Cualquier cantidad que se descuente al trabajador debera aparecer especificada en el
recibo respectivo precisandose el monto y concepto particular a que obedece el
descuento.

Clausula 27 De los incrementos salariales.

Los aumentos salariales y los aumentos derivados de la recategorizacion y renivelacion
seran vigentes a partir del primero de enero del ejercicio siguiente. Cualquier incremento
salarial o prestacion acordada por el gobierno federal con impacto en el Centro, debera
informarse inmediatamente al personal involucrado y al SUTCICESE, y aplicarse en
cuanto exista disponibilidad de los fondos para el CICESE.

Clausula 28 Del tabulador de salarios.

Ambas partes reconocen como parte integrante del presente contrato el tabulador de
salarios que se acompana en el anexo. ElI CICESE se obliga a pagar los salarios
consignados en dicho tabulador, de acuerdo con la categoria, puesto y nivel que
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corresponda a cada trabajador de base. Los salarios que se fijen en dicho tabulador sélo
podran modificarse para ser aumentados en beneficio de los trabajadores previa
autorizacion de la SHCP.

Capitulo Il
De las prestaciones que integran el salario del trabajador

Clausula 29 Del aguinaldo.

El CICESE se obliga a pagar a sus trabajadores, que se encuentren laborando en la
fecha de pago del aguinaldo, el importe de 40 dias de salario tabular y adicionalmente el
porcentaje de la prima quinquenal a que se tenga derecho: 20 dias en la primera
catorcena de diciembre y 20 dias a mas tardar el 15 de enero del aino siguiente. El
trabajador que haya prestado sus servicios por menos de un aino tendra derecho a que
se le pague la parte proporcional del aguinaldo conforme al tiempo que hubiere laborado.

Clausula 30 De la prima quinquenal.

El CICESE cubrira catorcenalmente al personal de base académico y técnico una prima
quinquenal equivalente al 2 por ciento del salario tabular, acumulable por cada afio de
servicios prestados, hasta el vigésimo ano, pagadero a partir del quinto afo; y de 2.5 por
ciento del salario tabular del vigésimo primero al vigésimo quinto afno de servicio,
manteniéndose este ultimo factor porcentual acumulado, hasta la jubilacion del trabajador
o cuando cause baja del servicio por razones justificadas. Por lo que respecta al personal
de base administrativo y de apoyo se otorgara 1.8 por ciento y 2 por ciento,
respectivamente.
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Clausula 30-bis. De la prima quinquenal para los trabajadores con ingreso a partir del 17
de julio del 2009.

El CICESE se obliga a pagar catorcenalmente una prima quinquenal a sus trabajadores
(personal académico, personal técnico, personal administrativo y de apoyo) a partir del
quinto afo de antigledad conforme a la siguiente tabla:

Prima quinquenal en porcentaje del salario tabular
Antigliedad en Trabajadores Trabajadores
anos técnicos y administrativos y de
académico apoyo
1 2.0% 1.8%
2 4.0% 3.6%
3 6.0% 5.4%
4 8.0% 7.2%
5 (inicio) 10.0% 9.0%
6 12.0% 10.8%
7 14.0% 12.6%
8 16.0% 14.4%
9 18.0% 16.2%
10 20% 18.0%
11 22% 19.8%
12 24% 21.6%
13 26% 23.4%
14 28% 25.2%
15 30% 27.0%
16 32% 28.8%
17 34% 30.6%
18 36% 32.4%
19 38% 34.2%
20 40% 36.0%
21 42.5% 38.0%
22 45.0% 40.0%
23 47.5% 42.0%
24 50.0% 44.0%
25 52.5% 46.0%
Después del afio 25 de antigledad se mantienen los
porcentajes correspondientes a los 25 afnos de antigledad.

Clausula 31 De la prima vacacional.

Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional equivalente a doce dias del
salario del periodo de que se trate; para este efecto existiran dos periodos de 10 dias
cada uno. El pago del primer periodo de la prima se realizara en los primeros catorce
dias de julio y el segundo en los primeros catorce dias de diciembre.
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Clausula 32 De la prima dominical.

Los trabajadores de base administrativos y de apoyo que laboren los dias domingos,
tendran derecho a una prima adicional del 25% del importe al salario de ese dia.

Clausula 33 Del fondo de ahorro.

El CICESE vy los trabajadores de base constituiran un fondo de ahorro que se integra con
aportaciones de ambas partes en cantidades iguales, segun corresponda al nivel de cada
trabajador. La aportacién que corresponda al trabajador sera del 5% del salario tabular y
adicionalmente el porcentaje de la prima quinquenal a que se tenga derecho, la cual le
sera descontada catorcenalmente. El monto total de la cantidad ahorrada y de los
intereses que se hubieran generado se cubriran en los términos que sefiala el
reglamento del fondo de ahorro, a mas tardar el mes de noviembre de cada afio.

Clausula 34. De la ayuda de despensa.
El CICESE otorgara una cantidad catorcenal a todo trabajador de base como apoyo de

despensa, equivalente a $468.00 (cuatrocientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.), en
vales 0 en monedero electronico canjeables por articulos de la canasta basica.
Clausula 34 BIS. De la ayuda de transporte.

El CICESE otorgara una cantidad cada catorcena en vales o en monedero electronico:

a) a cada trabajador de base administrativo y de apoyo equivalente a $856.00
(ochocientos cincuenta y seis pesos 00/100 M.N.).

b) a cada trabajador académico y técnico equivalente a $342.00 (trescientos cuarenta y
dos pesos 00/100 M.N.).

Clausula 34 TER. De la ayuda para compra de libros del personal administrativo y de
apoyo.

El CICESE otorgara una cantidad cada catorcena a todo trabajador de base
administrativo y de apoyo como ayuda para la compra de libros, equivalente a $700.00
(setecientos pesos 00/100) en vales o monedero electronico.

Clausula 35. Del premio de puntualidad.

Al trabajador que estando sujeto al reglamento de asistencia, que se distinga por su
puntualidad, es decir, que no cuente con retardos en un semestre dado, el CICESE le
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otorgara anualmente veinte dias de salario tabular, el correspondiente porcentaje de la
prima quinquenal y las correspondientes cargas administrativas. Los semestres, dias de
premio por puntualidad y fechas de pago son los siguientes:

a) semestre de enero a junio. Se otorgaran diez dias de salario en la forma
indicada en el primer parrafo de esta clausula. El pago se hara en la
primera catorcena del mes de julio;

b) semestre de julio a diciembre. Se otorgaran diez dias de salario en la forma
indicada en el primer parrafo de esta clausula. El pago se hara en la segunda
catorcena del mes enero del afio inmediato siguiente.

En caso de no haber laborado el trabajador el semestre completo, el premio por
puntualidad se calculara proporcionalmente.

Clausula 36 De las partes proporcionales de las prestaciones econoémicas.

El trabajador de base, al término de su relacidon de trabajo, tiene derecho a recibir las
partes proporcionales de las prestaciones econdmicas a las que tenga derecho, por el
tiempo laborado en el ultimo afio de servicios prestados.

Capitulo IV
De las prestaciones sociales y de otras prestaciones y derechos

Clausula 37 De los seguros, prestaciones y servicios obligatorios del ISSSTE.

El CICESE se compromete a acatar las disposiciones de seguridad social que establezca
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
aplicables a los trabajadores de base del Centro.

Clausula 38 De las prestaciones del FOVISSSTE.

En materia de prestacion de servicios, se sujetara el CICESE a las disposiciones de la
normatividad aplicable en la materia, en beneficio de los trabajadores. Adicionalmente el
CICESE y el SUTCICESE, de comun acuerdo, definiran un procedimiento que permita al
personal de base, la informacidn, acceso y gestion de las prestaciones de crédito hasta
la entrega de la solicitud ante el ISSSTE. En lo que respecta a la vivienda, el CICESE
difundira el procedimiento de solicitudes del FOVISSSTE y procesara las solicitudes de
los trabajadores. Toda negociacion o entendimiento que se establezca entre el CICESE y
el ISSSTE o el FOVISSSTE debera hacerse del conocimiento inmediato del
SUTCICESE.
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Clausula 39.- De la estancia infantil.

El CICESE proporcionara el servicio de guarderia y educacion preescolar a los hijos
menores de 7 afos de sus trabajadores de base. Para hacer uso de esta prestacion, se
aplicaran las reglas de ingreso y estadia de la estancia infantil de CICESE.

Clausula 40 Del seguro de vida.

El seguro de vida sera contratado por el CICESE, considerando obligatoria la clausula
por incapacidad total permanente dictaminada por el ISSSTE. La pdliza debera
contemplar una cobertura de cuarenta veces el salario tabular mensual del trabajador sin
importar la causa del fallecimiento.

Clausula 41 De la canastilla.

El CICESE otorgara un apoyo econémico de 19 veces el SMR diario por cada recién
nacido o en los casos de adopcion de un infante menor de seis afos, a cada trabajador
que presente el documento probatorio correspondiente. En caso de que ambos padres
sean trabajadores, se les pagara a cada uno dicha prestacion.

Clausula 42 Del menaje de casa.

Por lo que se refiere al menaje de casa, al personal que se incorpore de nuevo ingreso,
con el grado de doctorado, tendra derecho al pago de menaje de casa y transporte de su
familia, por unica vez, para lo cual debera acreditar el gasto efectuado, y se pagara como
reembolso.

Clausula 43 De la ayuda para lentes oftalmicos.

El CICESE otorgara a sus trabajadores la cantidad maxima de 30 veces el SMR diario,
una vez al afo, para la compra o reparacion, en su caso, de lentes oftalmicos. Sin
superar el monto autorizado por la SHCP. El trabajador debera presentar la factura de
compra correspondiente, la cual se pagara como reembolso.

Clausula 44. Uniformes y ropa de trabajo.

El CICESE proporcionara anualmente uniformes al personal administrativo (base), por un
monto de hasta 30 SMR.

- Dos pantalones marca Dickies (USA) o su

Hombres :
equivalente

- Dos camisas

23



- Una chamarra

Mujeres - Un traje

- Dos blusas

En caso de los trabajadores administrativos de apoyo (base) contenidos en la siguiente
tabla, los materiales correspondientes a esos trabajadores ya incluyen el uniforme
indicado en el parrafo anterior.

TRABAJADOR MATERIALES

- Dos pantalones marca Dickies (USA) o su
Mantenimiento. equivalente.

- Tres camisas.

- Una chamarra corta de trabajo.
- Un overol.

- Un par de zapatos de trabajo.

- Dos pantalones marca Dickies (USA)
Intendentes. equivalente.

(@]

Su

- Tres camisas.

- Una chamarra corta de trabajo.
- Un overol.

- Un par de zapatos de trabajo.

- Dos pantalones marca Dickies (USA) o su
Choferes. equivalente.

- Tres camisas.
- Una chamarra.

- Un par de zapatos adecuados al uniforme.

- Tres pantalones marca Dickies (USA) o su
Taller Mecanico. equivalente.

- Tres camisas.
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- Una chamarra corta de trabajo.
- Un overol.
- Un par de botas de seguridad.

Para el caso del personal técnico (base), el suministro de los uniformes queda de la
siguiente manera:

TRABAJADOR MATERIALES

- Dos pantalones marca Dickies (USA) o su
Tripulacion del Buque vy equivalente.
Embarcaciones

Menores **. - Dos camisas.

- Una chamarra corta de trabajo.
- Un overol.
- Un par de botas de trabajo.

Personal que labore en | - Una bata apropiada 100% de algodén

Laboratorio.

Personal del - Una bata u overol apropiados para el personal de
Departamento de mantenimiento.

Redes.

- Una chamarra.

- Dos pantalones marca Levi's (USA) o su

Red Sismologia, trabajo equivalente.

de campo. .
- Dos camisas de manga larga.

- Una chamarra.

- Un par de zapatos de trabajo.

Operadores de Campo.- Los trabajadores que realizan trabajo de campo recibiran los
materiales y herramientas necesarios acordes con la naturaleza del trabajo a
desempenfar. Los costos de ellos seran con cargo al proyecto en el cual se realizan los
trabajos.
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** Estos trabajadores tendran en la embarcacion o buque, una caja de trabajo que
contendra como Uutiles de trabajo lo siguiente: botas, cascos, chalecos salvavidas,
impermeables, guantes, faja y cinturén de seguridad.

Los uniformes y ropa de trabajo se entregaran a los trabajadores durante el mes de junio
0 antes, siempre y cuando se cuente con el recurso.

Clausula 45 De la ayuda de aparatos ortopédicos, auditivos y sillas de ruedas.

El CICESE otorgara ayuda economica para la adquisicion de aparatos ortopédicos,
auditivos y sillas de ruedas para los trabajadores que lo requieran. El pago de esta
prestacion se otorga una vez al afo y el monto no debe exceder 50 salarios minimos
diarios. Esta ayuda se hace extensiva al cényuge e hijos.

Clausula 46 Apoyo de enfermeria.

El CICESE mantendra un servicio de enfermeria, con local debidamente equipado vy
programas de adiestramiento en primeros auxilios para los trabajadores, al menos una
vez al afo.

En la enfermeria habrd un médico(a) y enfermero(a) durante la jornada ordinaria de
trabajo del CICESE. Como parte del equipo de la enfermeria, ésta contara con los
servicios de una ambulancia.

Clausula 47 De las becas para cursos de idiomas.

El CICESE pondra a disposicion de su personal, un maximo de 20 becas semestrales
para tomar cursos de idiomas, sujetas al calendario y costo establecidos por la
Universidad Autbnoma de Baja California. Las primeras 10 becas seran para tomar los
cursos en la UABC. El trabajador beneficiado debera contar con un promedio minimo de
80 o su equivalente, en caso contrario reembolsara a CICESE el gasto erogado.

Las 10 becas restantes que no hubieran alcanzado lugar en la UABC, se otorgaran en la
institucion de su eleccion y al término del curso recibiran su reembolso, siempre y cuando
demuestren haber alcanzado una calificacion mayor o igual a 80 de 100 o su equivalente.
El costo maximo a cubrirse semestralmente debera ser igual al de la UABC.

Clausula 48 De las becas para continuaciéon de estudios superiores.

El CICESE otorgara a los empleados de base que cursen una carrera de nivel superior
una beca para la continuacién de sus estudios. El empleado solicitara el reembolso del
semestre cursado; el monto de la ayuda correspondera al equivalente de las cuotas
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establecidas por la UABC. Para recibir el apoyo el empleado debera entregar las
calificaciones aprobatorias correspondientes.

En el caso de estudios de posgrado, se otorgara un maximo de 10 becas por un importe
anual de 165 veces el SMR diario el cual se reembolsara al presentar la factura original
de pago y las calificaciones aprobatorias correspondientes, con un minimo de 85/100 o
equivalente.

Como parte de su programa de capacitacion y adiestramiento, el CICESE, en el marco
de los objetivos que establece el Art. 153-F de la Ley, y de acuerdo a las necesidades,
planes y programas académicos y de investigacion, asi como a sus planes estratégicos,
apoyara a sus trabajadores acumulandoles en su antigiedad el periodo que duren los
estudios de capacitacion o adiestramiento, sin menoscabo de las licencias que establece
la clausula 59.

Los apoyos se otorgaran bajo las siguientes modalidades:

1.- Licencia sin goce de sueldo para realizar estudios en el nivel de posgrado con las
duraciones siguientes: especialidad, un ano; maestria, dos afios; doctorado, tres afios
con requisito de maestria o, cuatro anos con requisito de estudios en el nivel de
licenciatura. Previa justificacion, se podran extender los periodos de la licencia de hasta
seis meses para estudios en el nivel de especialidad, seis meses en caso de maestria y
un afo en el caso de doctorado. Los estudios deberan realizarse en institucién con
reconocimiento del Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT,
cuando sean realizados en México, o de su equivalente en el extranjero. La vigencia de
la licencia estara sujeta a que el trabajador acredite al titular de la subdireccién de
recursos humanos y al supervisor académico que se designe al efecto, en cada periodo
escolar de la institucion en la cual cursa los estudios de posgrado, haber obtenido un
promedio minimo de 8/10 o equivalente; de no ser el caso, el trabajador debera acreditar
con documento oficial el haber obtenido un promedio aprobatorio y estar entre los tres
mejores de su grupo o promocion.

El incumplimiento de las condiciones indicadas en el parrafo anterior dara por terminada
la licencia sin goce de sueldo, debiendo reincorporarse el empleado a su puesto de
trabajo en un plazo maximo de una semana después del incumplimiento, si realizara los
estudios en el pais, y de dos semanas, si fuese en el extranjero.

El interesado en realizar estudios de posgrado debera solicitar a la comisién mixta de
capacitacion y adiestramiento (COMICA) ser incluido en el programa de capacitacion y
adiestramiento del Centro, incluyendo en su solicitud la opinion razonada del
representante o representantes del patron a quien esté subordinado el solicitante, sobre
la pertinencia para el desempefio de sus labores, de los estudios objeto de la solicitud.
La comision resolvera lo relativo a la pertinencia de la solicitud en el marco de los
objetivos, necesidades, planes y programas del centro, informando el resultado al
interesado, a la subdireccion de recursos humanos y al SUTCICESE, con el propésito de
gue sea generada por el patron, en su caso, la licencia sin goce de sueldo.
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2.- Licencia con goce de sueldo en cursos de actualizacién o adiestramiento y, si fuese el
caso, pago de los costos de inscripcion, matricula y viaticos.

La COMICA conocera y resolvera lo conducente en términos del reglamento de
operacion de dicha comision y la instrumentacién u operacién de los planes y programas
de capacitacion del centro.

3.- Cada dos afnos se otorgara licencia con goce de sueldo a un trabajador para cursar
estudios de posgrado en un programa académico con las caracteristicas, requisitos de
vigencia y requisitos académicos indicados en el numeral uno.

La seleccion del beneficiario a la licencia se hara mediante concurso de méritos por
convocatoria atendiendo a las aptitudes, cualidades y dedicacién del trabajador. La
convocatoria sera emitida por la direccion general del CICESE o por quien éste designe.
En el proceso de evaluacion del concurso de méritos participara un representante del
SUTCICESE con voz y voto.

Cuando por situaciones de fuerza mayor distintas a las indicadas en la modalidad
numero uno el trabajador beneficiado de la licencia no pueda continuar sus estudios,
dicha licencia de estudios la ocupara otro trabajador, previo concurso.

Al término de sus estudios el trabajador debera reincorporarse al CICESE al menos por
la mitad de la duracién de los estudios realizados. En caso de no reintegrarse al CICESE,
o de no haber concluido los estudios por causa injustificada, debera reintegrar los
importes economicos recibidos. En este ultimo supuesto, la causa no justificada sera
determinada a juicio de un comité exprofeso de peritos en la materia objeto de estudio,
entre los cuales al menos uno sera externo al CICESE.

Respecto a la modalidad 1 no se generaran derechos de seguridad social.

Los derechos a la antigledad y a la seguridad social que otorga la institucién se
aplicaran para las modalidades 2 y 3.

El CICESE y el SUTCICESE disenaran al efecto, el convenio que debera suscribir el
trabajador seleccionado y que regulara los términos de esta clausula.

Clausula 49 Apoyo a trabajadores estudiantes

EL CICESE se compromete a brindar apoyo a los trabajadores de base que realicen estudios de
secundaria y preparatoria en cualquier institucion educativa, sujeto a disponibilidad presupuestal.
Este se proporcionara dentro de las instalaciones del centro, siempre y cuando se integre un
grupo no menor de cinco personas.

El Centro autorizara maximo una sesién por semana de no mas de tres horas en horario laboral.

Clausula 49 BIS. Becas para hijos de trabajadores.
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El CICESE otorgara una ayuda anual de 20 veces el SMR diario por hijo del trabajador,
hasta un maximo de dos. Los hijos deberan tener menos de 25 anos y realizar o estar
por realizar estudios desde preescolar hasta nivel superior (licenciatura). Dicha cantidad
se pagara en la catorcena siguiente a la acreditacion de la documentacion
correspondiente. Para ello, bastara que el trabajador acredite haber realizado los tramites
necesarios de ingreso, continuidad o reinscripcion de sus hijos en alguno de los niveles
educativos antes referidos.

El CICESE otorgara un maximo de 10 becas semestrales para tomar curso de idiomas a
los hijos de los trabajadores del Centro menores de 26 afios sujetas al calendario y
costos establecidos por la Universidad Autonoma de Baja California.

El trabajador acreditara la filiacion mediante copia (cotejo por Subdirecciéon de Recursos
Humanos) del acta de nacimiento del hijo o resolucion judicial. Sobre un mismo hijo solo
recaera un apoyo.

Clausula 50 Del dia de la madre y del dia del padre.

Con motivo del dia de la madre y del dia del padre, el CICESE organizara un festejo por
cada celebracion si lo permiten las condiciones presupuestales del Centro, mismos que
seran acordadas con el SUTCICESE.

Estos eventos se realizaran en la sede de la institucion y en las unidades foraneas
(centros de trabajo) con las que cuente el Centro.

Clausula 51 De /a dote matrimonial.

El CICESE otorgara a sus trabajadores de base una ayuda econémica por un monto de
27 veces el SMR diario al presentar el comprobante del reciente matrimonio. Esta
prestacion se otorgara por una sola ocasién. En caso de que ambos sean trabajadores,
se le pagara a cada uno dicha prestacion.

Clausula 52 De |a asesoria.

El CICESE proporcionara asesoria juridica a sus trabajadores de base, entendiendo
como ésta, la orientacion para que acuda ante la defensoria de oficio que corresponda.

Clausula 53 De la defensa juridica.

El CICESE proporcionara ayuda juridica a los trabajadores que sean privados de su
libertad por disposicion de autoridad judicial o administrativa o exista peligro de que se dé
tal posibilidad y de que estas acciones tengan lugar con motivo del desempefio de sus
funciones o habituales obligaciones de trabajo.
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Cuando el CICESE sea la parte denunciante o demandante del trabajador, no aplicara la
ayuda juridica.

Cuando por resolucion firme de autoridad jurisdiccional o administrativa sea condenado
el trabajador por conducta dolosa, éste debera reintegrar al CICESE los gastos erogados
en su defensa juridica.

Clausula 54 De las prestaciones para los trabajadores académicos y técnicos.

a) Material didactico

Como apoyo para sus actividades, el CICESE otorgara al personal de base académico,
al personal técnico, un subsidio mensual para adquirir material didactico equivalente al
6% de su salario tabular mensual, y adicionalmente el porcentaje de la prima quinquenal
a que se tenga derecho que sirva de apoyo para la investigacion y la docencia.

b) Del periodo sabatico para el personal de base académico y estancia de capacitacion
para el personal de base técnico con doctorado.

Para la aplicacién del periodo sabatico para los investigadores y de la estancia de
capacitacion para los técnicos con doctorado, las partes se sujetaran a lo que dispone la
normatividad aplicable vigente

Capitulo V
Dias de descanso y vacaciones

Clausula 55 De los dias de descanso.

Los dias laborales son de lunes a viernes. Los dias de descanso obligatorio seran los
que senale el calendario oficial del CICESE y los que determine la Ley Federal del
Trabajo. Seran dias de descanso discrecionales: medio dia de los martes de carnaval, el
5 de mayo, 2 de noviembre, la semana santa y la primera semana de enero de cada afo,
que el CICESE concede a sus trabajadores segun sus usos y costumbres.

Las madres trabajadoras disfrutaran de descanso con goce de salario el 10 de mayo
laborable.

Clausula 56 Del periodo vacacional.

El personal de base del CICESE tendra derecho a gozar 20 dias habiles de vacaciones
cada afo, luego de que el trabajador hubiere cumplido un afno de labores. Estos dias
seran distribuidos en dos periodos de diez cada uno. El primero en la segunda catorcena
del mes de julio y el segundo en los 10 ultimos dias habiles del mes de diciembre.

Asimismo, tendra derecho a una prima vacacional, con el monto que el CICESE otorga a
sus trabajadores, de conformidad a lo sefialado en la clausula 31 del presente contrato.
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Capitulo VI
Permisos y licencias

Clausula 57 De los dias econémicos.

Los técnicos auxiliares y los trabajadores administrativos y de apoyo sujetos al control de
asistencia, disfrutaran de 10 dias econémicos con goce de salario al afo.

El uso de estos dias se efectuara previo aviso al jefe inmediato y a la subdireccion de
recursos humanos. Para que se tenga derecho a esta prestacion se requiere una
antigiedad minima de seis meses.

A los trabajadores técnicos auxiliares y administrativos y de apoyo que no hagan uso de
los 10 dias econdmicos a que tienen derecho en el ano, se les cubrira el importe de los
salarios correspondientes a los dias no disfrutados a mas tardar en la segunda catorcena
del afo siguiente.

Clausula 57 BIS De los dias econémicos al personal técnico.

Dada la naturaleza de la materia de trabajo, los técnicos asociados vy titulares que
desempefien actividades en forma regular y permanente sujetas a un horario de trabajo
dentro de las instalaciones del Centro, podran solicitar acogerse al reglamento de
puntualidad y asistencia vigente.

El procedimiento para acogerse al reglamento de puntualidad y asistencia sera de la
manera siguiente:

a) El interesado entregara solcitud escrita a su jefe inmediato con copia a la
Direccion Administrativa.

b) El jefe inmediato elaborara un dictamen razonado y lo turnara a la Direccidn
Administrativa en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

c) La Direccion Administrativa tendra hasta diez dias habiles despues de haber
recibido el dictamen para aprobar o rechazar la solicitud.

Si transcurridos los plazos antes mencionados, el interesado no recibe respuesta, se
enterndera por autorizada la solicitud.

Los técnicos a quienes se les haya autorizado regirse por dicho reglamento, tienen
derecho a 10 dias econdmicos anuales con goce de salario y prestaciones, previo aviso
al jefe inmediato y a la Subdirecciéon de Recursos Humanos.
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Clausula 58 Del permiso por matrimonio.

Al trabajador o trabajadora que contraiga matrimonio y cuente con una antigiedad
minima de seis meses se le otorgara licencia con goce de salario por cinco dias habiles,
por unica vez presentando a su regreso el acta matrimonial del Registro Civil. EI permiso
debera ser solicitado con 15 dias de anticipacion al jefe inmediato.

Clausula 59 De las licencias sin goce de sueldo.

El CICESE esta obligado a concederle a sus trabajadores las licencias sin goce de
salario que le soliciten, de conformidad con la siguiente tabla:

Hasta de 1 mes de duracion cuando se tenga 1 afio de antiguedad.

Hasta 2 meses de duracion cuando se tenga 2 afios de antigiedad.

Hasta 3 72 meses de duracién cuando se tengan 3 afnos de antigiedad.

Hasta 5 meses de duracion cuando se tengan 4 afios de antigiedad.

Hasta 7 meses de duracion cuando se tengan 5 afios de antigiedad.

Hasta 9 meses de duracion cuando se tengan 6 afios de antigiedad.

Hasta 11 meses de duracion cuando se tengan 7 afios de antigiedad.

Hasta 13 meses de duracion cuando se tengan 8 afos de antigiedad.

Hasta 16 meses de duracion cuando se tengan 9 afios de antigiedad.

Hasta 18 meses de duracion cuando se tengan 10 afios 0 mas de antiguedad.

El lapso de la licencia no sera computado para efectos de reconocimiento de antigiedad.

El otorgamiento de la licencia es obligatorio para el CICESE y voluntario para el
trabajador en cuanto a la duracién de la misma. Sin embargo, debera avisar de la
suspension de su licencia con quince dias de anticipacién a la fecha en que pretenda
retornar a sus labores. El periodo de trabajo que debe existir entre una y otra licencia,
cuando la misma se hubiera utilizado en su totalidad, es de un afo. El CICESE se obliga
a reincorporar al trabajador que hubiese obtenido una licencia sin goce de sueldo, con la
categoria y nivel que tenia al obtener dicha licencia.

En caso de que el trabajador decida no regresar de la licencia, se procedera en los
términos de la clausula 12 fraccion X, de este contrato colectivo.

El trabajador tendra derecho a hacer uso de su licencia parcial sin goce de sueldo cada
afo, hasta agotar el periodo a que tenga derecho.

Clausula 60 De /a licencia por maternidad o adopcion.

Las trabajadoras disfrutaran de 90 dias naturales de descanso, repartidos antes y
después del parto, en términos de la ley del ISSSTE, con goce de salario integro. Estos
periodos de descanso se prorrogaran por el tiempo necesario, en caso de que se vean
imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto, previa licencia médica del
ISSSTE. En caso de adopcion de menores de 6 afnos, el CICESE otorgara una licencia
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con goce de sueldo a la trabajadora, por 45 dias que se contaran a partir del dia de la
entrega del infante.

Se otorgara permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores,por el nacimiento de sus hijos y de igualmanera en el caso de la
adopcion de un infante menor de 6 afios que se contaran a partir del dia de la entrega
del infante.

Clausula 60 BIS. Licencia por defuncion de familiar.

El CICESE concedera anualmente, una licencia de dos dias con goce de sueldo, por el
fallecimiento del conyuge, concubina, hijos o padres del trabajador y cuatro dias habiles
cuando el fallecimiento ocurra fuera del estado de Baja California, para lo cual debera
presentar los documentos comprobatorios correspondientes.

Clausula 61 De los trabajadores extranjeros.

Los trabajadores de base extranjeros, al servicio del CICESE, tendran los mismos
derechos que los nacionales, con las salvedades a que se refieren los articulos 7 y 154
de la Ley Federal de Trabajo asi como de la Ley General de Poblacion y su reglamento.

Clausula 62 De la adscripcion, area o lugar de trabajo.

El trabajador de base académico, técnico o administrativo y de apoyo tendra derecho a la
adscripcion de un area y lugar de trabajo.

En caso de la desaparicion del departamento o area de adscripcion el trabajador de base
y el CICESE acordaran los términos de su readscripcion funcional y de lugar de trabajo.

En caso de que la propuesta de readscripcion sea iniciativa de las autoridades del
CICESE, ésta sera objeto de convenio con el trabajador, quien sera informado y
participara en todas las etapas de la decisidén, pudiendo ser acompafiado de un
representante del SUTCICESE en todo tramite con el Centro.

Capitulo VI
De las obligaciones y prohibiciones de los trabajadores y de las partes

Clausula 63 De las obligaciones y responsabilidades de los trabajadores.

El trabajador de base, cualquiera que sea su categoria, tendra obligaciones, atribuciones
y responsabilidades de acuerdo con las labores en su respectivo puesto, las cuales estan
contenidas en el presente contrato y estan definidas en los correspondientes estatutos de
personal académico, técnico y administrativo y de apoyo ademas de las siguientes
establecidas en el articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo:
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Son obligaciones de los trabajadores:

VI.

VI

VI,

XI.

XII.

XII.

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables;
Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad y proteccion
personal de los trabajadores.

Desempeniar el servicio bajo la direccion del CICESE o de su representante, a
cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos.

Dar aviso inmediato al CICESE, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de las
causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo.

Restituir al CICESE los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsables
por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso
fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa construccion;

Observar buenas costumbres durante el servicio.

Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los intereses del CICESE o de sus
compafieros de trabajo;

Integrar los organismos que establece la Ley Federal del Trabajo;

Someterse a los reconocimientos meédicos previstos en el reglamento interior y
demas normas vigentes en el Centro o establecimiento, para comprobar que no
padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;
Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas que
padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas.

Comunicar al CICESE o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de
evitar dafos o perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo o
de los patrones y;

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion de
los productos a cuya elaboracion concurran directa o indirectamente, o de los
cuales tengan conocimiento por razén de trabajo que desempefian, asi como de
los asuntos administrativos, cuya divulgacién pueda causar perjuicios al CICESE.

Clausula 64 De las obligaciones inherentes al puesto.

Los trabajadores, en funcidn a su labor, cumpliran estrictamente las obligaciones
siguientes:

a) Pedir a sus jefes inmediatos las explicaciones necesarias para la mejor ejecuciéon del
trabajo encomendado.

b) Poner en conocimiento de sus jefes inmediatos la rotura o desgaste que haya sufrido
la herramienta o equipo.

c) Conservar para los demas trabajadores y sus jefes, la debida cortesia, respeto y
mesura, y dedicar la maxima atencion en su trabajo, el cual llevaran a cabo en una forma
ordenada y con la debida efectividad.
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d) Tener presente la parte de responsabilidad, con respecto a su trabajo, del equipo que
maneje, por su propia seguridad.

Clausula 65 De las prohibiciones a los trabajadores.

Queda prohibido a los trabajadores:

V.

VI.

VII.
VIII.
IX.

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los
establecimentos o lugares en que el trabajo se desemperie.

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del CICESE;

Sustraer del Centro o de alguno de sus establecimientos utiles de trabajo o
materia prima o elaborada;

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun narcético o droga enervante,
salvo que exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
debera poner el hecho en conocimiento del CICESE y presentar la prescripcion
suscrita por el médico.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza de éste lo exija. Se exceptuan de esta disposicién las punzantes y
punzo-cortantes que formen parte de las herramientas o utiles propios del trabajo;
Suspender las labores sin autorizacion del CICESE;

Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo;

Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrén para objeto distinto de
aquél a que estan destinados; y

Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del
establecimiento.

Clausula 66 De las obligaciones del CICESE.

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables en el CICESE.
Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las
normas vigentes en el CICESE.

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena
calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes,
siempre que aquéllos no se hayan comprometido a usar herramienta propia. El
CICESE no podra exigir indemnizacién alguna por el desgaste natural que sufran
los utiles, instrumentos y materiales de trabajo;

Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de trabajo
pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que
prestan los servicios, sin que sea licito al CICESE retenerlos a titulo de
indemnizacion, garantia o cualquier otro. El registro de instrumentos o utiles de
trabajo debera hacerse siempre que el trabajador lo solicite;

Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato de
palabra o de obra;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita
del numero de dias trabajados y del salario percibido.

Expedir al trabajador que lo solicite o se separe del CICESE, dentro del término de
tres dias, una hoja unica de servicios.

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados,
electorales y censales, a que se refiere el articulo 5° de la Constitucion, cuando
esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo.

Permitir a los trabajadores del Centro faltar a sus labores para desempenfar una
comisioén sindical, la cual podra ser incidental o permanente. Esto se hara previa
peticion del SUTCICESE y sera de tal manera que el numero de trabajadores
comisionados no perjudique la buena marcha del CICESE.

Cuando la comision sea de caracter permanente, el trabajador o trabajadores
podran volver al puesto que ocupaban, conservando todos sus derechos, siempre
y cuando regresen dentro del término de seis afos .

Los empleados que ocupen estas plazas liberadas por permiso o comision tendran
el caracter de interinos, considerandolos como de base después de seis afios.
Para los casos cuando la licencia sea por comision del Estado, se regularan por lo
establecido en la legislacion correspondiente.

Poner en conocimiento del SUTCICESE y de los trabajadores de la categoria
inmediata inferior, los puestos de nueva creacién, las vacantes definitivas y las
temporales de base que deban cubrirse;

Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos del
capitulo Il bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.

Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, los laboratorios,
talleres, oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse las labores, para
prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como adoptar las
medidas necesarias para evitar que los contaminantes excedan los maximos
permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan las autoridades
competentes. Para estos efectos, deberan modificar, en su caso, las instalaciones
en los términos que sefalen las propias autoridades.

Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los
reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de
trabajo y, en general, en los lugares en que deban ejecutarse las labores; v,
disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de curacion
indispensables que sefalen los instructivos que se expidan, para que se presten
oportunamente y eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar, desde luego,
aviso a la autoridad competente de cada accidente que ocurra;

Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las
disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e
higiene.

Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que determine la
autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o
endémicas, o cuando exista peligro de epidemia;

Hacer las deducciones que solicite el SUTCICESE de las cuotas sindicales
ordinarias, siempre que se compruebe que son las previstas en el articulo 110,
fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo.
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XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII

XXIX.

Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de
sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 110, fraccion 1V, de la Ley Federal del Trabajo

Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen en su
establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y
darles los informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. El
CICESE podra exigir a los inspectores o comisionados que les muestren sus
credenciales y les den a conocer las intrucciones que tengan; y

Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus
trabajadores y proporcionarles lo equipos y utiles indispensables.

Hacer las deducciones y enterar los descuentos previstos en la Ley del ISSSTE,
derivados de créditos otorgados por el ISSSTE y FOVISSSTE.

Participar en la integracion y funcionamiento de las comisiones que deban
formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por la Ley
Federal del Trabajo.

Los aumentos salariales y otras prestaciones econdmicas acordadas entre el
CICESE y El Sindicato deberan ser cubiertas a mas tardar en la segunda
catorcena posterior a la fecha en que hubieren sido pactados.

En tanto se procede a la regularizacién de los nombramientos del personal
contratado como supernumerario, el CICESE le reconocera a este personal todos
los derechos y prerrogativas del personal de base establecidos en la Ley y en este
contrato colectivo de trabajo.

EL CICESE se obliga a proporcionar informacion por escrito, a los trabajadores
que lo requieran, de las normas seguidas para efectuar la retencion de impuestos
de ley y para que obtengan informacién del estado del Sistema de Ahorro para el
retiro, ISSSTE, FOVISSSTE o cualquier otro relacionado y que se encuentre en
las bases de datos del CICESE.

EL CICESE proporcionara la informacion que el SUTCICESE le solicite, con temas
relacionados con el contrato colectivo de trabajo, por ejemplo: catalogos de
puestos, tabulador, escalafones, plazas y plantilla de trabajadores, entre otras.
Toda solicitud tendra que ser atendida en un plazo de diez dias habiles.

El CICESE respetara al personal académico la libertad de catedra e investigacion,
conforme a sus planes y programas académicos y de investigacion,
proporcionando las condiciones necesarias y adecuadas para realizar su labor
académica vy libre exposicidon del resultado de sus investigaciones, respetando en
su caso las condiciones que al efecto se establezcan en los contratos y convenios
suscritos por el CICESE.

El CICESE se obliga a inscribirse ante el FONACOT. De esta forma los
trabajadores podran aplicar a los créditos que éste otorga.

. EI CICESE gestionara los medios de acceso a eventos culturales para sus

trabajadores y los parientes de éstos, procurando obtener descuentos y
facilidades de pago a sus trabajadores.

ElI CICESE dara a conocer al trabajador que lo solicite, el catalogo de prestaciones
autorizadas tan pronto éste sea aprobado.
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XXX. ElI CICESE cubrira el costo econdémico de las licencias de chofer a los
trabajadores de la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios que utilicen
vehiculo en forma regular para el desempefo de sus funciones.

XXXI. ElI CICESE orientara al trabajador con los procedimientos necesarios para el
tramite de su pensién ante el ISSSTE.

Clausula 67 De las prohibiciones al CICESE.
Queda prohibido al CICESE

I. Negarse a aceptar trabajadores por razon de edad o de sexo;
[I. Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tiendas o lugar
determinado;
lIl. EXxigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion porque se les admita
en el trabajo o por cualquier otro motivo que se refiera a las condiciones de éste;
IV. Obligar a los trabajadores por coaccion o por cualquier otro medio, afiliarse o
retirarse del sindicato o agrupacion a que pertenezca, o a que vote por
determinada candidatura;
V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del Sindicato;
VI. Hacer y autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de
trabajo;
VII. Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les
otorgan las leyes;
VIII. Hacer propaganda politica o religiosa dentro del CICESE;
IX. Emplear el sistema de “poner en el indice” a los trabajadores que se separen o
sean separados del trabajo para que no se les vuelva a dar ocupacion;
X. Portar armas en el interior de la instalaciones del CICESE que se encuentren
ubicadas dentro de las poblaciones;
XlI. Presentarse en las instalaciones del CICESE en estado de embriaguez o bajo la
influencia de un narcético o droga enervante.

Clausula 68 De las obligaciones del CICESE con el SUTCICESE.

a) El CICESE permitira al personal del comité ejecutivo del Sindicato, que lleve a cabo
reuniones para tratar temas de caracter sindical en dias y horas habiles, sin que por ello
sean objeto de amonestacién, sancion o suspension, siempre y cuando no interfieran con
las actividades del Centro y se notifique al menos con cinco dias habiles de anticipacion
a las autoridades del CICESE.

b) EI CICESE dara facilidades al Sindicato para que realice congresos o asambleas
generales, en un sitio distinto al lugar de adscripcion del trabajador. EI CICESE otorgara
permiso a un maximo de 2 representantes del personal sindicalizado por unidad foranea,
sin que por ello sea objeto de amonestacion, sancion, suspension o afectacion a su
salario.
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c) El CICESE otorgara al Sindicato un local para la actividad sindical, con espacio
suficiente para alojar dos escritorios y un minimo de 10 sillas. EI CICESE dara el
mantenimiento al local asi como el apoyo informatico necesario para su operacion.

d) El Sindicato podra hacer uso de las instalaciones del CICESE para llevar a cabo
reuniones o asambleas del personal de base del CICESE, sin que estas reuniones
interfieran con las actividades académicas o administrativas programadas
anticipadamente por el Centro. La solicitud de las salas o auditorios se hara a través de
la subdireccion de recursos humanos del CICESE con una semana de anticipacién como
minimo.

e) El CICESE le permitira al Sindicato que fije en sus instalaciones, en todos los edificios
y sedes, pizarrones para avisos al personal de base, en lugares apropiados y visibles,
localizados en lugares previamente autorizados por la subdireccion de recursos
humanos.

f) EI CICESE, a través de la subdireccion de recursos humanos, proporcionara al
Sindicato la informacion relacionada con las condiciones de trabajo del personal de base,
sobre las vacantes y puestos de nueva creacién, de los movimientos y licencias sin goce
de salario autorizadas a los trabajadores de base. Dicha informacion se entregara
mensualmente al Sindicato durante la primera semana de cada mes.

g) El CICESE concedera plenas facilidades para que los miembros del comité ejecutivo
del Sindicato realicen las funciones que requiere su cargo con goce de salario y
prestaciones.

h) El CICESE asignara anualmente al sindicato 2500 veces el SMR diario para su
operacion. Dicha cantidad se asignara la primera quincena del mes de noviembre.

i)EI CICESE otorgora a sus trabajadores de base los articulos deportivos necesarios
para la practica del deporte y realizacion de actividades culturales a los trabajadores,
hasta $8,000.00 (ocho mil pesos 00/100) anuales por equipo representativo por
disciplina, con base en el presupuesto que le sea presentado anualmente, donde se
precisara cémo se ejercera y los articulos que se adquiriran. Las cantidades
correspondientes se entregaran dentro de los quince dias siguientes a la solicitud
correspondiente.

j) ElI CICESE se compromete a proporcionar al SUTCICESE el acervo bibliografico
laboral del Sindicato.

k) EI CICESE otorgara a dos miembros del comité ejecutivo del SUTCICESE, licencia
con goce de sueldo y prestaciones, incluyendo incentivos economicos por productividad
de los trabajadores. El monto de éstos sera el correspondiente al afio inmediato anterior
al ejercicio de la representacion social. Siempre y cuando estas plazas no sean
ocupadas al mismo tiempo por personal de base administrativo y de apoyo.
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I) EI CICESE proporcionara los espacios para que el SUTCICESE celebre su aniversario
el ultimo viernes del mes de abril. Dicha celebracion iniciara a partir de las 15 horas.

m) ElI CICESE proporcionara espacio en el parque vehicular para la auto propiedad del
SUTCICESE.

n) ElI CICESE entregara anualmente al SUTCICESE la cantidad de $ 60,000.00 (sesenta
mil pesos 00/100 m.n.) para gastos con motivo de su aniversario.

Clausula 69. Supervision del comedor.

El CICESE vy el Sindicato supervisaran el funcionamiento del comedor. EI SUTCICESE
podra emitir recomendaciones al CICESE, para el mejoramiento de la calidad y precios
en los alimentos.

Clausula 70 Del plan de capacitacion y adiestramiento.

El CICESE y el SUTCICESE, conforme al plan de capacitacién y adiestramiento para los
trabajadores de base técnicos y administrativos, observaran la legislacion mexicana en
materia de capacitacion.

La comision mixta de capacitacion estara encargada de la supervision y de la apropiada
aplicacion del plan de capacitacion y adiestramiento.

Clausula 71 De la reubicacion por carrera técnica o profesional.

Con el objeto de reconocer y aprovechar los conocimientos y habilidades de sus
trabajadores administrativos y de apoyo, el CICESE reubicara a aquel personal que haya
concluido alguna carrera de nivel universitario o técnico, de conformidad con los
requisitos y funciones y la aprobacién de la evaluacién correspondiente. Lo anterior de
acuerdo a las vacantes que se hayan generado y a las necesidades de servicio del
Centro.

Capitulo VIII
De la seguridad y de la previsidon social

Clausula 72 Incapacidad laboral.

En caso de incapacidad para laborar, los trabajadores de base tendran derecho a recibir
su salario integro conforme a lo establecido por la Ley del ISSSTE. En caso de invalidez
total permanente para desempefiar sus actividades académicas y/o administrativas, el
trabajador recibira, ademas de las prestaciones a que tenga derecho en el ISSSTE, la
indemnizacion por retiro a que se refiere este contrato, con independencia de su derecho
a otras prestaciones. Si la incapacidad fuera parcial y pudiera seguir desempenando sus
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actividades académicas, técnicas o administrativas, el trabajador podra seguir laborando
al servicio del CICESE, y éste le respetara su salario, posibilitandole una funcién acorde
a su capacidad.

Clausula 73 Seguro de gastos médicos mayores.

El CICESE contratara y cubrird una poliza de grupo para gastos médicos mayores por
ochocientos salarios minimos, que pondra a disposicion del personal de base y que
cubra buceo derivado de las actividades encomendadas por el CICESE. Los interesados
en extender la cobertura de esta podliza a su esposa(o), sus hijos o sus padres lo haran
conforme a las condiciones de la pdliza y de conformidad a su costo y autorizaran a la
administracion del CICESE a descontar catorcenalmente de su salario el monto de la
prima correspond

Clausula 74 Aportaciones al ISSSTE e informacion correspondiente.

El CICESE se obliga a enterar oportunamente al ISSSTE, las aportaciones que
correspondan al trabajador y al Centro de acuerdo a la ley del ISSSTE.

Clausula 75. Pago por defuncion.

En caso de defuncion del empleado, el CICESE lo exentara de sus adeudos y efectuara
el pago a los beneficiarios legales de acuerdo a la siguientes tablas:
Para el personal técnico y administrativo:

Antigliedad Pago de meses de
salario
0.6 meses a 2 afos Un mes
2.1 a5 afos Dos meses
Mayor de 5 y hasta 8 afnos Tres meses

Mayor de 8 y hasta 10 afios

Cuatro meses

Mayor de 10 y hasta 15 afos

Cinco meses

Mayor de 15 afos

10 meses

Para el personal académico:

Antiguedad Pago de meses de
salario
Menor de 10 afios Tres meses
Mayor de 10 y hasta 15 afos | Cinco meses
Mayor de 15 afnos 10 meses
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El pago de esta prestacion se realizara a los beneficiarios del trabajador al momento de
presentar al CICESE el certificado o acta de defuncion.

Clausula 76 Del pago de marcha.

En caso de muerte de un trabajador, el CICESE entregara a los beneficiarios que asi lo
acrediten con documentos idéneos, las prestaciones a que se refiere el articulo 502 de la
Ley Federal del Trabajo, cuando se trate de un riesgo de trabajo. Asimismo, el CICESE
entregara a sus beneficiarios todas las prestaciones que otorgue la Ley Federal del
Trabajo y las que se establecen en este contrato.

Clausula 77 Del seguro de retiro.

El CICESE contratara y pagara un seguro de retiro por una suma asegurada maxima de
$25,000.00 (veinticinco mil pesos) por una sola vez al trabajador o trabajadora que cause
baja definitiva, de acuerdo a la siguiente tabla:

Ainos de servicio y Suma
cotizacion al asegurada
ISSSTE
15 $ 12,500.00
16 $ 13,125.00
17 $ 13,750.00
18 $ 14,375.00
19 $ 15,000.00
20 $ 15,625.00
21 $ 16,250.00
22 $ 16,875.00
23 $ 17,500.00
24 $ 18,125.00
25 $ 18,750.00
26 $ 20,000.00
27 $ 21,250.00
28 $ 22,500.00
29 $ 23,750.00
30 $ 25,000.00
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Tratdndose de trabajadoras, que al cumplir 28 afos o mas de antigledad y edad
reglamentaria de jubilacion se les otorgara $ 25,000.00 pesos.

A los trabajadores que se retiren definitivamente del servicio, después de los 60 afios de
edad y que tengan un minimo de 10 afios de servicio e igual tiempo de cotizacion al
ISSSTE, el CICESE les pagara por unica vez y en una sola exhibicion, la suma
asegurada que proceda, segun la tabla siguiente:

Edad (anos) Suma asegurada
60 $ 10,000.00
61 $ 10,500.00
62 $ 11,000.00
63 $ 11,500.00
64 $ 12,000.00
65 6 mas $ 12,500.00

Clausula 78 De la vivienda.

La cuota que cubre el CICESE al ISSSTE para el fondo de la vivienda, sera la que
corresponda de acuerdo a la ley respectiva y a las tablas de porcenajes que sefale esta
ley.

Capitulo IX
De la prima de antigiiedad, de su reconocimiento y de la indemnizacion
por retiro

Clausula 79 De la prima de antigliedad.

Los trabajadores de base del CICESE tienen derecho a recibir una prima de antigiedad,
consistente en el importe de doce dias de salario conforme a lo dispuesto en el articulo
162 de la Ley Federal del Trabajo, a partir de que cumplan quince afos de servicio
prestados, cuando den por terminada voluntariamente la relacion de trabajo que los une
con el CICESE. A la misma prima tienen derecho los trabajadores que sean separados
de su puesto o categoria y nivel, independientemente del tiempo de servicios prestados y
de que resulte justificada o injustificada su separacion, siempre y cuando, en el ultimo
supuesto lo reclamen en su indemnizacion constitucional. Los trabajadores que sean
incapacitados en forma permanente y total o parcialmente tal que le impida continuar el
servicio; asi como los beneficiarios del trabajador fallecido, tendran derecho a recibir el
importe de la prima de antigiedad, independientemente de los afios de servicios
prestados y de cualquier otra prestacion a la que tenga derecho.
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Clausula 80. Del reconocimiento por antiguedad.

El CICESE entregara a los trabajadores de base que cumplan, 20, 25, 30,35,40 y 45
afios de servicios en la institucion un pago Unico de hasta de $15,000.00 (quince mil

pesos 00/100), de acuerdo a la siguiente tabla:

Antigledad (afos) Bono
20 $ 8,000.00
25 $9,000.00
30y 35 $ 10,000.00
40 $ 12,000.00
45 $ 15,000.00

Clausula 81. Pago por retiro voluntario.

Al momento del retiro voluntario de un trabajador, con antigiiedad minima de 5 afios, el
CICESE otorgara un pago como se indica a continuacion:

El calculo para los primeros quince afos sera de la siguiente manera en la siguiente
tabla:

Dias de sueldo Por afio de
(salario tabular mas antiguedad
prima quinquenal)

25 5

30 6

42 7

48 8

63 9

100 10

110 11

120 12

156 13

168 14

225 15
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A partir del aino décimosexto en adelante la prima de antigiedad sera de 1.40 dias por
cada mes laborado.

Ejemplo: un trabajador que tenga 25 anos laborados:

a) primeros quince afos 225 dias.

b) del afio décimo sexto al vigésimo quinto, serian 10 afios por 12 meses por 1.40 = 168
dias.

c) al final el trabajador recibira un total de 393 dias.

El CICESE otorgara un pago unico como complemento al finiquito por retiro voluntario de
los trabajadores administrativos de base cuyos ingresos (sueldo mas quinquenio
mensual) no rebasen los diez salarios minimos mensuales, y que tenga un minimo de 20
afnos de antigledad laborando para el CICESE, de acuerdo a la siguiente Tabla:

Niveles 1 a7 $80,000.00 pesos

Otros Niveles $50,000.00 pesos

(siempre y cuando los ingresos del nivel
no rebasen los diez salarios minimos)

El CICESE pagara al personal cientifico y tecnolégico lo proporcional del incentivo
tomando en cuenta su ultima evaluacion.

Para el caso de que el trabajador se acoja a un programa oficial de retiro voluntario, no
se aplicara esta clausula.

Clausula 81 Bis Pago Unico por baja del Servicio.

Adicional a lo establecido en la clausula 81, el CICESE otorgara a cada trabajador con
una antigledad minima de cinco afios, un pago unico de 90 dias de salario tabular y el
correspondiente quinquenio al momento en que el trabajador cause baja del CICESE por
retiro voluntario. Esta prestacion no es aplicable en caso de que el trabajador se acoja a
una del catalogo de prestaciones autorizada por la SHCP al CICESE bajo la nominacién
de retiro voluntario o baja del servicio. En el caso de que el monto establecido en el
catalogo de prestaciones antes referido sea mayor que el establecido en esta clausula, el
trabajador recibira la del catalogo.
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Capitulo X
Comisiones mixtas, comisiones y consejos

Clausula 82 De la descripcion de las comisiones mixtas.

Son comisiones mixtas los érganos paritarios establecidos en este contrato colectivo de
trabajo, integrados por representantes del CICESE y del Sindicato y un arbitro que sera
designado por ambas partes, el cual entrara en funciones sélamente en caso de que
existiera un empate. El voto del arbitro sera debidamente fundado y motivado, claro,
preciso y objetivo. EI CICESE otorgara las facilidades necesarias a las personas
comisionadas por ambas partes, para el buen desempefio de sus funciones.

Clausula 83 De las comisiones mixtas.

Se integraran las siguientes comisiones mixtas:

- De conciliacién y resolucion.

- De capacitaciéon y adiestramiento.

- De seguridad e higiene.

- De prestaciones.

- De escalafon del personal administrativo y de apoyo

Las atribuciones, funciones y responsabilidades de las comisiones mixtas estaran
previstas en los reglamentos, los cuales se formularan y aprobaran por las partes en un
plazo no mayor de noventa dias habiles contados a partir del depdsito de este contrato
en la Junta Especial 14 Bis de la Federacion de Conciliacién y Arbitraje, con residencia
en la ciudad de México, D. F.

Clausula 84 De la comision mixta de conciliacion y resolucion.

Por medio de la comision mixta de conciliacién y resolucion, el CICESE acepta resolver
los conflictos que se presenten con motivo del cumplimiento, interpretacion y ejecucion
de este contrato.

Esta comision se integrara con dos representantes del CICESE y dos del Sindicato.

Clausula 85 De la comision mixta de capacitacion y adiestramiento.

El CICESE y el SUTCICESE a través de la comision mixta de capacitacion y
adiestramiento creardn un sistema de capacitacion y adiestramiento para los
trabajadores. Dicho sistema comprendera aquellas actividades necesarias para el
cumplimiento de la Ley respecto de las actividades del CICESE.

Clausula 86 De la comisién de seguridad e higiene o su equivalente.

Se constituird una comision de seguridad e higiene integrada por la cantidad de
representantes que estipule la normatividad del ISSSTE cuya funciéon sera normar y
vigilar las condiciones de seguridad e higiene en el Centro.
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Clausula 87 De la comision de prestaciones.

Esta comision sera integrada por 1 representante del SUTCICESE y 1 del CICESE, y
estara encargada de atender las quejas sobre prestaciones.

Clausula 88 De la comision mixta de escalafén del personal administrativo y de apoyo.

Se integrara con 2 representantes del CICESE y 2 del SUTCICESE. Esta comision
formulara los términos de las convocatorias para efectos de las contrataciones y el re
nivelaciones, analizara los expedientes que cumplan con el perfil de la vacante y dara
cuenta de la transparencia del proceso de la seleccion.

La comisién establecera una puntuacién que corresponda y el minimo requerido para ser
considerado, de acuerdo a las necesidades del puesto, a cada elemento objeto de
evaluacion y, considerando las maximas puntuaciones acumuladas, seleccionara al
mejor o a los mejores candidatos.

Como elementos basicos para participar en la convocatoria, los candidatos deberan, si la
comisién asi lo considerara, a juicio de la comision, presentar examenes psicométricos y
médicos, y entrevistas, en su caso.

En caso de empate en el establecimiento de los criterios de puntuacion, la comision
nombrara sélo para el desempate, a un trabajador, preferentemente del CICESE, quien
tendra voto de calidad.

Al terminar el proceso de evaluacion la comision informara por escrito a los candidatos el
resultado de la evaluacion. Estos tendran tres dias habiles a partir de la notificacion del
resultado para impugnar el resultado o pedir las aclaraciones que consideren pertinentes.
La comision analizara el recurso hecho valer por los candidatos, recayendo en la
comision la obligacién de ofrecer una respuesta escrita debidamente fundada y motivada
en el sentido de confirmar o modificar el resultado.

Concluido el plazo de la etapa de impugnacién, la comision informara al patrén o a su
representante el resultado de la evaluacion. El seleccionado sera el que hubiese
obtenido la mayor puntuacion. En caso de empate entre candidatos una vez tomados en
cuenta por la comisién los elementos de desempate sefialados en el primer parrafo del
articulo 154 de la Ley, quedara a la decisién del patron o de su representante la
designacion del candidato seleccionado.

Los puntos no previstos seran resueltos por la comisién atendiendo el orden siguiente:
Este contrato;
El reglamento de la propia comision;
Los principios de buena fe y la costumbre, y
Las necesidades del area especifica.
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Clausula 89. Incapacidades en periodo vacacional.

El CICESE se compromete a recorrer el periodo vacacional en una incapacidad médica
expedida por el ISSSTE a su personal de base, siempre y cuando, dicha incapacidad no
se genere durante el periodo vacacional y amerite o haya requerido hospitalizacion por
mas de 24 horas.

Clausula 90. Desfile el primero de mayo.

Se otorgara un dia de licencia con goce de sueldo al personal que de manera
comprobada asista al desfile del 1° de mayo. Dicho dia se disfrutara al siguiente dia habil
a la fecha del desfile.

La comprobacion se hara a través del Secretario(a) General del SUTCIESE, quien
entregara a la subdireccion de Recursos Humanos la lista de asistencia en donde cada
participante firme tanto de inicio como de fin del desfile. El Secretario General del
SUTCIESE hara constar bajo protesta de decir verdad, que los integrantes de la lista
realmente participaron en dicho desfile.

Esta prestacion aplicara para un maximo de cincuenta trabajadores.

Clausula 91. Transporte Ensenada Campus CICESE.

El CICESE se compromete a seguir manteniendo el transporte conforme a la siguiente
ruta:

Para el Ingreso. Se recogera al personal en la esquina de la avenida Espinoza y calle
Octava y en la estancia infantil del CICESE, con destino al CICESE.

Para la salida: Del CAMPUS CICESE a la Estancia Infantil del CIESE y en la esquina de
la avenida Espinoza y calle Octava.

Los trabajadores que usen este transporte aportaran la cuota que fije el CICESE para
descuento via némina.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Transitorio primero. La vigencia de este contrato surtira efecto a partir de la fecha en
que sea depositado el presente contrato ante la Junta Especial 14 Bis de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje. Las revisiones del contrato y de los salarios se haran en los
términos de los articulos 399 Ill y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo.

Transitorio segundo. A partir de la fecha de depédsito de presente contrato, queda sin
efecto todas las disposiciones administrativas que se opongan al presente contrato. Asi
como los lineamientos normativos que regulan el otorgamiento y pago de prestaciones
autorizadas al personal.

Transitorio Tercero. Los asuntos que se encuentran en tramite previa entrada en vigor
del presente contrato, se resolveran de conformidad con la normatividad que les dio
origen.

Transitorio cuarto. El CICESE y el SUTCICESE acuerdan que en términos de lo
dispuesto en el articulo séptimo transitorio del “Decreto por el que se declara reformadas
y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de desindexacion del salario minimo”, las prestaciones pactadas
en este CCT en salarios minimos se convertiran a la unidad de medida y actualizacién
(UMA) y a partir de ese momento se pagaran dichas prestaciones conforme al valor del
UMA.

Transitorio quinto. Los reglamentos que regiran el funcionamiento de las comisiones
mixtas, deberan estar elaboradas cuando mas tarde, en un término no mayor de ocho
meses, posterior al depdsito de este contrato y pasaran a formar parte del mismo.

Transitorio Sexto Se elaborara el reglamento interno de trabajo de acuerdo a lo
establecido por la Ley Federal del Trabajo en el articulo 422, en un término no mayor de
ciento veinte dias habiles

Transitorio Séptimo. En tanto se apruebe el reglamento correspondiente, las decisiones
que se tomen en las comisidones mixtas a las que le falte su reglamentacion aprobada
bilateralmente, se dara por consenso, fundando y motivando dicha determinacion de
buena fe, con objetividad y evitando el mayor perjuicio.

Transitorio Octavo. El CICESE y el SUTCICESE se comprometen a tener sesiones de
trabajo para revisar el catalogo de puestos del personal Administrativo y de Apoyo que
CICESE entreg6é al SUTCICESE para que a mas tardar el 31 de octubre de 2017 el
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SUTCICESE emita sus observaciones y opiniones en la descripcion, perfiles y valuacion
de los puestos.

Transitorio Noveno. E| SUTCICESE y el CICESE compartiran gastos por partes iguales
en la impresién de 600 ejemplares de este contrato colectivo para ser entregados a los
trabajadores del Centro.

Transitorio Décimo. Las instancias y procedimientos que este contrato establece como
objeto de acuerdo entre el CICESE y el SUTCICESE, iniciaran su instrumentacion en la
fecha de entrada en vigor del mismo. Ambas partes se comprometen a nombrar
inmediatamente a sus respectivos representantes para concretar los acuerdos.

Transitorio Décimo Primero. El CICESE y el SUTCICESE elaboraran, en un plazo de
diez meses a partir de la fecha de firma de este contrato, el nuevo Reglamento de
Asistencia.

Transitorio Décimo Segundo. El CICESE se compromete a gestionar ante las
autoridades competentes un sobresueldo por concepto de residencia en zona cara, en
condiciones similares a las establecidas para otras instituciones de educacién en la
region fronteriza del norte de México.

Transitorio Décimo Tercero. En término de seis meses, contando a partir de la entrada
en vigor de este contrato colectivo de trabajo el CICESE hara las adecuaciones
necesarias a la normativa interna para que exista un representante del SUTCICESE en la
Comision Interna Dictaminadora (CID) con voz y voto. El representante por parte del
SUTCICESE contara con una categoria que no sera menor que la de los representantes
del CICESE.

Transitorio Décimo Cuarto. El CICESE se compromete a presentar un estudio que
determine los costos del servicio de Transporte Ensenada Campus CICESE mencionado
en la clausula 91 de este Contrato, mismo que presentara al SUTCICESE. Las partes
acuerdan que una vez que el CICESE fije la cuota de aportacion como resultado del
estudio, los incrementos que se aplicaran no seran superiores al porcentaje de inflacién
del afio en que se trate.

Transitorio Décimo Quinto. En relacién con la clausula 57 BIS, el CICESE podra
autorizar hasta 25 trabajadores que se acojan al reglamento de puntualidad y asistencia
para el ano 2015. Este numero de trabajadores podra incrementar en funcién de la
disponibilidad presupuestal del Centro.
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ANEXOS

1. Tabulador de salarios.
2. Estatuto del personal académico, autorizado por el érgano de gobierno del CICESE.

3. Estatuto del personal técnico, autorizado por el érgano de gobierno del CICESE.

Los que intervienen firman al calce y margen en todas sus fojas

ENSENADA, B.C., A 17 DE NOVIEMBRE DE 2017.

POR EL CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE
EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA

DR. SILVIO GUIDO LORENZO M. C. LEONOR FALCON OMANA
MARINONE MOSCHETTO DIRECTORA ADMINISTRATIVA

DIRECTOR GENERAL

POR EL SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA'Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA

MARIO ALONSO GARCIA GOMEZ

JUAN FRANCISCO MORENO
SECRETARIO DE CONFLICTOS

HIGAREDA
SECRETARIO GENERAL
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DEPENDENCIA UNIDAD DE FUNCIONARIOS
CONCILIADORES

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
e

TABULADOR DE SUELDOS DEL 01-ENERO-2017
Incremento  3.08 %
SUELDO MENSUAL

CATEGORIA | NIVEL | i SUELDO DIARIO SUELDO HORA
PERSONAL ACADEMICO
INVESTIGADOR TITULAR o E 39,302.29 1,310.08 187.15
INVESTIGADOR TITULAR * D 39,302.29 1,310.08 187.15
INVESTIGADOR TITULAR (5 37,399.25 1,246.64 178.09
INVESTIGADOR TITULAR B 35,862.08 1,195.40 170.77
INVESTIGADOR TITULAR A 34,325.23 1,144.17 163.45
INVESTIGADOR ASOCIADO e 31,251.53 1,041.72 148.82
INVESTIGADOR ASOCIADO B 27,665.55 922.18 131.74
INVESTIGADOR ASOCIADO A 26,435.87 881.20 125.89
ASISTENTE DE |NVESTIGADOR ¢ 12,819.85 427.33 61.05
ASISTENTE DE | NVESTIGADOR B 10,799.10 359.97 51.42
ASISTENTE DE | NVESTIGADOR A 9,475.33 315.84 45.12
| TECNICO ACADEMICO TITULAR (% 25,308.60 843.62 120.52
TECNICO ACADEMICO TITULAR B 24,181.00 806.03 115.15
TECNICO ACADEMICO TITULAR A 22,695.82 756.53 108.08
PERSONAL TECNICO
TECNICO TITULAR ¥ D 25,308.60 843.62 120.52
TECNICO TITULAR c 25,308.60 843.62 120.52
TECNICO TITULAR B 24,181.00 806.03 11515
TECNICO TITULAR A 22,695.82 756.53 108.08
TECNICO ASOCIADO * F 25,308.60 843.62 120.52
TECNICO ASOCIADO * E 24,181.00 806.03 115.15
TECREO ASOCIADO * D 22,695.82 56.53 108.08
TECNICO ASOCIADO ¢ 17,162.78 572.09 81.73
TECNICO ASOCIADO B 15,283.34 509.44 72.78
TECNICO ASOCIADO A 13,791.47 459.72 65.67
TECNICO AUXILIAR € 11,007.72 366.92 52.42
TECNICO AUXILIAR B 8,807.39 293.58 41.94
\ TECNICO AUXILIAR A 8,255.86 275.20 39.31
?‘7\ j PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
NIVEL 19 18,528.97 617.63 88.23
NIVEL 18 17,652.09 588.40 84.06
NIVEL 17 16,791.16 559.71 79.96
NIVEL 16 15,965.00 532.17 76.02
NIVEL 15 15,158.94 505.30 72.19
NIVEL 14 14,367.86 478.93 68.42
NIVEL 13 13,614.43 453.81 64.83
NIVEL 12 12,869.29 428.98 61.28
NIVEL 11 12,150.63 405.02 57.86
NIVEL 10 11,457.48 381.92 54.56
NIVEL 9 10,786.98 359.57 51.37
NIVEL 8 10,142.64 338.09 48.30
NIVEL 7 9,521.27 317.38 45.34
NIVEL & 8,920.62 -297.35 42.48
NIVEL 5 8,341.99 278.07 39.72
L NIVEL 4 7,786.97 259.57 37.08
NIVEL 3 7,260.97 242.03 34.58
NIVEL 2 6,754.10 225.14 32.16
NIVEL 1 6,275.00 209.17 29.88

*El CICESE se compromete a seguir pagando estas categorias, aiin cuando no han sido regularizadas por |
SHCP.




iNDICE TEMATICO

C = Clausula; T = Transitorio; A = Anexo; D = Definicién;

A

Abandono de labores, C.20

Adiestramiento (plan), C.70

Adscripcion, area o lugar de trabajo, C.62
Aguinaldo, C.29

Amonestacion escrita, C.15

Amonestacion verbal, C.15

Antigledad, D.

Aparatos ortopédicos, auditivos y silla de ruedas, C.45
Aportaciones al ISSSTE por el CICESE, C.74
Asesores, D.

Ayuda por capacitacion, C.25 BIS

B

Beca para continuacion de estudios superiores, C.48
Becas para cursos de idiomas, C.47

Becas para hijos de trabajadores, C.49 BIS

Cc

Canastilla por recién nacido, C.41

Capacitacién (plan), C.70

Capacitacién y adiestramiento, C.48

Capacitacién, D., C.48, C.70, C.85

Catalogo de puestos, T.8

Chofer, C.8 TER

CICESE, D.,

Comedor (supervisién), C.69

Comision de prestaciones, C.87

Comision de seguridad e higiene, C.86

Comision mixta de capacitacion y adiestramiento, C.85
Comision mixta de conciliacion y resolucion, C.84
Comision mixta de escalafon del personal administrativo y de apoyo, C.88
Contrato, D., C.1, C.2

Cursos de posgrado impartidos, C.25

D

Deducciones al salario, C.26
Del ingreso, C.9, C.31
Derecho a audiencia, C. 13
Descuentos al salario, C.26
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Despensa (ayuda), C.34

Dia de la madre, C.50

Dia del padre, C.50

Dias de descanso, C.55

Dias econémicos, C.57, C.57 BIS
Dote matrimonial, C.51

Duracion del Contrato, C. 2
Desfile el primero de mayo. C.90

E

Enfermeria, C.46

Estancia infantil, C.39

Estudios de posgrado, C.48 numeral 1

F
Fondo de ahorro, C.33
FOVISSSTE (prestaciones), C.38

H
Horario y lugar de trabajo, C.17

|

Incapacidad laboral, C.72

Incentivos econdmicos por productividad de los trabajadores, C.23
Incrementos salariales, C.27

ISSSTE (prestaciones), C.37

Incapacidades en periodo vacacional, C.89

J

Jornada de trabajo, C.16
Jornada extraordinaria, C.18
Junta, D.

L

Lentes (ayuda) oftalmicos, C.43

Ley, D.

Libros (ayuda) del personal admvo. y de apoyo, C.34 TER
Licencia con goce de sueldo, C.48 numeral 2y 3

Licencia por maternidad o adopcion, C.60

Licencia sin goce de sueldo (duracién), C.59

Licencia sin goce de sueldo, C.48 numeral 1

Licencia por defuncion de familiar, C.60 BIS

M
Mandos medios y superiores, D.
Material didactico del personal académico y técnico, C.54-a
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Menaje de casa, C. 42
Monedero electronico, D.
N

Nombramiento, D., C.7

(0

Objeto del contrato, C.1

Obligaciones de los trabajadores inherentes al puesto, C.64
Obligaciones de los trabajadores, C.63

Obligaciones del CICESE con el SUTCICESE, C.68
Obligaciones del CICESE, C.66

P
Pago catorcenal, C.24

Pago de marcha, C.76

Pago por defuncién, C.75

Pago unico por baja de servicio, C. 81 BIS

Pérdida de derechos contractuales, C.4

Periodo vacacional, C.56

Permiso por matrimonio, C.58

Personal académico, C. 5

Personal administrativo y de apoyo, C.5, C.34 TER, C.44, C.88
Personal técnico, C.5, C.8 BIS

Plaza Vacante de base, D.

Plaza vacante nueva creacion, D.

Premio de puntualidad, C.35

Prestaciones econémicas, C.36

Prima de antiguedad, C.79

Prima dominical, C.32

Prima quinquenal, C.30, C.31

Prima quinquenal para los trabajadores con ingreso del 17-jul-2009, C.31
Prima vacacional, C.31

Prohibiciones a los trabajadores, c.65

Prohibiciones al CICESE, C.67

Puesto de base, D.

Puesto de confianza, D.

R

Recategorizacion, D.

Reconocimiento de la antigiedad, C.80
Reglamento de asistencia, T.11
Reglamento de escalafén, T.10
Reglamento interno de trabajo, T.8
Renivelacion, D.

Reporte del Jefe inmediato, C.14
Representante del CICESE, D.
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Representante del Sindicato, D.

Representante del SUTCICESE en la CID, T.7
Rescision de la relacion de trabajo, C.12
Responsabilidades de los trabajadores, C.63
Retenciones al salario, C.26

Retiro voluntario (pago), C.81

Reubicacion por carrera técnica o profesional, C.71
Ropa de trabajo, C.44

S

Sabatico para el personal académico, C.54-b
Salario integral, C.22

Salario minimo regional, D.

Salario tabular, D, C.21

Sanciones al trabajador, procedimiento, C.14
Seguro de gastos médicos, C.73

Seguro de retiro, C.77

Seguro de vida, C.40

Singladura al personal técnico, C.8 BIS,

Singladura, D, C.8 BIS,

Sobresueldo por concepto de residencia en zona cara, T.15
Suspension temporal de la relacion del trabajo, C.10

T
Tabulador, D., C.28

Tabulador de salarios, C.28

Terminacién de la relacion de trabajo, C11

Término del nombramiento de confianza, C.7

Trabajador, D.

Trabajador de base, D, C.6

Trabajador de confianza, D, C.6

Trabajador de las embarcaciones menores, C.8

Trabajador del buque, C.8

Trabajador extranjero, C.61

Trabajadores estudiantes o trabajadores que estudian, C.49
Transporte trabajador académico y técnico (ayuda), C. 34-BIS-b
Transporte trabajador admvo. y de apoyo (ayuda), C. 34-BIS-a
Transporte Ensenada Campus CICESE, C.91

U
Uniformes al personal admvo. y de apoyo, C.44

\"
Vivienda (cuota que cubre el CICESE al ISSSTE), C.78
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