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¢ L&(‘tﬁ% n el expediente 10/11922 legajo 2 (dos), correspondiente a la organizacién sindical denominada “Sindicato Unificado de
o ‘é}iares del Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada” (sic),' bajo el resguardo de esta

i6h General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, el siguiente resultando:?

Que el diecinueve de febrero de dos mil catorce, esta autoridad registral en materia de trabajo, recibié un escrito de

% ocho de enero de dos mil catorce, al cual se le asignd el folio de ingreso nimero 0500 (cero, cinco, cero, cero); y, a través

DRECCION GRHSRMLBE se solicits la expedicion de constancia de comunicacién de designacién de directiva de la organizacién en comento,
REGISTRE 0F aSOCMrnuE:
respecto a carteras sindicales comprendidas en los articulos 15, 18, 19 y 20 de los estatutos, anexandose al efecto diversa

documentacién —misma que se encuentra glosada en el expediente y Jegajo citados ol rubro en las fojas ciento treinta y cinco @ ciento

sefenta y seis.
Al tenor de lo cual, esta registrante, sita en la Carretera Picacho-Ajusco, en el predio marcado con el njgero setecientos
catorce, en la Colonia Torres de Padierna, de la Delegacién Tlalpan, en la Ciudad de México, Di &

Postal 14209 (uno, cuatro, dos, cero, nueve), emite la presente de conformidad con los sigui A&s

con Cédigo

d05'3

Primero.- Esta autondad “es competente para conocer y resolver de las pretensiones regﬁ,tr es en atena de trabajo relativas a
i

‘7 dq,quc‘e es la instancia ante la cual se

e%aon con lo dispuesto en el articulo 377,

fraccmnes I1 y I11, de la misma; anicu.lo 40 fraccmnes I, IX y XIXde '. i Orénica de la Administracién Pablica Federal; y,

la orgamzaaon en comento —segun son senaladas en el resultando tinico, en Y

Segundo.- Conformc a las facultades de cotejo k- a registrante en términos del articulo 8, primer pérrafo, del

Trabajo, que constrifie todo ejercicio de la libertad sindical al

principio de legalidad; los articuliia( §n 11, y 385, fraccién 111, de la Ley Federal del Trabajo que obliga a las
SUS €

organizaciones sindicales a exhibi® os ante la autoridad en la cual se registren; el articulo 371 de dicha Ley, que

establece los requisitos bésicos que és¥8€ deben de contener, asi como el diverso 383 de la misma en el caso de las agrupaciones
de organizaciones sindicales; el articulo 377, fraccién II, del mismo ordenamiento, que obliga a comunicar las modificaciones
que sufran dichos estatutos; y, en términos de Ia jurisprudencia 32/2011, citada al rubro: Sindicatos. La autoridad laboral estd
facultada para cotejar las actas de asamblea relativas a la eleccién o cambio de directiva, a fin de verificar el cumplimiento de

los requisitos formales que rigieron el procedimiento conforme a sus estatutos, o subsidiariamente, a la Ley Fedgfal del

Organizacién Internacional del Trabajo y de los articulos 359, 365, fraccion 111, 371, fraccién I,y 377, fraccién 1L, de la Ley Federal del Trabajo.
? La documentaci6n que se relaciona constituye la totalidad de constancias exhibidas por el o los promoventes, para acreditar sus pretensiones ante espd i

de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en términos de los articulus 835 y 836dela Ley Federal del Trabajo.

sustenta y apoya en la jurisprudencia citada al rubro Ley, aplicacién analgica de la. Ubicacién.- Registro No. 196451. Localizacién: Mq#ena Epges; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito: Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; V11, Abril de 1998; Pigina: 649; Tesis: IILT. J/20; Jurisprudendia; Mage ia(s): laboral. Por otra parte, se precisa
que todo razonamiento en el presente acto se realiza en aplicacién del principio general del derecho in dubio pro of»e.rario r 4
trabajador); y, de la interpretacion més favorable al o los operarios, o bien, a las organizaciones que éstos conformen, con arreg j#4do articulo 17 y al articulo 18 de la Ley de la

materia, en concordancia con las finalidades del ordenamiento de referencia, segin se consignan en los articulos 2 y 3 de éste.

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCLACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO TTOMA DE NOTA®
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6n de las reglas y procesos establecidos en las normas gremiales de la organizacién en comento y subs1d13_namcnte, de

la materia —en concordancia con el artitulo 3 del czmdo Convenio-y los articulos 17 V359 de la Ley laboral. .. sy

DIRECCION SERRRARRGRC 2 los estatutos vigentes de la organizacién smchcal en commento, es decir, aquéllos con constancia expedzda por esta
EGISTRO DE ASOEIASIANEF mediante la resolucién 211.2.2.-2465 de fecha veintitrés de j junio de dos mil dlez —segiin consta en el expediente y legajo
correspondiente de la organizacion sindical de referencia; y, por tanto al tenor de dichas normas gremiales, acorde con las facultades’
antes mencionadas, en términos de las documentales exhibidas al efecto, con ﬁmdamcnto en los articulos 17, 18, 835, 836, 841
y 848 de la Ley Federal del Trabajo, se advierte:
icia de Ia

lo cual esta

=  Que en la mencionada solicitud de mddiﬁcacjén &e jurisprud_enéia 14/2_009—PL,’ la Suprema

Nacién, expresamente sefiald, segiin consta en dicho precedente jurisdiccional, lo siguien

regisfrante procederd a realizar el cotejo corvespondiente, en la mds estricta aplicacion de dichos ifgzoria

atﬁo:idad aﬂnﬁnist[aﬁva no tiene porqué cxaminar calificar losgeStatutes, Pues £lo debe tenerlos presentes por

constituir ustamcntc el referente normativo que rige dicho caift ‘h poger fMevar asi a"cabo la revisién formal de las

actas relativas debidamc_ntc- equisitadas y firmadas pog#sWusioiigrios estatutariamente autorizados para ello, en las
que se haya asentado precisamente el seguimiegto deflas etaFie”del procedimiento, lo que se traduce en el coteio de
que en las actas se dé fe precisamente de el de $08 que el procedimiento que conste en actas sea congruente con la

" normativa contenida en los estatutomm \

b. <<...la mediaa el equilibri§ ente cl a ; &% de las autoridades piiblicas v el ejercicio de la libertad sindical radica en

que dichas autoridades se linfgen glcotejar las actas de asamblea relativas a la eleccién o cambio de la directiva, con el

r Y

subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo, con 1o que los estatutos sindicales ¥ la ley, en su caso, se alzan como el

* Jurisprudencia citada al rubro: Sindicatos. La autoridad laboral esti faculrada para cotejar las actas de asamblea relativas a la eleccién o cambio de directiva, a fin de veri

cumplimiento de los requisitos formales que rigieron el procedimiento conforme a sus estaturos, o subsidiariamente, a la Ley Federal del Trabajo (modificacién de Ia jurisppude
2= /. 86/2000). Ubicacién.- Registro No. 160992. Localizacién: Novena E‘.poca, Instancia: Pleno; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; XXXIV, Sefy
2011; Pégina: 7; Tesis: P/J. 32/2011; _Iunsprudencza Materia(s): laboral. Antecedentes.- Solicitud de modificacién de }mlspmdenaa 14/2009-PL. Magxsuado Pr cstdprte del Tercer

dos mil once. Notas: La tesis 2a./]. 86/2000, de rubro: "SINDICATOS. LA AUTORIDAD LABORAL TIENE FACULTAD PARA COTEJAR LAS ACTAS AMBLEA RELATIVAS A

LA ELECCION O CAMBIO DE LA DIRECTIVA, A FIN DE VERIFICAR 81 EL PROCEDIMIENTO SE APEGO A LOS ESTATUTOS O, SUBSID A LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO." y la parte conducente de la ejecutoria relativa a la contradiccién de tesis 30/2000-8S citadas, aparecen publicadas en el $€msnario Jydicial de la Federacién y su

Gaceta, Novena Epoca, Tomo XII, septiembre y octubre de 2000, piginas 140 y 837, respectivamente. La presente tesis deriva de Ia resolyéige dictadsen Ia solicitud de modificacién )
de jurisprudencia 14/2009-PL, en la cual el Pleno, por mayoria de votos, determiné modificar el criterio contenido en la tesis il
AUTORIDAD LABORAL TIENE FACULTAD PARA COTEJAR LAS ACTAS DE ASAMBLEA RELATIVAS A LA ELECCION O CAMBIO
EL PROCEDIMIENTO SE APEGO A LOS ESTATUTOS O, SUBSIDIARIAMENTE, A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO."
ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, REF D OLOOL'IALMEN’I'ECOMO “TOMA DE NOTA™
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referente de comparacién con lo asentado en las actas relativas, pues de la congruencia entre el marco normativo y lo

asentado en actas resultard que el ejercicio de elegir libremente a sus representantes se haya realizado legalmente...>>.

<<...asf, la confrontacién del marco normativo con lo que se dé fe en las actas correspondientes conlleva a que la

autoridad esté en aptitud de concluir si el sindicato se apegd o no a los propios lineamientos establecidos en los

mﬂfﬁtiﬁﬂ GB.EEM oE estatutos que se haya dado el sindicato (y subsidiariamente a log establecidos en la ley de la materia), para asi proceder

JEGISTRO DE A30Cmminvedneludiblemente a la toma de nota o registro, y si no, simplemente rechazarlo, en tanto que el acto de la eleccién con

motivo del cambio de directiva, no concuerde o resulte incongruente con las previsiones estatutarias y, por

consiguiente, contrario a la prerrogativa de libertad sindical...>>.

d. <<...el cotejo de las actas relativas se constrifie a verificar que, cﬂmp]_iendo éstas con los requisitos de autentificacién

de la Ley nggral del Trabajo (validadas con las firmas de los funcionarios sindicales respectivos o ¢

establezcan lo estatutos sobre ese tipo de actas), den efectivamente fe de que todas

formales éstablecidos en los estatutos v subsidiariamente en la Ley Federal del T4

han'sido satit‘éfe'é‘f?dsf lo que de ser asi, significaré, desde luego ..

otorgar el registro, el que sélo podré negar si no queda asentado

0, Sb,r%ﬁc se dé fe de un procedimiento que en

as en el citado marco normativo...>>.

formales que esta.‘lﬂézcan‘iga i '_tal:utos en torno al cambio de ‘ii’[ Ve
parte o en todo no guarda ?Efrresp_ondcncia con las geEpaRbasics -' ovi
e. <<...elcotejo de lo actuado con los términdiesta it 16es otra cosa sino la comparacién del procedimiento y del
resultado constante en las actas s% 0’:das libremente en los estatutos, a fin de verificar si éstos, y
subsidiariamente la Le L ﬁh. \ﬁ;‘ cumlif;rn 0-no, lo cual se traduce en una revisién de caricter formal,
que conduce indefectily emeneterminar si se cumple o no con el principio de legalidad ue prima entre los

derechos establecidos en"e¥fonvenio multicitado, de suerte que el fin iltimo de la facultad que tiene la autoridad
laboral para cotejar el procedimiento de eleccién o cambio de directiva sindical no es otra que detcrnﬁnar que se haya

realizado precisamente a partir de Ia rerrogativa de la libertad sindical...>>.

f.  <<...Debe dirsele el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se trata de

una especie de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional, pues si la a

pretendiera exigir pruebas para generar una conviccién plena sobre algiin aspecto del procedimiento, implieAsa un

exceso en las facultades de la autoridad registradora, cuando que debe constreiiirse a verificar el cumpli de las

formalidades previstas en los estatutos o subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...>>.

*  Que por tanto, es menester precisar que la <<...revisién de caricter formal, que conduce indefectiblepfenfe a determinar si

se cumple 0 no con el principio de legalidad que prima entre los derechos establecidos en el convesfigsulticitado...>>, que

esta autoridad registral en materia de trabajo, debe realizar a efecto de determinar la procedeficid de 44 expedicién de las

constancias de comunicacién de cambio de directiva de cualquier organizacién sindical, gefcongfrifie exclusivamente al
formalmente <<...que el

cotejo de las documentales antes referidas, a efecto de poder determinar si éstas impfcariz

procedimiento que conste en actas sea congruente con la normativa contenida en lgs es#itutos...>> y si se encuentran

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO “TOMA DE NOTA'
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--debidamente requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para ello...>> —en congruencia

“r&. e referencia, comprendidos en los articulos 15, 18, 19y 20 de los estatutos —acorde con las manifestaciones de ésta que obran

mmﬂsﬂﬂﬁﬁ CENERBL DB insirumental de actuaciones ¥y en concordancia con las ﬁzéuiz‘ade.r con que cuenta esta registrante, al tenor de los precedentes
SO ‘somjg:i?;'fcciona!ﬁ antes invocados, para un ejercicio social subsecuente a aquél con constancia expedida por esta registrante,
segtn se desprende del acta de fecha veintidés de octubre de dos mil trece, visible a fojas ciento cuarenta y cinco 2 ciento
cuarenta y siete, conforme a lo establecido en la-solicitud de modificacién de jurisprudencia antes invocada, en la cual s

estableci6 que: <<...Debe dérsele el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en gifa jurisdiccional

guardada, bajo la Presurz}ién de la veracidad de las manifestaciones de la agTup_zz_;idrz.

= uc ‘c‘(';ﬁafg{me al Capitulo VIII de los estatutos de la agrupacién, el proceso dﬁ!& e r
; By : g L
és’féa,‘ngggggfrendiclfgs én, los articulos 15, 18, 19 y 20 de dichas norm
i w4 . ;

isién Electoral; y, con dicha finalidad

a veinticinco de junio de dos mil trece, por

calificacién del.proceso, previo nombramiento en una asamblis.i-_\ iy

se habria convocado a uia asamblea, con caricter

conducto del Comité Ejecutivo:; n’aiféé_xdc. 1a SecretariafGene ismo, en funciones a la fecha antes mencionada, con
una antelacién de al menos cincuenta di.a:s_‘ff a
celebracién el dos de julio de dos mil+ “
los articulos 535, incisos f) y 1);'}7‘\5. Ain

aprecia en el documento visible g foja C cuarenta, sin que se advierta que dichas actuaciones contravengarn. las efapas bdsicas del

proceso en cita, en aplicacion de la interpretacion mds favorable al frabajador en términos del articulo 18 del Cidigo obrero.

*  Que el acta de fecha dos de julio de dos mil trece, donde constaria la relatorfa de la asamblea en Ia cual se consignaria la

conformacién de una Comisién Electoral —wvisible a fojas ciento cuarenta y uno a ciento cuarenta y dos, se encontraria suscrita

por la Secretaria General y por el Secretario de Actas y Acuerdos de la agrupacién, en funciones a la fecha antes

mencionada, lo cual seria concordante con lo dispuesto en los articulos 23, numeral 7, y 26, numerales 1y 7, de las n

gremiales correspondientes, por lo que dicho documento se podria reputar como formulado por la organizagi

7 6mo de los

del Codigo obrero.

*  Que al citado acto, habrian asistido al menos el treinta y cinco por ciento del total de los

' acorde con las mang']%:tacfam’: que obran en la instrumental de actuaciones y en concordancia con [fs facu ‘ades con que cuenta esta

registrante, al tenor de los precedentes jurisdiccionales antes invocados, seglin se desprende dé encionada acta, en la cual
expresamente se consigna:

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCLACIONES EXPIDE A LAS DRGANIZACIONES SINDICALES.

PAGINA 4 DE9
663806

DA COLOQUIALMENTE COMO “TOMA DE NOTA"



= FORMATO
151 SOCIAL : ] R-eCCD

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PRE!
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO i EXPERIENTE 10/11922-2
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO! 108 c C }_ 8 1 RESOIJUCION 211.2.2.-0635

. - fFECHA 19 de febrero de 2014.

..>> (sic) —visible a foja ciento cuarenta y uno.

cual se habria verificado el quérum legal establecido en el articulo 37 de las normas gremiales correspondientes,

DIRECSION wde cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se trata de una especie de presuncién

“RGIETRE I 2S0CETEESlidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>> ~2 buena f.e guardada, bajo la _presmzczarz de la veracidad

de las manifestaciones de la agrupacidn.

= Que las manifestaciones que obrarian en el acta de fecha dos de julio de dos mil trece —visible a fojas ciénto cuarenta y uno a

ciento cuarenta y dos, implicarian la expresién formal del cumplimiento de lo prescrito en los articulos 41, numeral 2, de los

roepgan las efapas bdsicas del proceso en cita, en

cAdo a una asamblea;. ﬂOI‘l cﬂacteraactraordmano, a efecto de que

x

concluir con el proceso de de « Gmbramiento o elecc_lon de los dlrcctwos‘ de‘%fércnma con fecha veintiséis de

agosto de dos mil trece, con n de al menos cuarenta y cinco dias, es decir, para ‘su cf:lebracién el veintidés de

octubre de dos mil trece dos mil trece, lo cu Ta congruente con lo establecido en el articulo 41, numeral 5, en todo momento, de las

normas gremiales cori'espond.ientcs —segzin se aprecia en el documento visible a fojas ciento cuarenta y tres g ciento cuarenta y
cuatro, sin que se advierfa gque dichas actuaciones contravengan las etapas bdsicas del proceso en cita, en aplicacion de la

interpretacion mds favorable al trabajador en términos del articulo 18 del Cidigo obrero.

*  Que el acta de fecha veintidés de octubre de dos mil trece, donde constaria la relatoria de la asamblea en

agrupaci6n, en funciones a la fecha antes mencionada, lo cual seria concordante con lo dispuest

numeral 7, y 26, numerales 1y 7, de las normas gremiales correspondientes, por lo que dicho doc podria reputar
como formulado por la organizacién en comento —en términos de los articulos 3 y 8 del nimero 87 de la

Organizacion Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, Sfraccion IIT y diltimo pgfrafo, B71, fraccion XV, y 377,

fraccion II, de la Ley Federal del Trabajo, en relacion con el numeral 802 de dicha Ley, g 7 todh caso por aplicacicn de la

interpretacidn mds favorable al ﬁaéaj}zé’ar en términos del articulo 18 del Cédigo obrero.

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO “TOMA DE NOTA™
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al citado acto, habrian asistido al menos el treinta y cinco por ciento del total de los miernbros de la agrupacién —

cont las manifestaciones que obran en la instrumental de actuaciones y en concordancia con las facultades con que cuerta esta
ante, al tenor de los precedentes jurisdiccionales antes inwvocados, acorde a las manifestaciones que obran en el documento
erido como <<...listado de miembros activos...>> (sic) —visible a fojas ciento cuarenta y ocho a ciento sesenta y cinco, en cl
cual se relacionarian a los asistentes a la asamblea de fecha vemtldos de octubre de dos mil trece, en concordancia con cl

DIECTION GINERAL OF
SEGIRTRD DF mﬁma informe de altas y ba_las con constancia exped.lda por esta rcglstrante —uvisible a fojas setecientos noventa y cuatro 4

ochocientos dos del legajo uno del expediente citado al rubro, 1rnpl1ca.nan fonnalmente que a dicho acto habrian asistido mas de
ciento dos de doscientas noventay un personas referidas como miembros de Ia agmpauon —salvo error aritmético; y, por
tanto, al tenor de lo t:xpuﬁsto en cl pirrafo precedente, s¢ reitera que se habria Venﬁcado el quérum que se desprenderia de

la redaccién del articulo 37 de las normas gremiales, de nuf_:v'a,cuenta, dindose <<...¢l valor de cierto a lo asentado en actas

estatutos, se habria realiz aj blea celebrada con posterioridad a la des1gnac10n de aquellos comprendidos

en el antes citado articulo #1as normas gremiales.

De nueva cuenta, conforme a lo prescrito en los precedentes Junsdicuonales en comento, es decir, dindose <<...el valor de
cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via _]urlsdlcaonal, se trata de una especie de presuncién de
legalidad que s6lo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>> —z buena  fz guardada, bajo la presuncion de la veracidad de

las manifestaciones de la agrupacion, sin que se aprecie que dichas actuaciones contravengan las etapas bdsicas del proceso en citgpe

aplicacion de la interpretacion mas favorable al trabajador con arreglo al articulo 18 del Codigo obrero.

*  Que las carteras sindicales electas, segiin constan en el acta de fecha veintidés de octubre de dos mil trece y#fisible a fojas

718, 19 y 20 de

2

cienfo cuarenta y cinco a cienfo cuarenta y siete, serian acordes con aquéllas comprendidas ‘en los articulo

e los directivos de

del expediente y citado al rubro.
ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, REG)
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ancia con la constancia inmediata anterior de comunicacién de designacién de directiva —emitida mediante la

on 211.2.2.-4418 de fecha once de octubre de dos mil doce, comprenderia del uno de enero de dos mil catorce al treinta

3

es decir, el dia inmediato anterior a aquél en que debe iniciar el ejercicio social
subsecuente.

: be . =

ﬁﬁismaﬁﬂmwpm tanto, en congruencia con los argumentos vertidos, al tenor de los precedentes jurisdiccionales invocados, asi

como de las constancias que obran en la instrumental de actuaciones, consistente en el expediente y legajo citados al rubro

—con fundamento en los articulos 835 y 836 de la Ley de In materia, no se advierte que las actuaciones antes descritas impliquen

contravencién alguna a las etapas basicas del proceso en cita —al fenor de las normas invocadas en la presente, segin se

desprende de Ia lectura de los estatutos correspondientes, precisindose que <<...1a negativa del registro sélo puede darse

vilidamente si no se presenta la documentacién requerida (copia autorizada del acta de congreso, de If§gestatutos y del

acta 'aé‘eleccmn dela directiva) o si esa documentacién revela por si sola (por lo asentado en la ctds) que no se

hayan ].levado a eabo la etapas bdsicas del proceso de eleccién que contemplen los estmﬁ igne algo distinto

alavoluntad de los traBaJaglores - g ' ‘(\
. . \

eg)

- (lle en todo caso', €s mcncstef' rmte‘ra.r quc las manifestaciones que obi

_ prema Corte de Justicia de la Nacién en la solicitud de
modificacién de jurisprudencia 14/260@ : <<...Debe d;i;sgle el valor de cierto a lo asentado en actas mientras
no se controvierta en via jurisdicci Tnal, & _ a de una especie de pr‘e;un'cién de lcgalidad que s6lo puede ser desvirtuada
en via jurisdic&onal. S "

*  Que en otro tenor, ésta autoridad registral en materia de trabajo, considera menester precisar que la misma Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, en la mencionada solicitud de modificacién de jurisprudencia  14/2009-PL, estableci6
expresamente que: <<...si en una asamblea se presentase una discusion sobre una votacién, inclusive dudosa, pero qued _!/

asentado_en actas, debidamente requisitadas v firmadas, una determinada votacién a favor de alguna planilla o capdiiato

que es declarado triunfador conforme a lo que los estatutos sefialan, la autoridad en sede administrativa, ni dé6ficio ni
porque fuesen cuestionadas ante ella las irregularidades cometidas, estaria facultada para negar la toma dg/p $ta. en todo
caso, podria si asi lo considera pertinente, hacer constar las irregularidades de que se hubiese percatado yas quejas
recibidas, para que, si se presentase una reclamacién en sede jurisdiccional, el 6rgano competente pudra tofnar en cuenta

esas circunstancias v las constancias que se hubieren presentado, para resolver: pues no es lo mism4 car o _constatar las

reglas estatutarias gue rigen el procedimiento para la eleccién de una directiva, que erigirse en/dutop dad electoral revisora

del proceso respectivo...>>.
*  Que finalmente, al tenor de las diversas constancias que obrarfan en la instrumental/de Actuaciones consistente en el
expediente y legajo citados al rubro, se considera pertinente advertir que si bien las dochsfientales antes valoradas producen
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*...consecuencias de derecho en'materia registral del trabajo, dicho valor deriva del €jercicio de la facultad de cotejo con que

pdentes jurisdiccionales antes invocados, sin gue ello implique una verificacién de las actuaciones descritas en las

que éstas sean controvertidas ante las instancias jurisdiccionales

, asimismo es menester sefialar que la eventual presentacidn de documentos falsos, en térﬁinos de la Ley

DIRECCION Mﬁer&l del Trabajo, del Cédigo Penal Federal ¥ deI Codlgo Federal de Procedimientos Penales, puede ser causa de
REGISTRO DE mnsabllldades i :

Tercero.- En consecuencia, las constancias exhibidas por la organizacién en comento, se ajustan a los aspectos formales que

prescriben al efecto sus normas gremiales y la Ley Federal del Trabajo; por lo que éstas, expresan la voluntad de la misma en el

proceso de-.designaclén nombramiento o eleccién de directivos que ocupa la presente; y, derivado de ello, se acredité que dicha -

agrupacion se condlﬂo en respeto al principio de lega.hdad al que se encuentra sujeta en términos del art er parrafo,
del Convénioshtimero- 87\.(18 la Orgamzamon Internacional del Trabajo; en razén de lo° cualgse or realizada la
comunicacién del m{ad,o proceso‘!gfn términos del articulo 377, fraccién 11, de 1a Ley Federal G

Cuarto.- Por tanto, la direcgiva de Ia orgamzacxén en cita, conforme a los argh _. ertiflos en los considerandos

de

,"Ihi gritde dknul catorce al treinta y uno

Juan Francisco Moreno Higareda como Secreta}l ___Qen beca Pinedﬁ-Mélendez como Secretaria de

Organizacién; Mario Alonso Garcia Gémez como Se Joy Conflictos; José Fernando Miranda Reyes como

Montalvo como Seé:retaria de Finanzés,
Sinial . Q :

Sylvia Rosaura Camacho Lara como aria de la Cormsmn de Vlgxlanua, Hacienda y Flscahzacmn, Mario Esteban Vega

guez como Secﬁetana de Previsién’ Social; Genice Sedano

1 Ruiz Gémez come Secretano de Divu]gamon y Capacitacién

Lt

Aguilar como Vocal de la Comisién de Hamenda y F1scahzac10n, César Almeda Jauregui como Supiente de la Comisién de
Hacienda y Fiscalizacién; DB.V',Ld Salazar Miranda como Propietario de la Comisién de Honor y]ustlma; Miguel Ojeda Cota
como Vocal de la Comisién de Horor y]usncm., ¥, Elizabeth Avilés Becerril como Suplente de la Comisién de Honor y

Justicia.

En consecuencia, esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién B8cial,

.considera procedente resolver:’

w' sin quete advierta que

¢ e reitera, que en todo momento, por aplicacidn de la interpretacién mis favorable al trabajador conforme a lo prescrito en el articulo 18 del Codigo of
las actuaciones que hubiesen dado origen a la presente, acorde con las documentales exhibidas al efecto, contravengan alguna disposicién cstamtiva 2 Ip&’etapas bisicas del

proceso de referencia, conforme a lo establecido en la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, a saber: <<...que la negativa del rgésbtro sélo prede darse vilidamente
i no se presenta la documentacitn requerida (copia autorizada del acta de asamblea, de los estatutos v del acta de eleccién de la directiva) o gesa docuptentacién_revela por si sola
por lo asentado en las propias acras) g no avan llevado a cabo la etapas bdsicas del proceso de eleccidn gue contemplen lo -r,,n_ij-p 0_querse co n od nto

7 El presente acto se fundamenta en los articulos 1, 123, apartado A, fracciones XVI y XXX, y 133 de la Constitucién Politica de los ¥ ma.o Unidos Mexicanos; los articulos 2, 3, 8
20,474, 356, 357, 358, 359, 3560, 364, 364 Bis,

eréfA COLOQUIALMENTE COMO “TOMA DE NOTA"

y demis relativos y aplicables del Convenio niimero 87 de 1a Organizacidn Internacional del Trabajo; los articulos 1, 6, 8; 10, 17, 1f,
ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCLA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, REFE!
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kpedir constané,'xil dz comunicacién de
i6n de directiva a la organizacién sindical denominada “Sindicato Unificado de Trabajadores del Centro de Investigacion
de Educacion Superior de Ensenada’” (sic); y, por tanto, €sta se expide a través de la presente, a partir de la fecha de

RN NN 1, misma, exclusivamente por lo que respecta a aquéllos funcionarios referidos en el considerando cuarto.

Segundo,- Notifiquese a la organizacién sindical en comento, por conducto del Secretario General u homélogo de la misma,
e

en su cardcter de representante legal, o en s/ cfecto, a las personas que hubiesen s;do autorizadas para dichos fines, con arreglo

a los articulos 376, 692, 693, 694, 739, 744 y 747 fe la Ley Federal del Trabajo.

Finalmente, esta registrante, advierte que laffesente se emite en términos del articulo 841 de Ia Ley Federal del Trabajo; y, en caso de que se tenga

conocimiento de la presentacién de documg s aféos, se procederd en términos de los articulos 1006 y 1007 dela Ley en comento, sin perjuicio de Ias demds

responsabilidades o sanciones que de di cién se dériven.
P qu :

irector de Registro
as facultades conferidas a
cioh con los articulos 365, 377, 384,
stracién Piblica Federal, las cudles se
ro'y segu.ndo, y X1, y del articulo 41, tercer

Asilo provey6 y firma, en la fecha sefiafala egf el encabegado de la primeﬁ foja de la presente, el Licenciado Lucio
y Actualizacién de la Direccién £/al df Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trab'llju y Previsién e
Ia Secretaria en comento por el4 / o J23, apartadb A, fraccién XXX, incisos a) yb) de la Consnmmon'}:edéral en
523, fraccién 1, de la Ley Fedeghl/del rabajory elarticulo 40, fracciones I, IX y XIX de Ia Ley i
encuentran delegada§ al ciftad y
pérrafo, del Reglamentg de la Sécretpiria del Trabajo y Previsién Social

glonarig] en Airtud del artienlo 20 fracciones I, II

osiciones normativas invocadas en el cuerpo de Ia

presente y en concordafigia o arguphentps vertidos en el mismo.
; REF. 0500//19-02-14

LIC. LUCIO GALILJO ZAYTRA GARCIA SMS/amm/rvg OP.403

365, 365 Bis, 366, 367, 368, 369, 370, 371, 374, 376, 377, 381, 383, 384, 385, 527, 685, 692, 693, 694, 695, 733, 734, 735, 736, 738, 739, 741, 742, 744, 747, 749, 830, 831, 832,
833, 834, 835, 836, 837, 841, 842 y 848 de la Ley Federal del Trabajo; los articulos de los estatutos de la agrupacion de referencia, segiin se invocan, citan y relacionan; el articulo 40,
fracciones.I, IX y XIX de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica Federal, y, el articulo 20, fracciones L, II, III, IV y XT del Reglamento Interior de la Secretarfa del Trabajo y

Prevision Social; y, demds disposiciones relativas y aplicables, de los cuerpos legales antes citados.
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kpedir constancia dz comunicacién de

16n de directiva a la organizacién sindical denominada “Sindicato Unificado de Trabajadores del C‘?'ntrii de Investigacion

de Educacion Superior de Ensenada” (sic); y, por tanto, ésta se expide a través de la presente, a par‘ar de la fecha de

MMa misma, exclusivamente por lo que respecta a aquéllos funcionarios referidos en el considerando cuarto.

Segundo, - Notifiquese a la organizacién sindical en comento, por conducto del Secretario General u homélogo de la misma,
y L

Hefecto, a las personas que hubiesen s1do autorizadas para dichos fines, con arreglo

en su caricter de representante legal, o en s

a los a_rtlculos 376, 692, 693, 694, 739, 744y 747 le 1a Ley Federal del Trabajo.

Finalmente, esta registrante, advierte que - esente se gmite en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo; y, en caso de que se tenga

conocimiento de la presentacién de doc 0s f3¥50s, se procederi en términos de los articulos 1006 y 1007 de Ia Ley en comento, sin perjuicio de Ias demds

responsabilidades o sanciones que de dighfActugtion se dériven.

fa efl el encabefado de la primeﬁ foja de la presente, el Licenciado Lucio wector de Registro
d¢f Registro dfe Asociaciones de la Secretaria del Trab-ajo y Previsién Wc facultades conferidas a
o 23, apartadb A, fraccién XXXI, incisos a) y b) de Ia Consntumon{zedéml en refacioh con los articulos 365, 377, 384,

del frabajoy elrticulo 40, fracciones I, IX y XIX de la Ley Orgfig tracién Pub!u:a Federal, las cudles se

Asilo proveyéy firma, en la fecha sejif
y Actualizacién de la Direccién
la Secretaria en comento por e
523, fraccién 1, de Ia Ley Fedey!
encuentran de!egadas. al citado
pdrrafo, del Reglamentg

flonarig) en Airtud del articulo 20, fracciones I, I, ro'y segundo, b X1, y del articulo 41, tercer

la Sécretfiria del Trabajo y Prevision Sociz:l‘

entps vertidos en el mismo.

posiciones normativas invocadas en el cuerpo de Ia

presente y en concorda

REF. 0500//19-02-14

LIC. LUCIO GALILFO 1A RAGARCTA_ SMS/amm/rvg  OP.403

365, 365 Bis, 366, 367, 368, 369, 370, 371, 374, 376, 377, 381, 383, 384, 385, 527, 685, 692, 693, 694, 695, 733, 734, 735, 736, 738, 739, 741, 742, 744, 747, 749, 830, 831, 832,
833, 834, 835, 836, 837, 841, 842 y 848 de la Ley Federal del Trabajo; los articulos de los estatutos de la agrupacidn de referencia, segiin se invocan, citan y relacionan; el articulo 40,
fracciones I, IX y XIX de la Ley Orginica de la Administracién Publica Federal; ¥» el articulo 20, fracciones I, 11, 1T, IV y XT del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y

Previsién Social; y, demds disposiciones relativas y aplicables, de los cuerpos legales antes cirados.
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