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orma se@re .al plazo para convocar a asambleas relacionadas con el
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Capitulo | '

. Denominacién, domicilio, objeto y lema <§

Articulo 1
FECHA DE CREACION Y LEMA

la fecha de constitucién. Sus siglas son "SUTCICESE" y
UNIDAD, ORGANIZACION Y D

&
Articulo 2 &%

SU INTEGRACION @ ()
El Sindicato Unificado de Tr‘abajudo@CICEsE,@ organizacién sindical que se
F

integrard con todos los trabajadores CESE q dan afiliarse y cumplan con los
requisitos de estos estatutos. &

O
. Articulo 3 @@ %@§
s

El domicilio legal del Si to est Km 107 de la carretera Tijuana-Ensenada, B. C.

México. Q@ Lf%

DELEGAGIONES S@LES
{quier instalacid CICESE con mds de diez trabajadores sindicalizados se formardn

] es, en Iales los sindicalizados nombrardn a un detegado, quien serd el vinculo
entrz’el comité gjecutivo y los trabajadores de la delegacidn.
0 i alacién cualquiera de las siguientes: divisién académica, divisién de apoyo,
idad foré@/ la que conforma el personal administrativo y de apoyo.

Los @ws serdn nombrados por votacién directa y secreta de los infegrantes de la
insta habiendo sido convocados por el secretario de organizacidn del sindicato con una
cién minima de cinco dias hdbiles previos a la fecha de la reunién. La votacién se
ard con los miembros presentes en dicha reunién. En caso de empate, se volverd a
&r‘ lizar una nueva votacién; de mantenerse éste, el secretario de organizacion ejercerd un

)
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A )
voto de calidad para la designacién del delegado. | is

La duracién del ejercicio como delegado serd por dos afios, prorrogable una sola ocasion en ®
forma inmediata. mediante votacién directa y secreta en los términos del pdrrafo anterior.

El delegado podrd ser separadoe de su cargo cuando la mayoria de los miem@%@mliza

de la instalacion asi lo determinen mediante votacién directa y secretg vocada po

secretario de organizacién, L:@\\?%
O ®@
Articulo 5 ‘ &@ %§?ﬂ

SU DURACION | (©)

El Sindicato durard por tiempo indefinido y sélo podr disuelto po voto de las dos

terceras partes de los miembros activos, O% @

Articulo 6 @ o @
N
OBJETIVOS il @ &
El Sindicato Unificade de Traba‘ja@el CICE@ﬁene como objeto el estudio, el
mejoramiento y la defensa de lo reses d agremiados. Asimismo procura su
mejoramiento econémico, moral e i tual medi

1 La unificacién efectiva d os los tr@ador‘es miembros del Sindicato.

-2, El desarrolle de la ed ion sindica consecuencia de la solidaridad.
3. La elaboracidn y d periédi ontrato colectivo de trabajo.
4. La procuracién de evacid io en relacién con el costo de la vida y de las

necesidades de los trabajadores.
5. La lucha os der prerrogativas establecidas por la ley federal del
trabajo regla a el artic constitucional y las ya existentes como conquista de la

mel
lucha sindical sesstengan y nig jofen.
6. rda de Jalikpe asociacidn y organizacién, en sus principios mds amplios, de

reunién y stacidn d, asi como la realizacién de la propaganda verbal e impresa, con
las limi s que los ntes estatutos seflalen para actos especificos,

7. cia~del respeto absoluto de la semana laboral de 5 dias y de las jornadas
lab para to trabajadores, sin perjuicio del contrato colectivo de trabajo y de los

os de los oS,

La exigencia de un servicio de guarderia que incluya personal médico y de servicio
ds de la creacién de instalaciones especiales para tal efecto.
ihghemento del seguro de vida, retfiro, invalidez e indemnizacién en favor de los

traba, : .

4 éxigencia del establecimiento de sistemas de seguridad en el trabajo que garanticen

ero. 4

10
d de los agremiados, tanto en las instalaciones del CICESE como en las de campo y de {

3 0f 29

11, La exigencia del establecimiento de becas vy cursos de capacitacién para los

15/05/2019 08:44 p. m.



Print Document

4 of 29

b

?g 805

trabajadores y sus hijos. Para aquellos trabajadores que cursen estudios, '
flexibilidad en sus horarios de trabajo para atender esas actividades sin perjuicio de sus

salarios.
. 12, El evitar ajustes que afecten negativamente los derechos de los trabajadores.
13, La lucha por el otorgamiento de despensas en especie
14, El fomento del deporte, gestionando del CICESE los dtiles y facilidade %mos
15. El asesoramiento a los familiares de los miembros que fallezcu@ S geshon

juicios que se originen para garantizarles los beneficios que por ley y p% ntrate colecti
de trabajo les correspondan.

16. Luchar en la medida de lo posible porque las leyes ales salncen
" constantemente de manera de mejorar las condiciones de vida de ajadore @
17.  Defender a los trabajadores sindicalizados en sus rel laborale @‘ o ante la
Institucién, como ante cualquier autoridad u organismo. @
Capitulo IP@

De los miembro@ Sind @%@

Articulo 7 % %

QUIENES Y COMO PUEDEN DMITI READMITIDOS
Pueden ser admitides como miembr: UTCIC dos los trabajadores del CICESE que

cumplan con los requisitos 1 y 2 sigui
. 1 no tener ningtin conflicto@

2. solicitar su admision ‘-’? escrito al

declarar, bajo protesta & ¢l verdad

autoridad del CICESE. @ declardcidn
i s n h

mdo ¢l mencionado plazo de 25 dias no hubiere sido
cutivo al solicitante, se dard por sentada la admisién del

al con njfgyna autoridad del CICESE:

@ario de organizacién. En su solicitud, deberd
no tiene ningln conflicto laboral con ninguna
rd cor'robor'uda por el comité ejecufivo del

fr
(3

nes de trabajadores que hubieren sido expulsados del sindicato
lerdn cumplir con los numerales 1y 2 de este articulo, asi como con
os dos terceras partes de de los asistentes a una asamblea general

bdjadores que se hubiesen dado de baja del sindicato por propia voluntad, sin
medio, y desearan ser readmitidos, deberdn cumplir con los numerales 1y 2 de
cubrir las cuotas sindicales correspondientes al periodo de separacién en el cual

e.r'é readmitido al Sindicato, por una ocasién, el trabajador que hubiese renunciado a esta
al

ganizacién o hubiese sido expulsado de la misma.

&
§
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Articulo 8 . g

OBLIGACIONES &
Una vez que los trabajadores sean admitides en el Sindicato, deberdn cumpllr con todas las @
normas que integran estos estatutos y sélo dejardn de ser parte de esta or-ga en c ®

de que:

L dejen de prestar sus servicios en el CICESE, salvo en las situaci fempladn @
el Articulo 9, en cuyo caso, esta separacién no se considera como una r'e

2. presenten por escrito su renuncia al Sindicato; @

3 sean expulsados de acuerdo a lo establecido en estos esf s confor leyes
respectivas. .@

Articulo 9 C&@ @&

MIEMBROS ACTIVOS Y EN SUSPENSO O%@

Los miembros del Sindicato son: & @

- actives, o

-~ con derechos y abligaciones en Suspen e @
lir con Iqs normas que integran estos

es, los ablendo sido cesados sin causa

Son miembros activos los que aparte
estatutos, desempefien comisiones sj

justificada dejaran de prestar su icios al E. los que hubieran iniciado juicio
demandando reinstalacién ante oridad ¢ ente, y los que en caso de licencia
prepensionaria y de permiso sm@ de sue do or' dictamen médico, estén a la espera de
pasar al régimen efectivo de |onado 0j

Son trabajadores sindical s con obligaciones en suspenso aquellos que:

1. pasen a ocupar‘ uestos con es de confianza en el CICESE, en la inteligencia de

que, al volver a su de ba ard la suspensidn, con la salvedad de que no podrdn
ocupar hingdn pu ‘?*‘ ¢ repres smdlcul hasta transcurride un afio de haber dejado de
realizar labore; -%- fianza;

rales con duracién superior a treinfta y un dias naturales,
ante ese periodo desempefien alguna comisién sindical, pues en
iderando como miembros activos;

s del Sindicatoe por un periode determinado como consecuencia de una
in el Articulo 50.

50f29
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Capitulo Il

@ | Obligaciones y derechos de los miembros del sindicato.

Articulo 10 @Q
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SINDICALIZADOS O@ @

Son obligaciones de todo miembro del Sindicato:

1 Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos.

2 Cumplir con honestidad y eficacia toda comisién sindical que|E

3 Asistir puntualmente a las asambleas ordinarias y extra

4. Tratar los problemas laborales de cardeter colectivo

5 Promover por todos los medios a su alecance la cd

del Sindicato y el mejoramiento de las condiciones de vu de y-de

6. Informar al drgano sindical correspondiente ‘5\ dciones q. cofmetan al conTr'aTo

colectivo de frabajo, y a los presentes estatutos.

7. Proporcionar al comité ejecutivo del S| - o los dcrro ativos a su cambio de

actividades o de domicilio.

8. Cubrir con puntualidad tanto las cuotase 'namas s extraordinarias.

9. Actuar con discrecidn en aquellgs astrtos del o cuya divulgacidn pudiera ser

perjudicial para el mismo.

10, Acatar los acuerdos aprobadgsieh.Jds asamblens

1. Denunciar por escrnfo an @v or'gano corPe pondlenfe ¢ directamente ante las
2 : cometan Ios érganos de dlreccmn 0

gglizard por némina y serd automdtico para 'rodos los
; Pam que los beneficiarios del apoyo del fondo mutualista

(%2 cHOS DE LOS SINDICALIZADOS

de todo miembro del Sindicate cuyos derechos no estén en suspenso:
tar en las elecciones que se celebren para renovar toda la representacién sindical.
2@ Ser votado para cualquier cargo de eleccidn, asi como ser elegido para cualquier puesto
o0 comisién que le sea asignada por la base sindical, teniendo en cuenta lo establecido en
& los presentes estatutos. Ningin trabajador podré ocupar mds de un puesto de
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representacidn sindical.
3. Asociarse con fines electorales ¢ de tendencia en el dmbito interne del Sindicato. @
4, Ser representado y defendido por el Sindicato ante las autoridades en los problemas ®
. de tipo laboral, de seguridad social, etc. @
5. Disfrutar de todos los derechos que obtenga el Sindicato en favor de su ros, @
la forma y términos del contrato colective de trabajo, de convenios, aﬁlnenfos
de lo establecido en los presentes estatutos.
6. Nombrar defensor o defenderse por si mismo en caso de ser |
de honor y justicia, de acuerdo con las facultades que le conf;
7. Exponer y defender libremente sus ideas, asi como presentar
de gobierno del SUTCICESE y a las comisiones de trabajg. e
tiendan a la superacién del SUTCICESE.
8. Tener acceso a todas las sesiones de los drgano
sujetando sus infervenciones a los reglamentos
estatutos.

9. Concurrir en persona, o por poder previume@gado t@ac 05 sindicales con
derecho a voz y voto. ®
10.  Recuperar su plaza de planta de acuer‘dus derechos gscalafonarios después de
haber desempefiando un puesto de conf @J
11, Denunciar ante los drganos de dirign\)as irr ariy des en el desempefio de las
funciones de sus representantes os miembs el sindicato en general, ya sea
@r escr'u'r e el propio comité ejecutive o ia

comisiones,
s presentes

directamente en las asamblea.

cartera que corresponda.
12. Exigir copia de toda docu@lon en que le afecten directamente o en los
. cuales tenga interés,

13. Exigir al comité ejecutivo lacredenci lo acredite como miembro del Sindicato.

14, Formar parte, si exp @ y volunf@fc asi lo manifiesta, de la caja de auxilio. La
caja de auxilio es ormad bros del SUTCICESE, se regird por su propio
reglamento y estard upervis el comité ejecutivo y la comisidn de vigilancia y

fiscalizacidn & IﬂdlC ondos econdmices de la caja se destinardn para los
finesy p@s que esti u reglamento.

@ Capitulo IV

estr@ura organizativa y de los érganos de direccién

7 of 29 15/05/2019 08:44 p. m.
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Articulo 13 :

DE LA ASAMBLEA GENERAL

. La asamblea general es la autoridad suprema del Sindicato, la cual se integrard con tados los
miembros activos del Sindicato que concurran a ella personalmente, o por po viamen ®
otorgado, con voz y voto.

Articulo 14 &g@ @

DE LA RESPONSABILIDAD Y DE LA REMOCION § @

Todos los representantes del SUTCICESE serdn responsabl quiene. 4:? igieron y
sélamente éstos podrdn removerlos en cualquier momento y s causa% cedimientos

establecidos en estos estatutos.

Articulo 15

DE LA INTEGRACION DEL COMITE E@

El comité ejecutivo estard integrado por:

a) Un secretario general 0 @
R

Un secretario de organizacién.
c) Un secretario de trabajoy ¢ 0s.
d) Un secretario de actas y ac @

. e) . Unsecretario de prevns:o@
f)

Un secretario de fm as.

9) Un secretario de i ény cap%on sindical
o%g
Articulo 16

PARA SER BRO D@MITE EJECUTIVO

Para ser mi del cecuhvo se deberd ser mexicano(a), mayor de edad y no  tener

ninguna 16n que s sprenda de las leyes laborales aplicables.

@%@ulo 17@

DELA @DVACION DEL COMITE EJECUTIVO

El co@jecuﬁvo durard en funciones cuatro afios. Para su renovacién, se nombrard la
comis| ctoral (Articulo 41y Articulo 42), la cual convocard a elecciones segin se estipula
: @ Articulo 41 de estos estatutoes. Por ningin motive podrd ser electa una persona a un
“%—— o que hubiese ocupado por mds de 18 meses durante los cuatro afios previos a la fecha de
laéleccién.
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Articulo 18

DE LAS COMISIONES AUTONOMAS

Como parte de la estructura organizativa habrd dos comisiones auténomas: @
1. la de de vigilancia, hacienda y fiscalizacién y 2. la de honor y justicia, @
las cuales serdn elegidas durante la asamblea posterior a la eleccidn del g’%\gecuf@

(Articulo 47).
o
Articulo 19 <§&@ @Q@

DE LA COMISION DE VIGILANCIA, HACIENDA Y FISC

ION
Esta comision estard formada por dos comisionados elec'r Io 47) i ropiefario y
m

un vocal, El vocal deberd estar al tanto de todos los asun anejod el propietario,
quien serd responsable de la cartera. Se eligird Tamb&v@ry sup!em‘e el pasard a scupar
J

el lugar del vocal en caso de ausencia de alguno de Io% Stona cnso de ausencia del
propietario, el vocal pasard a ocupar su puesto.
Articulo 20 g &

DE LA COMISION DE HONORYY.

Esta comisién estard formada por
un vocal. El vocal deberd estar
quien serd responsable de la car

el lugar del vocal en casvencm de alguna-de los comisionados. En caso de ausencia del

propietario, el vocal pasar par su o,
o s

N
@apltulo '}

ades y fes de los érganos de direccion y de las
@ comisiones auténomas

o o

ULTADE LA ASAMBLEA GENERAL

@k la asamblea general:

er y dictaminar sobre los informes de actividades que rindan el comité ejecutivo,
omisiones auténomas, las comisiones mixtas y los comités que se llegaren a crear.

2. blecer los objetivos y los lineamientos a seguir de acuerdo con las circunstancias y
@ la realidad de la vida nacicnal, siempre tomando en cuenta el mejoramiento y la defensa :

T
de los infereses de los mjembros. )
Aprobar las reformas a estos estatutos de acuerdo con lo establecido en el Articulo /

8
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salarios. @
9. Resolver el presupuesto anual de ingresos y egresos del CESEy é tacién, en

su caso, del fondo de resistencia.

10, Deliberar y resolver scbre las relaciones del Sind n otras aciones.
11, Deliberar y resolver en su caso, sobre paros de I ¥ huelga.
12. Deliberar y resolver sobre las cuestiones d gener@e dfecten la marcha
normal del Sindicato.
13. Deliberar y resolver sobre las demds g @emvan de esentes estatutos y no
estén encomendadas expresamente a s drgan
; 0
Articulo 22
FACULTADES Y FUNCIONES COMI @CUTNO
Son facultades y funciones del c ejecutivo:
. 1 Durar cuatro afios, @
2 Totmar decisiones~b @ propia sabilidad e informar de ello en la siguiente
asambiea general ordinarit traord m
3. Instrumentar y eje far‘ p es de operatividad los mandatos de la asamblea
general, @
4, Representdlca'ro ‘rermmos establecido en los presentes estatutos.
5. Asumir pr'esen'r on plena capacidad jurfdica como médximo drgano de
ejecucion. @
6. Ingfrun ntar- la p para la discusién de proyectos de reforma o modificaciones
general de r-abaJo

nte a la membresia un informe detallado de las actividades de las

--ér- gsamblea general

Soerdinar las actividades de las comisiones designadas por la asamblea general.

Abrar representante interino en caso de ausencia temporal justificada no mayor de
2ses, de cualquiera de los secretarios del comité ejecutive a excepcion del secretario

I. Después de 3 meses de ausencia se considerard renuncia definitiva al cargo. En este
&ca o, en un plazo no mayor de 6Q dias el comité ejecutivo propondrd una terna de candidatos

61,
4, Cambiar la denominacidn del Sindicato, de acuerdo a lo establecido €
5. Conocer y resolver sobre las sanciones, expulsiones y apelaciones que les érganos de
. direccion hubieran aplicado a los miembros del Sindicato cualquiera que hubiera sido su @
condicién. @
6. Conocer y sancionar sobre los fallos de las comisiones auténomas cuang <éfecm‘o:ld%
lo consideren pertinente.
7. Nombrar o remover al comité ejecutivo o a alguno de sus miem e acuerd
establecido en estos estatutos.
8. Deliberar y resolver sobre el contrato colective de trabajo e el m o de

10 of 29
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!

para emitir el voto correspondiente en asamblea general.

11, Convocar a asamblea general extraordinaria en un plazo no mayor de 15 dias a partir de .
la renuncia o destitucién del secretario general para nueva eleccién del mismo.

12, Convocar a asambleas ordinarias y extraardinarias.

13. Respetar y hacer que se respeten los presentes estatutos.

14, Las demds que se deriven de ios presentes estatutos.

instituciones afines al CICESE.

Articulo 23 @ @
& &

FACULTADES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO GL &

Son facultades y funciones del secretario general:
1. Representar legal y oficialmente al Sindicato omnte ZJB ante cualquier
persona fisica o moral. &

2, Revisar y firmar el contrato colectivo con el secretaric de
organizacién, con la anuencia de al menos dos 2 es del comité ejecutivo.
Para disentimienfos ante Ias au'ror'idades wdlas de@n‘rar cuando menos con la

mité ejecutivo o el acuerdo

previo de la asamblea general. 0

3. Coordinar las actividades de Ia as secr @

secretario de organizacién,
4. Informar de las actividades @:mifé e\j@ a la asamblea general.
5. Autorizar, junto con el s@ario de finanzag, la documentacidén relativa al movimiento
de fondos y cuentas bancarids, del Si @ 0.
6. Asumir con el secpetaFig’del 'rr'aba' ¢anflictos la representacién del Sindicato en los
conflictos laborale i
7. Firmar, junto con e
del Sindic @
8. Formular oner, ju el secretario de organizacidn, el orden del dia de las
erales, o as y extraordinarias. '
er, junt | secretario del trabajo y conflictos a los asesores legales
pal ¢ comparezcan en nombre del misme ante las autoridades

el comité ejecutivo, junto con el

e.Jos presentes estatutos.
a un auxiliar miembro del Sindicato para que le asista en la promocidn de
ddes deportivas y sociales.

10

15, Realizar estudios y andlisis de mejora para sus agremlados{)@smdlmfos’

15/05/2019 08:44 p. m.
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Articulo 24

FUNCIONES
Son facultades

sometiendo este proyecto a la aprobacién del mistmo, y vigilar su cumplimient6
3 Suplir el secretario general en sus ausencias temporales.

4, Actualizar, junto con el secretario de actas y acuerdos, las
dar cuenta oportuna al secretario de trabajo y conflictos y al de
altas y las bajas del Sindicato.

1 Instrumentar el plan de trabajo aprobado por el comité ejecutivo. % @ :
2. Programar, junto con el secretario general el reglamento interne de jecu-ri%%? i

5. Organizar, los actos plblicos que apruebe la asambles géne

6. Asesorar a los diversos érganos del sindicato en asun organizag
7. Informar de las actividades del comité ejecutivo mblea ge
solicitado,

8. Despachar la correspondencia a su cargo. O§ @
9. Acordar con el secretario general los actos 4)su cdrgo.

10, Llevar el registro de los miembros del ﬁmo de acuerdo con el sistema que se
considere mds adecuado, asi como centrolar I% isticag. d¢

1L Los demds que consigne el reglamen@
los presentes estatutos. 0@

Articulo 25

FACULTADES Y FUNCIONE@QEL SE@TARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS

Son facultades

1. Asumir, junto_con ¢l secpg eneral, la representacién del sindicato en los
conflictos laborale ivosoi % ]
2. Defender mayor djli a el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo.

3. olver ¢ s y conflictos laborales de los trabajaderes afiliados al
i over en s 7 junto con el secretario general, las demandas legales que
consulta los abogados del Sindicato cuando asi convenga.

4.

@ que’enfrente el Sindicato:
espachar @'respondencia @ su cargo.

To
deriven

romove@ﬁ
al, con la iofu acién de los asesores legales del Sindicato.
& ‘\IA\

presentes estatutos.
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DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION

y funciones del secretario de organizacidn:

dicato,

ejecutivo y que se deriven de

y funcione@psecrefar' Tzébajo y conflictos:
o9
dles

@s demandas, convenios, reglamentos de trabajo y antecedentes de

illos de educacidn sindical y laboral junto con el secretario de previsién

demds que consigne el reglamente interno del comité ejecutivo y que se

]
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Articulo 26
FACULTADES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
. Son facultades y funciones del secretario de actas y acuerdos:
1 Levantar las actas de las asambleas genercles, tanto de las erdinarias_como de lg @
extraordinarias, dando lectura al acta de la asamblea previa, en la as media
posterior. O @
2. Levantar las minutas de las reuniones del comité ejecutivo,
miembros para su aprobacidn, y en base al consenso elaborar el act r

transcrita al libro de actas, la cual deberd ser leida y firmad
posterior, El libro de actas estaré a disposicién, para consulta, d
que lo soliciten.

3 Entregar a los responsables de su ejecucién copic@d@j uerdos @ivos a cada

rlas entre. sus
spondie| e

érgano del Sindicato y a cada miembro del comité ejecuti de los s de asamblea
o de comité ejecutivo que corresponda ejecutar a cada
4 Organizar la distribucidn interna de la corres cia, pg

uon Yoda oportunidad
sea turnada a la secretaria u drgano que correspon
entario de los bienes del Sindicato.

Llevar el control del archivo asi como el i
Citar debidamente a los miembros del
Acordar, junto con el secretario gene
Despachar con diligencia la correspehde
9 Las demds que consigne el reglame

los presentes estatutos. @
Articulo 27 @ @

FACULTADES Y FUN S DE ETARIO DE PREVISION SOCIAL

Son funciones y facuh‘fes del secrg@% previsidn social:

1. Vigilar g présta otecarios de todos los trabajadores miembros del
Sindica lo soligi se gestionen oportuna y eficientemente coadyuvando a
problel 2 de tales operaciones se deriven, que incluyen descuentos

N O

e inopor

Atender todo | Ciohado con los estimulos que otorga el gobierno federal, asi como
g3>Fecompensas que se otorguen a los trabajadores del CICESE, procurando que se
jeny se euen con oportunidad.

Elabora@adios y efectuar toda clase de gestiones tendientes a lograr que los
miembrosdel Sindicato obtengan en propiedad departamentos o casas a bajo precio en
uni habitacionales construidas con fondos propios del ISSSTE, FOVISSSTE o
AVIT.
fonar ante las autoridades del CICESE, la donacidn en favor de los trabajadores
ropio Centro, de terrenos propiedad del gobiernc federal que estén fuera del
dominio piblico o puedan desincorporarse del mismo y se puedan construir alli casas
habitacién para los trabajedores.
Informarse de todo lo referente a pensiones y jubilaciones y atender oportuna y

12
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eficientemente los problemas que le planteen los miembros de! Si
familiares, en esta materia, en coordinacién con el secretario de trabejo y conflictos,
en su caso.

. 6. Gestionar ante quien corresponda, para efectos de jubilacién, el reconocimiento ®®
integro del tiempo que los trabajadores prestaron sus servicios como supernymerario. @

7. Intervenir ante el ISSSTE, para obtener el pago inmediato de zncion&
narnenfe

evedad el

globales en los términos de la ley respectiva, ges'rionand& &
documentacidn necesaria.

8. Vigilar que la compaiiia aseguradora correspondiente pague o
seguro en caso de fallecimiento de algin miembro del Sindic

9. Auxiliar a los sindicalizados en cualquier trdmite coficerni :
reclamables por derecho o por contrato colectivo de tra 4\ @

10. Vigilar y pugnar por el cumplimiento de las prestaci@ociales bladas en el
contrato colectivo de trabajo y cualquier ot que t derecho los
trabajadores del CLCESE.

11, Pugnar porque a los hijos de los fraba‘judor@ndicafo
afios que estén incapacitados fisica o mentalménte, sg e
servicios médicos y medicamentos en e $.) TE, hasta que
manera a los estudiantes hijos de log¢ dores qe,pendcm econdmicamente de i
los mismos, hasta que terminen sus es & ;

12. Las que consigne el reglamenta)i g del com%cu‘rivo ¥ que se deriven de los
presentes estatutos. 3 @

Articulo 28
® ©

FACULTADES Y FUI@S DEL TARIO DE DIVULGACION Y

gyores de diez y ocho
mparta debidamente
se recuperen, de igual

CAPACITACION SIN

Son facultades y funcione
1. Promover la g
del Sindicatd s

informa «@la

2. Asy direcci las publicaciones regulares del Sindicato, tanto en el nivel
l& como el erno, siendo el porta voz de las actividades sindicales.

3 nizar campafids de propaganda para impulsar los propésitos del Sindicato.
ASimi ar los folletos de formacién sindical y politica que le indique la

v

| secr&@ divulgacidn y capacitacién sindical:

e boletines para difundir la plataforma de principios
nocimiento de las actividedes que realiza y mantener
s los asuntos del interés colectivo y sindical.

i

0s. Organizar seminarios sobre legislacién laboral y contratar, en su caso, a los

@ puedan asistir los trabajedores y sus familiares.
% Gestionar, ante quien corresponda, el otorgamiento de becas suficientes para los
& trabajadores del sindicato para actividades culturales.

13
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7. -Pugnar para que las autoridades del CICESE programen e impartan cursos H‘M* .
especializacién y actualizacién para que los trabajadores puedan desempefar sus
labores con mds eficiencia y aumenten asi sus posibilidades de promocidn. ®
. 8. Las demds que consigne el reglamento interno del comité ejecutivo y los que se deriven @

de los presentes estatutos.

& P

Articulo 29 r/@
FACULTADES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO DE FENAI@S @
Son facultades y funciones del secretario de finanzas: @

1 Recaudar las cantidades que correspondan al Si por ¢ : i 4 pagos y
registrar su ingreso especificando todo lo proced :

2. Depositar los fondos, bajo responsabilidad en nstituci ncarias que se
acuerde en el comité ejecutivo o en la asam neral. Las tas bancarias se
registrardn en forma mancomunada entre etario d anzas y el secretario
general

3. Retirar de la o las instituciones ias, conju nte con el secretario
general, los fondos que demande ¢ snamient: Sindicato, hacer los pagos y
guardar los comprobantes respe
Llevar la contabilidad del Singjc

>

5. Publicar mensualmente el -"t: de CCIJG prespondiente e informar mediante
correo electrénico mme d los mie : del Sindicato sobre el manejo de
fondos.

6. Presentar a la asambl er‘a! ordmarl o cuando se le solicite, informe detallado

del manejo de fond s
@ secretari neral los asuntos a su cargo.
de los ble bles y enseres del Sindicato por medio de un

d% sar'ms para el buen funcionamiento de las diferentes

| reglamento internc del comité ejecutive y que se deriven
tos.

ultad funciones de la comisién autdnoma de vigilancia, hacienda y fiscalizacién:
@ que los integrantes de los demds érganos del Sindicato y todos los miembros del
mlsm@m con sus funciones y con lo que dispongan estos estatutos.
2. atticar las investigaciones necesarias a iniciativa propia, o bien cuando algdn miembro
égano del Sindicato denuncie ante esta Comisién alguna falta que amerite una medida ;
iplinaric o una sancién, buscande siempre que la vida sindical se adecue ¢ la vida / ;

estatutaria,

14
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3. En su caso, pedir a la comisién de honor y justicia la aplicacién de medidas discij disciplinarias
o de sanciones, misma que deberd estar sujeta a lo establecido en los presentes estatutos y en @

la Ley. ®
. 4, Vigilar el proceso electoral para todos los drganos de gobierno, en los términos que @

establecen los presentes estatutos.

5. Analizar y en su caso, aprobar las cuentas que rinda el secreta @z%inanzc%

independientemente de la facultad que sobre este asunto tenga el comité g: Vo,

6. Elaborar su reglamento interno, el cual deberd ser ap por el
ejecutivo.

7. Todas las demds que se deriven de los presentes est de senfo
interno.

@)
S

Articulo 31 @ %
FACULTADES Y FUNCIONES DE LA COMISI@@HO @JU TICIA

pinité ejecutivora comisién de vigilancia,
hacuenda y fiscalizacién, la asamblea gener‘ul yalquier @ del Sindicato. Después de
conocer del asunto, deberd allegarse de to formacid %esaria, escuchar la defensa de
la parte afectada, recibir las pruebas ﬁezca y ormente emitir el dictamen que
corresponda de acuerdo a lo esmblecu COPITU|O@ disciplina y de las sanciones.
2. En los casos necesarios, juzgar y € sus acue, or escrito.
3, Conducirse de acuerdo al manug rocedi s que estipule en detalle las medidas
. disciplinarias y las sanciones qug zum
miembros del Sindicato.. L odificaciones. @’ dicho manual deberdn ser aprobadas por ia

asamblea general.
4, Todas las demds que se.depiven de ¢rites estatutos.

De la représentaci § indical ante la comisién mixta de escalafén

| @ y ajustes
0 32 @
3 \Qb CONF@IACION

S repres tes sindicales ante la comisién mixta de escalafén y ajustes serdn nombrados
por el ¢ €jecutivo del Sindicato de entre los miembros de éste.

15

http://onbase.stps.gob.mx/AppNet/PrintHandler.ashx?action=Print&id=...

15/05/2019 08:44 p. m.



Print Document

http://onbase.stps.gob.mx/AppNet/PrintHandler.ashx?action=Print&id=...

e
|

Articulo 33

FACULTADES Y FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Son facultades y funciones de la representacidn sindical en la comisién mixta f gfﬁ:alafén

ajustes: %
1 Formular el proyecto sindical de reglamento de escalafdn del per@@minisfmﬁ

de apoyo, clasificado debidamente por especialidades, salaries y cqtegor
2, Revisar periddicamente y proponer reformas al reglament

( calafé e,
sujetando dichas reformas a la aprobacién de la asamblea general. @ @
3. Ser responsable de informar a la asamblea general de ¢ mlacmn gr@- lamento
de escalafén vigente,
4. Conocer todos los dictdmenes expedidos por la co |sé1a de es; y llevar un
registro relacionado al personal de su competencia,
5. Intervenir, cuando lo estime conveniente o le s ‘gado.
6. Conocer las apelaciones presentadas por los dores .ra e los dictdmenes
expedidos.
7. Vigilar que sean cumplidos de inmediato I amenes exp os par la comisién mixta
de escalafdn,

a J‘ unta Federal de Conciliacién

8. Cuidar que la comisién mixta de escolafdn
o0s del pe dentro de los términos legales

y Arbitraje, despachen los asuntos escd]
establecidos.

9. Promover, junto conel s rio de tra ‘Y,g) ¢ conflictos, entes de principiar cada
afio fiscal, las modific necesaridsa{xatdlogo de sueldos del persenal.

10. Cada vez que sea mddificado el s ario vhinimo, proponer ante el comité ejecutive
la retabulacién lag” categ - némina y salaries, buscande siempre el
beneficio de | iados,

10. Publicar periédica%m i actividades.

11, Pugnar ante los.gutcridades, mo para que a los miembros del Sindicato se les
promueva ¢ egoria i ’ a superior, cuando corresponda, sin perjuicio de los
derechos ess

12 Acorda rlo general, los asuntos de su competencia,

13 e eI reglamento internc del comité ejecutivo y que se deriven

ST
©  Capitulo VII
as a %eas y consultas

Arfeuls 34
@S ASAMBLEAS GENERALES
asambleas generales podrdn ser ordinarias o extraordinarias,

En todas las asambleas generales, a excepcion de la asamblea electoral cuye funcionamiento se

/ .

17 of 29

15/05/2019 08:44 p. m.



Print Document

18 of 29

http://onbase.stps.gob.mx/AppNet/PrintHandler.ashx?action=Print&id=...

detalla en el Articulo 44, deberdn ser propuestos y votados:
-un presidente de debates,

-un secretario de actas y. §®

-dos escrutadores,
los cuales no necesariamente serdn miembros del comité ejecutivo.

@%
Articulo 35 O@ @

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS
Las asambleas generales ordinarias serdn realizadas la primera s@e Jjunio @ a afio y

@
ARIA

serdn convocadas por el comité ejecutivo.

Articulo 36
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRA

)
DEL
ESTALLAMIENTO DE HUELGA #
Las asambleas generales extraordinarias podr'l onvoc

1 Por el comité ejecutive cuando asi@ idere (-» te 're o sea definido por estes

estatutos ¢

2 Por las comisiones auténomas: .
a) cuando dos terceras partes o m os miemb .- el comité ejecutive causen baja y los

miembros restantes no convoque blea genéralprevia solicitud por cualquier miembro

de las comisiones auténomas:

b) cuando renuncien todos Io embros del ejecutivo;

¢) para tratar asuntos {ompetenci las comisiones auténomas que requieran del
conocimiento o aprobacuo@ b . el comité ejecutivo se negare a poner en el
orden del dia y convoc al

La convocatoria debe

que ho podrd ser modif

’ro me.dlan're convocatoria firmada por al menos 33% de la
deberd contener el orden del dia propuesto y cumplir con lo
S. En este caso el orden del dia deberd hacerse piblico con 15
dias hd anﬁcipa@y no podrd ser modificado durante la asamblea general convocada

decisién n'rallamienfo de huelga serd tomada mediante votacién secreta y luego
de cum los requisitos de validez de asambleas y de acuerdos del articulo 37.

o de ésta estén presentes, o a través de representante acreditado mediante poder, al
os treinta y cinco por ciento de los miembros del Sindicato, siempre y cuando la

%' 17

ey
-
‘®

ue una asamblea, ordinaria o extraordinaria, sea declarada vdlida, es necesario que al .
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¢

convocatoria a la asamblea hubiera cumplido con los siguientes requisitos:
a) Haber sido publicada con al menos 15 dias hdbiles de anticipacidn, salve en situaciones

de estallamiento a huelga en que el plazo podrd ser de al menos 5 dias hdbiles de anticipacion. ?

. También quedan a salvo del plazo de 15 dias las situaciones expresamente contempladas en

estos estatutos
b) Haber dado suficiente difusién a la celebracién de la asamblea y al or <Eduz @

misma, tanto por correo electrénico a los miembros que lo tengan, como @: ios idéne
los miembros que no cuenten con dicho medio.

Si durante las discusiones en la asamblea de la primera convocatoria s
veinte por ciento, la reunién dejard de ser vdlida a partir de ese m
resulte insuficiente para dar inicic o para continuar una asa
asamblea extraordinaria una semana después, la cual serd dec&
miembros presentes.

Los puntos de acuerdo alcanzados en asuntos generales %omemplad el orden del dia
de la convocatoria, deberdn ser ratificados, mo s o rec@ os” en la siguiente
asamblea, para lo cual deberdn ser explicitamente” agendagos el orden del dia
correspondiente. %

Cualquier resolutivo de asamblea, salvo L\\/}ak ex| nente contemplados en estos

.’x@
estatutos, deberd ser validado por al me@\q % de Ios dos al Sindicato,
Articulo 38 @

. DE LAS CONSULTAS
El Sindicato podrd tomard g‘ es sobr e de los resultados de consultas, Las consultas
serdn realizadas cuando shsider ble para la toma de ciertas decisiones o parc
conocer la posfum de ayoria d fembros del sindicato sobre ciertos asuntos.

Articulo 30@ ®@

DE LA ocm@ LAS CONSULTAS
s podrcm ser_tonvacadas:

comi'ré u'rivo cuando asi lo considere pertinente o sea definido por estos

1as ¢comisiones auténomas.
ente por el comité ejecutivo a solicitud por escrito y firmada por el 20 % de

| Sindicato.
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e
Articulo 40 ‘ @
DE LA REALIZACION DE LAS CONSULTAS @@

Una consulta se realizard conforme a las siguientes reglas:
por cor -
mero posnble d
e

a) Serd convocada con una anticipacién de cuando menos 6 dias hdbiles.

b) Se le dard suficiente difusidn al asunto motivo de la consulta, ’-‘
¢lectrdnico como por los medios necesarios para enterar al ma Q,
miembros del Sindicato. .

c) En la convocatoria se invitard a los afiliades a compartir y difu
favor o en contra del asunto motive de la consulta.

d) 'En la fecha sefialada para la consulta, la instancia convoe mité eject
comisidn auténoma) realizard el escrutinio respectivo, utilizaiido los medi
convenientes para allegarse la opinidn o postura pr ¢ la mayor

afiliades.
O%<§

Articulo 41

DE LA COMISION ELECTO
1, Esta comision serd | ica instanciaqué
organice. *

2. La comisidn e!ec‘r@onshr‘ i
O% n presidente,

-un secretario y
-dos escrutadores.

mision electoral no deben ocupar ningtn puesfo en el comité
ivo ni en comisiones auténomas en funciones. Tampoco serdn elegibles a
une de S puestos.

misidn elec@se encargard de:

d elecciones de comité ejecutivo y de comisiones autdnomas con una
gién minima de ¢uarenta y cinco dias.
ar el acta electoral corr‘espondien're una vez finalizado el proceso elecforal

quner- anomalia o impugnacién presentada por los r'epr'esen'rames de las planillas.
Presidir la asamblea general electoral en la cual se calificard la eleccidn, y en su case .
declarard el triunfo de la planilla que resulte vencedora. En dicha asamblea se realizard

también la eleccién de las comisiones auténomas.

// 19
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8. Realizar la eleccidn en caso de ausencia de planillas. Esta eleccidn
asamblea general por votacién directa y secreta.

9. Tomar la protesta del nuevo comité, mediante e! presidente de la comisién.

10.  En caso de empate el presidente de la comisidn electoral tendrd voto de calidad para
decidir el resultado de la eleccién.

Articulo 42 Lfi\?% @

DE LA ELECCION DE LA COMISION ELECTORAL §

El comité ejecutivo convocard a una asamblea general extraord para el @comisién
electoral con una anticipacién a la fecha de celebracién de ele ,de al @ 50 dias de

calendario. C&© &
Articulo 43 & @ @

DE LA JORNADA ELECTORAL & @
La jornada electoral se dividird en dos pan @

la eleccién del comité ejecutivo y la elecci

La eleccién de las comisiones au'rén?jnu

lo estatuide en el Articulo 47, lu @c 0
ejecutivo, realizada esta dltima de% do a lo que

©
Articulo 44 @ @

DELOS PROCEDIMI@)S P IR AL COMITE EJECUTIVO

e, L ; .
% or votacién secreta y directa de todos los miembros
6, 0 a través de representante acreditado con poder, a
e para tal efecto colocard la comisién electoral, en dia

p@@ado en urnas selladas. La comisidn electoral serd responsable de la
as urnas, de las boletas de votacién y de mamparas o instalaciones que

comisién de trabajo o periodo sabdtico,

plaza fordnea o

d) vacaciones

no pudiera asistir a depositar su voto, podrd ejercerfo mediante carta poder
presentada ante la comision electoral. Esta carta poder deberd contener firma

/- 7

e
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autégrafa del votante otorgada a una persona de su confianza, quien debera tambien
ser miembro del SUTCICESE. El detentador del poder ejercerd el voto en el sentido
que le comunique el otorgante del mismo. Con el fin de preservar el secreto, no serd
necesario que en esta carta el otorgante exprese el sentido de su voto, pero si deberd
justificar adecuadamente el motivo por el que no podria ejercer en persona este
derecho. Para justificar la no asistencia a la votacidn existird un espa- oc en
carta poder. La carta poder deberd contener también un espacio-pard la posi

aceptacién del otorgante del poder a confender por un pue as comisione
auténomas. Los votos por poder serdn recibidos durante la prim ade laa
general electoral. En ningtn case una sola persona podrd dete s de ddspoderes.

3. Los escrutadares, junto con los representantes de planill rdn en tg dmento
los mecanismos adecuados para lograr el respeto % libre decisién de los

trabe jadores, asi como la fluidez del proceso elec?or &
4, A las 12:30h de! mismo dia, luego del cierre llas, se r'ci una asamblea

electoral, dirigida por la comisién electoral, | se efe 2 G [ cuenta de votos
frente a la asamblea y en presencia de los r%es tantes de plan

5. La eleccién serd vdlida con una partici
los miembros del Sindicato. Si no
convocard a nuevas elecciones dén
vdlidas con los que participen.

6. Al final del proceso de ele @iel comit@ﬁvo se procederd a la eleccién de las

comisiones auténomas s es‘rabl@an Articulo 42,
Articulo 45 @ @ ;>
& \%: o,
DE LAS PLANILL N

2

1. Para la ¢f2 ecutivo, se procederd a la formacién de planillas de tal
manera que;pand ser can a cualquier puesto de este comité, se debe formar parte de

citudes @sﬁ'o y planes de trabajo, deberdn ser entregadas, por escrito, a
ion electo or un representante de cada planilla, acompafiadas de una copia
a con las~firmas autégrafas de todos los integrantes de la planilla y de su

resentan
. Las reg@m la constitucién y registro de las planillas serdn las siguientes:
a. solicitudes de registro indicardn:
. ombre de la planilla y el logotipo o color que la identifique. En ese momento la
copfisidnelectoral asignard un color, nombre o lefra Gnica
_El nombre de los candidatos y de sus eventuales suplentes para todasy cada una de
as Secretarias.
-E! nombre del representante ante la comisién electoral.

b. Todos los integrantes de la planilla deberdn ser miembros activos del SUTCICESE,

segtin lo establecen el Articulo 9 y el Articulo 11, asi como estar al corriente en todas sus

Vs 7

e

e
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limpieza de todo el proceso de eleccidn.

e. La comisién electoral contard con un lapso de tres dias hdbiles %ificar
representante de la planilla sobre la aceptacién o rechazo de su regjstro\ €n este Gl
caso, la notificacién serd acompafiada de las razones del rechazo. Ung corregidas |
razones que dieron lugar al rechazo, el representante de la pio lla podréd @

nuevamente su registro. @
f.  El registro de planillas deberd. efectuarse a p@e la cor@ ria de

elecciones y hasta diez dias hdbiles antes de la asamblea e!e@ ; @
Articulo 46 & @ @

DE LAS CAMPARAS ELECTORALES g@
r"rir' del momerito de la aceptacién de su

Las planillas podrdn efectuar campafias elecfor‘al
registro por la comisién electoral, y ham% émana de la fecha de la asamblea

electoral, cuidando siempre de no caer en i ni en a ién de los contendientes, y de

hacer propuestas en beneficio del Sindi 3 B

La comisién electoral decidird s ualquier -as imprevisto referente al procese
electoral, pudiendo anular el regi la planilla“ufractora a lo establecido en el pdrrafo

anterior.

&
®
Articulo 47 ®@ o@

DELAELECCI @LOS MT@ROS DE LAS COMISIONES AUTONOMAS

de las comisiones auténomas se efectuard en asamblea

1, La elecci € los mie \-»«-

bros de las comisiones auténomas se aceptardn las candidaturas
@? ntre todos miembros presentes en la asamblea y de aquellos que mediante
rta pode ieran manifestado la aceptacién de su candidatura.

No son para estos puestos:

Los miembps(s) de la comision electoral ni -los miembros titulares o suplentes del
comitégjecutiva recién electo.

&s didatos a las comisiones auténomas deberdn ser propuestos ante la asamblea
: 2nera

| con los nombres a la vista de todos y ser votados por escrito y en secreto.

joto serd depositado en urnas selladas en el lugar donde se desarrolle la asamblea
para tal efecto. La comisién electoral serd responsable de la confeccién de las urnas,
de las mamparas y de las boletas de votacién,

Los escrutadores, junto con los representantes de planilla, vigilardn en todo momento
los mecanismos adecuados para lograr el respeto a la libre decisidn de los

) 22

obligaciones.
¢. Nadie puede figurar como candidate a mds de una secretaria ni"en mas de una i
planilla. . ®
. d. Los representantes de las planillas ante la comisién electoral supervisarén la @
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trabajadores, asi como la fluidez del proceso electoral. .
El cémputo de los votos se haré por los escrutadores de la comisién electoral en

presencia de los representantes de planilla. §®

Concluida la votacidn, los escrutadores realizardn el cémputo de los votos depositades
en las urnas electorales, informando del niimero de trabajadores afiliadg sindicato

las beletas electorales repartidas y el nimero de votantes de acuerdg lista
asistencia a la asamblea.

&
El resultado final del recuento electoral se dard a conocer inmeq@yn*e de frent
la asamblea general. &Z;

El triunfo electoral se obtendrd por mayoria simple sobre el ;é vo'ros

caso de empate, se iniciard inmediatamente después un ién con
presentes que sea exclusiva para decidir entre los ccndk% que hubi@
La comisién electoral se encargard de:

a) Elaborar el acta electoral correspondient da por 1 s miembros de
la comisién electoral, haciendo mencién de ier anom o  impugnacidn
presentada por cualquier asistente a la asamb@%

b) Declarar el triunfo de los candidato en dores. @@
11. La comisidn electoral serd la dnica instancia q @: lide el result el proceso electoral.

Capitulo IX o@_

@@
De Iadisa yd

S

sanciones

Articulo 48 @
. DE LAS SANCIONES.@@ %
Con el fin de que lo estublecid 0% estatutos sea cumplido por jos miembros del

Sindicato se apli las sigut' nciones:

s del Sindicato serdn amonestados cuando:
sin causa justificada a las asambleas o reuniones segin lo establecen estos

/ 23
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M 8IS |
Articulo 50 o |

DE LA SUSPENSION DE DERECHOS @@

Son causas para suspender los derechos sindicales desde 30 dias en adelante:

1. Reincidir en cualquiera de las causas que hayan motivado una amonestacié % @

2. Difundir rumeres que afecten la buena marcha de la organizacién sin

3. Negarse a acatar las decisiones de la asamblea general. & @
éd

ez que hil
o las

Las suspensiones serdn decretadas por la comisién de honor y justic
comprobado las causas de fa misma, habiendo oido al inculpado y de@

imputacién. @
Articulo 51 C&@ @
R

DE LAS CAUSAS DE EXPULSION @)
Son causas de expulsién de los miembros del Sindicato: : >
1. Disponer de fondos, valores y bienes dél/Sindicato sin auforizacidn de quien esté
facultado para ello o para fines ajenos a los.del Sindicaty @

s: as sin causa justificada.

2. No cubrir las cuotas sindicales pgr cuatre ur

3. Cumplir en forma negligente las ohes que se

o por la asamblea general. * @
4, No secundar los movimie.n‘tor'o ) hue@ididos por el Sindicato.
%E AMONESTACION, SUSPENSION DE

Articulo 52 @
DE LOS PROCEDlMlE@)S E
de direccién o miembro del Sindicato consignard ante ‘la

DERECHOS O DESTITUCIO
En los casos d estacid
onor y j los hechos que a su saber y entender atenten contra la vida

cargo, se Il@a cabo lo
: e los 6

misién de I@Qr y justicia emitird su fallo, una vez recabada toda la informacién y
haber escu previamente al afectado para hacer valer sus derechos. El afectado
allo ante la asamblea general.

DE L@QOCEDII\MENTOS EN CASO DE EXPULSION

@1 caso de expulsién de algdn miembro del Sindicato se procederd de la siguiente manera: .

Cualquiera de los érganos de direccién o miembros del Sindicato consighardn ante la
& comisidn de honor y justicia los hechos que a su saber y entender atenten contra la vida

/ 24

/
/s

onfieran por el comité ejecutivo .
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haya recabado, deberd escuchar previamente al afectado para que se defienda y le reciba
las pruebas que ofrezce, y con ello, emitird el fallo o dictamen que corresponda. Si el

!

;* 8 ~r
estaturaria.
2. La comisién de honor y justicia elaborard un documenfo con todos los elemenfos que ®

dictamen es de expulsién, al dictarse la resolucién en su contra, el afe a quedar
suspendido de sus derechos sindicales, hasta que la asamblea general, una ecnba
dictamen, resuelva en definitiva en los términos establecidos pory| Fedeml

Trabajo.

S
Capitulo X @@ @® |
De la adquisicién, adminjisfragion, @ |

y disposicion de | nes @

y de las cuotas@dlcales®@

Articulo 54 %2 S,
@
DE LOS BIENES SINDICALES 0

E! Sindicato tendré capacidad par @ .

1.Adguirir bienes muebles.
2.Adquirir bienes inmuebles d E atlos al obje su funcienamiento.
3.Defender ante cualquier & adad Io@echos que se deriven de estos bienes y

ejecutar las acciones §or@ond|enfes

Articulo 55 @ &%}
DEL PATRIMG '@ INDICAE,)

El patrimofjodel Sindicamegr'a por:

L. Los/bienes muebles uebles adguiridos por el mismo.
B +ivo gue le pertenezca por cualquier concepto, incluso los créditos que
su favor., v

"
@@FE dona'rive se le otorguen. ’
as apor s del CICESE acordadas en el contrato colectivo de trabajo.

5. Las aportdciones econdmicas de los socios por medio de cuotas ordinarias o
exfmor@ias.

Arti 56
9‘ S CUOTAS

Se entiende por cuota sindical la cantidad que todo miembro activo debe cubrir al

/ i 25
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Sindicato para los gastos administrativos y la operacién del mismo,! afill como par‘a la
conformacidn de un fondo de huelga. i
Las cuotas sindicales pueden ser:

. 1. Cuotas ordinarias. Son aquelles que, basadas en el salaric de cada mi
tengan que ser cubiertas mensualmente por €l para cubrir los gastos de operacién
administracién del Sindicato. Estas cuotes serdn del 1% sobre el ingreso n ensual
se aplicardn de la forma siguiente: Del fotal recaudado se cxslgruar'g> entaj Je
federacién que otorgue mayor beneficio a nuestro sindicato en la qun que el
ejecutivo proponga y sea sancionado, en lo inmediato por la ¢ de hac «!’ .»-

fiscalizacién, y en asamblea general posterior. Lo restante serf a la ope del
SUTCICESE. @

2. Cuotas extraordinarias. Son aquellas cubiertas por los ros ac’ra gastos
de emergencia, que no estén incluidos entre los mens en el '1) de este
articulo. @ %

3. Estas cuotas podrdn ser cubiertas en una o mos as a pr-op de la asamblea

general, e
4. En caso de negativa del patrén a hacer d tos de b o de algdn socio del

Sindicato, el trabajador deberd hacer el @ de su cuotd>@n forma regular, a'la

secretaria de finanzas.
e
Articulo 57 @
& Y ®

FONDO DE HUELGA @
Parte de los recursos economuco@ Sindicate-podrédn destinarse para conformar un fondo de

huelga.
® ®@ %

Articulo 58
<>
DE LA ENAJEN@ Y AD@@CION DE LOS BIENES DEL SINDICATO

enajen o gravarse los muebles o inmuebles del patrimonio del
uerdo d amblea general. Para la adquisicién de bienes se requiere
aprobacj cuando menos 4 de los integrantes del comité ejecutivo.

o de adqm@n de vehiculos de motor y de bienes inmuebles, asi como de gastos /
del pre@esfo anual autorizado segin el numeral 9 del articulo 21 de estos l
@L‘tm‘os, ¢edan dos mil salarios minimos diarios regionales, se requerird la ( .o
ealizacién @a consulta a la membresia del sindicato y la autorizacién, o de la comisién P P
cuféno 2 vigilancia, hacienda y fiscalizacién o de la asamblea general. G T
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Articulo 59 ‘ A @
DE LOS INFORMES SOBRE EL PATRIMONIO SINDICAL - l

. El comité ejecutive por conducto del secretario de finanzas, rendird Tnmes‘rr‘ulmen‘re
estados de cuentas sobre la administracién del patrimanio del Sindicato p dio de
boletin que publicard la secretaria de organizacién en la pdgina electrdnica in| |ca'ro
<>

Capitulo XI @

De la disolucién del Sindicato @ @
Articulo 60 _ C@& @
DE LOS REQUISITOS PARA LA DISOLUClg @

En caso de disolucién del sindicato, los bienes mu e in que. resulten una vez
que éste haya liquidado sus pasivos, se distribilirdn entre Io br'os actives que en el
momento de la disolucién formen parte del @ ato. La d r'| ¢cién deberd hacerse en
proporcién al tiempo y monto de las cuo‘r‘l% por'rac(y dical de cada miembro activo.
Para la disolucién del sindicato se requie amblea general de al menos las
dos terceras partes de sus miemb ardn una comisién liquidadora,
encargada de hacer el reparto

pérrafo. @
©

*ﬂ
D mogii@on de los estatutos

Articulo 61 Qé@ ®

DE LOS R TOS P@ EALIZAR MODIFICACIONES

tatutos deberdn ser aprobadas per una asamblea general,

CIOHBS a
uando:

\\ proyec'r&modlf:cacmnes hubiera sido dado a conocer con cuando menos 30 dias
previos alaxelebracién de la asamblea
. las mod gaciones sean sobre la propuesta dada a conocer, y ;
3. las d @ be la mayoria (51% o mds) de los participantes en la asamblea,

27
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Capitulo XIlI . ﬁ 833 ©

Transitorios N
o ®
& &

<&
DEL REGIMEN Y DE LOS IMPREVISTOS DE LOS ESTATUTO%%
1 a) Los presentes estatutos regirdn a partir de la fecha en q@ In

€n a ¢afo

Secretaria del Trabajo y Previsién Social, @
b) Las reformas o adiciones a los estatutos regirdn a partir de la @z su apr@n por la
asamblea general.
Las reformas o adiciones se darén a conocer a la Secretari @a‘jo Pre ocial,
2. Los casos no previstos en ellos, se resolverdn eé& alale v justicia, a la
democracia y a los principios generales del derecho. & @
TRANSITORIO UNICO.- Por dnica vez el periodo social-del qc'ré ejecutivo y de las ., | ¢
comisiones auténomas concluird el 30 de julio del oo

N o@

4
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